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‘_,r"l.\:\- L D ‘."‘. D|Spu{3 sobre o PLANO DE CARGOS E DE
‘._.‘ ,':\‘ v II"., o - -
:\'__‘-“- F SN CARREIRA do QUADRQO DE PESSOAL DA
& o™ i
-t SR ] N A » = =1l ‘
N TR AN ! CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU e estabelece
\ ..\-, \‘:\‘.‘:‘l"' : ..', J » i . N 4
.\\ RNV ! os niveis de vencimenlos e da  outras
A Ol ,
; ‘\\ W providéncias. k
N
)
) .
P A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU aprovou e a Mesa -,
‘.\ retora ‘lk"\llllth’ a seguin e RLQOLUC"\O ’
: CAPITULO |
5 DISPOSIGOES PRELIVINARES
[ ) Art.1°- Fica estabelecido o plano de cargos e de carreira dos ¢ ;
Prowvdores da Camara Municipal de Anapu. e eslabelece os niveis de : |
g oamentos e Classiticagdo dos Cargos |
' P |
) Art. 2° - O plano de cargos reger-se-a2 por disposicoes |
:-:rbc!ecid;-‘.s nesta Resolugdo € no que ior aplicavel pelo Estatuto dos
.\3(\»..0:0‘3 Publicos do Municipio.
9
: : Art. 3° - O cargo publico da Cémara Municipal, sera criaco
.m:r Reseolugdo, com denominagao propria, com nimero € vencimentos certos,
Qm suas atribuigées e pré-reguisitos-para preenchimenio do mesmo.

UG Y i pafap
° CAPITULO !l
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® 20O QUADRO DE CARGOS
L
& Art. £°- integram o Planio de cargos da Camara Municipa!
: =Anzpl os seguintes quadros:ﬁm y /
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Quadro de Cargos de Provimento EfetiVOAMARA MUN:CIPAL DE ABAPU
Quadro de Cargos em ComissZo;

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU

Rod. Transamnzdaica Km. 110

| _ ~ CEP 6%.263 v
- Os Quadros anexos do artigo, fazem integrante st
|

desta Resolucio. , . . '
g20- Constitui 0 Quadro Permanente de cargos efetivo as; ‘

categorias constanles do anexo | desla Resolugao.

§3°- Constitui 0 Quadro de Provimento de cargos em

Comissao as calegorias constantes do anexo |l desta Resolugao.

Art. 5° - Integra ao plano de cargo do Municipio de Anapu,

o3
o

Fungoes Gratificadas (F. G.)

SECAO |
DOS CARGOS EFETIVO

- Art. 6° - Cargo Efetivo € aquele cujo o provimento & exigido

PR

nrévia aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

Art. T° Os cargos efelivos quanto 2 sua netureza &
“atividade s&o:
| - operacional; »
il - apoio;
I - nivel médio.
. L
§ 1° - Os cargos de natureza operacional @ de apoio séo'-,-ii.“;-_-.

aqueles para cujo provimento é exigivel a escolaridade até o 1° grau completo.
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§f 2° _ Para o cargo de nivel médio & exugwel esgolaridadeste gy .

-

" m, 2y

-

J.—-J W L‘U

a HiS L habitttagio profissional em curso legalmente reconhecido, por 6rgéo.

Competente. ' . .
SEGAO Il ]

DOS CARGOS EM COMISSAO

~

Art.8° - A nomeagao para o cargo em comissao sera de livre

escelha do Presidente da Camara, respeitando-se o estabelecido na Lei™

=

-r wr W wr wr wr ws wr

ganica e no Eslatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 9°- O ocupante do cargo em comissao tera os mesmos
direitos e deveres do servidor efeiivo, com excecao:
| - ndo podera adquirir estabilidade;
Il - ndo podera aposentar- se no cargo;
~ 1li - sera exonerado de livre arbitrio; B
IV - nao tera direito as licencas: L |
a) para tratar de interesse particuiar;
b) para atividade politica ou classistg;

c) para acomparnthar o cénjuge servidor.

SECAO ili
DAS FUNCGOES GRATIFICADA

—~— — - - W W W W - - W w - W W i
»

Art. 10 - Fung ao Gratiicada é a vantagem acesséria ao

- vencimento, criada para atender os encargos de chefia, ou de ‘outra natureza,’

quando constituirem atribuigbes proprias de cargos do quadro.

. § 1° - A fungdo gralificada sera percebida cumulativamenie

P /0 / \(.Q..l

/
(; Ltﬁnb un r.,\emuo

fc:?m vencimento do cargo ocupado pelo servidor. 7
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'SPensa, por Portaria do Presidente da Camara, dentre os servid
Legisiatve

CAPITULO Il Cxg
. DA CARREIRA R
Art. 11 - A carreira € a linha de acesso do servidor publico na
Categoria funcional a que perlencer para a categoria mais elevada, respe:!ando 0
l@mpo de servigo. : ‘ :
Art. 12 - Os cargos de carreira de provimento efetivo terao 7
(sete) r_llveis. representado por algarismos remanos de | a Vil, conforme tabels i
Bt § bl |
inicial constante do anexo | desta Resolugao. i
!
Ari. 13 - O servidor titular do cargo efelivo tera direito &
ascengao de um nivel para o outro da mesma calegoria a que pertencer, ao
compietar 3. (rés) anos de efelivo exercicio de cargo publico na Camars
Municipal de Anapu, assim discriminados:
I - de zero ha trés anos, nivell; 5'/. '_’ .
I! - de trés anos e um dia ha seis anos, nivel i: § -
i - de seis anos e um dia ha nove anos, nivel {ii: = ;
IV - de nove anes e um dia ha doze anos, nive! V.- |
V - de doze anos e um dia ha quinze anos, nivel V. ~° ' _' :
Vi - de quinze anos e um dia ha gezoito anos, nivel VI, -
. Vil - de dezoito ancs e um dia em diante, nivel VIL.
Art, 14 -Acada nive! Ce cargo efelivo aicancado, o servidor tera
um acreseimo Ge 5% (cinco por ct,nto) sobie seus vencimentos.
_,'f,,; '
/, e ' /7
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GAPITULO IV "
DA PROMOGAO od. Transumazonicy Km. 40

l CEP 63.563.c00 , ‘

Art. 15 - Promogéo € a passagem do servidor, mediante processo’

de antigilidade, para o nivel imediatamente superior aquele em que se encontra

dentro da respectiva carreira.

Art. 16 - A promogao obedecera rigorosamente ao critério de

antiglidade e sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico - A promogao do servidor de um nivel para 0

outro mais elevado, sera automaticamente independente de qualquer ato.

_ Art. 17 - O servidor reintegrado no seu cargo fara jus as
promogdes cabiveis por antiglidade como se nao tivesse interrompido © , |

@Xercicio, . ‘
- Art. 18 - O servidor em exercicio de mandato eletivo tera o seu |

‘tempo de servigo suspenso para efeito de promogao por antigiidade, até a "

duracao de seu mandato.

Art.18-0 servidor que tirar licenca para tratar assunto particular,

tera a sua contagem de tempo interrompida para efeito de promogao.

Art. 20 - As faltas ndo abonadas do servidor publico, serao
.descontadas para efeito de calculo para contagem de antigilidade da promocao,

no final de cada trés anos.
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\ ‘ - } ’:( L’;\ « CAPlTULO V Ror ‘Trang " 1 M

» b, T / DOS VENCIMENTOS . Dgndazdnlea Km, <gn

’ /J,f ’ CEP 68465 vu , !
"y . e . . ¢ .

¢ ~Art. 21 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio - '

9 do cargo publico, com valor fixado em Resolugéo,. nunca inferior a um salario

® 'Ninimo, reajustado de modo a preservar o poder aquisitivo.

‘ .

: Art. 22- O reajuste da remuneragao dos servidores publicos,

574 sempre na mesma data e sem distingao de indices entre os servidores do
® Poder Executivo.

‘ |
‘ ' v - L4 ¢ . . oF

"y Art. 23 - A remuneragao € o somatorio do vencimento, das B
woralilicagdes. e demais vantagens pagos ao servidor, nos termos desta .

‘r\. ]U\,éo
L . |
‘ ' |
© § 1° - O vencimento dos cargos publicos & irredutivel. - : |
‘ e

L —_ . . .

® § 2° - E assegurado a isonomia de vencimento para cargos de

wtribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores do . |
®oder Executivo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as. relativas a !
Imaul.'re-za ou ao local de trabalho. f
[ " , |
® Art. 24 - Nenhum servidor poderd receber, mensalmente. o - |

' \
.L:‘!u:o de remuneragao, importancia superior a soma dos valores recebidos como |
. -

gemuneragdo, em espécie, a qualquer titulo pelo Prefeito Municipal de Anapu.
&

: . Art. 25 - Tergo direito ao recebimento integral da remuneracao

ipOa 30 (trinta) dias de exercicio, a titulo de gratificaca@o provisoéria de funcéo, os
Dcupa'ues interinos de cargos, cujos titulares estejam substituindo.
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Art. 26 - O servidor, quando no desempenho de manéa{e eleti\(fé"' 08,555 gy

>Ividor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional.

hum servidor sofrera reducao de vencimentos ou remuneragio i e

b
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/CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU CCliapy g,
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Rod, -
Toul, T'rmlmnnnzéulrn Km

0

Estadual ou Municipal, respeltando o que preceitua a Constituicdo o
Federal vigente, podera optar por seu subsidio, vencimento oy remuneragao.

Art. 27 - Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o

1)

. Art. 28- Em decorréncia da aplicagéo da presente Resolugéo,

Art. 29- Além dos vencimentos fixados para os cargos

'respectivos, Os servidores somenle poderao receber dos cofres publicos, outras
Pvantagens pecunidrias que tenham, sido estabelecidos no Estatuto dns
@Servidores Pablicos do Municipio de Anapu, ou fixado em Resolucéo especifica.

: Art. 30- Compete o Presidente da Mesa Diretora da Camara !
'Municipal prover os cargos publicos, respeitados as prescricoes legais previstas
.10 inciso I do Art. 37 da Constituigdo Federal.

® Art. 31- O servidor a disposicdo da Camara Municipal, com 6nus
goara o Orgdo de origem, lotado em cargo de Comiss3o perceberd uma
g-ratificagdo no valor esiabelecido pela Mesa Diretora,

vTeoOwewe®

2

-

napu.

".I;.

..'Jublicag;éo.

-':-i:..r-lo e exercicio

g Art. 32-As vantagens pecuniarias, decorrentes da aplicacdo
lesta Resolugdo, serdo devidas, a partir da sua publicacio.

Art.

_ Art. 33- As despesas ¢om execucdo desta Resolugdo correrao
or conta da verba propria do orgamento vigente na Camara Municipal de

34 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua
. Nt i L — / é‘LC/ O
O 3 rus | # /é(/ l?__/é_"/ﬁ.._———-ﬁ——“‘
: rlnésxl:.'.:ndrmjm‘a %&rio em_Lxvrelelo '
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Art. 35 - Ficam revogadas as disposigdes equu_trério“'a"" G555 2y

- —

Sala das Sessdes da CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU, em
30 de Setembro  de 1997.
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LS ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL e e
‘CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO ™
*.***\“\A**t*:&*t*#*t**-‘k**t#*****#:k**#*##t#*#**fs*#**##****##**i*#**
Cargo Cod. N°® de Cargos Vencimento  Pré-Requisto. Alribuigdes
B SOK A MO ko oo ok ok o R ol o e RS R R S R A R ok K R ok ok ok -
Servente | o1 02 120,00 1°.Grau Servigo de Limpeza
Servente 11 02 02 126,00 Incompleto em Geral, café, copa
Scervente NI 03 02 - 132,30 e outros.
Servente IVS 04 02 138,90
Servente V. 05 02 145,90
Scrvente VI 06 02 153,20
Servente VII- 07 02 - 160,90 e i
. ‘ GBS ~ o4 Xalaro Mikime '
Aux. Serv.Geral 1 08 02 120,00 1°.Grau Tarefa
Aux. Serv.Geral 1T 09 02 126,00 Incompleto Atividade de atendi-
Aux. Serv.Geral 111 10 02 132,30 mento imediato ao
Aux. Serv.Geral IV 11 02 138,90 superior hierarquico
Aux. Serv. G. V12 02 - 145,90 servigo de compra,
Aux. Serv. G. VI 13 02 153,20 mandado e outros '
Aux. Ser. G, VIL 14 02 160,90 : -
Motorista | 15 01 180,00 1°.Grau com-. Conduzir veic.da
. pleto e 2 anos Camara cuidar
Motorista 11 16 01, 189,00 de exp. e da manut. outras
Motorista 111 17 01 198,50 Cart.Hab.”B. tarefas correlatas.
Motonsta IV 18 01 - 208,50
totorista V 19 01 218,50
Motonista VI 20 01 229,45
Motonista Vil 21 01 -240,9Q " . "
.......... O SO SO UPRPSRPPUPURURPRRRRE o -1 01 W)Y\ -3 YL 35y o U ¢ N .
*Datilografo 1 22 01 150,00 1° Completo Executar tarare- '
Datilografo 11 23 01 157,50 fas de datilogra
Datilografo 111 24 01 165,37 fia e outras
Datilografo [V 25 01 173,65
Datilografo V 26 01 - 182,32
Datilografo VI 27 01 191,45 ,
yeyvk')grafo Vil 28 01 201,00 ' -
A e 5
9% IV N _ i/a%?/ﬂéw@f ﬁ/é
7 Lo olbes B orrns b als 99 Secretirio em Lxercicio
?:_‘::1—;10 cm exercicio’ | kREGIDEUTE @
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Estado do Para .
CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU

< Aux.Adm. | 29 03 200,00 1°.Grrau incompleto
Aux.Adm. 11 29 03 210,00
Aux Adm. 111 30 03 220,10
Aux Adm. 1V 31 03 231,15
Aux.Adm. V 32 03, 243,10
" Aux.Adm. VI 33 03 255,30
Aux.Adm. VIl 34 03 - 26820

Vigia 1 35 02 120,00 1°.Grauinc. Servigo de vigilancia
d ' do prédio da Cimara

Vigia 1l 36 02 126,00 7 oq. ol saiavia”

Vigia 111 37 02 132,20

Vigia 1V 38 02 138,20

Viga  V 39 02 145,00

Vigia VI 40 02 153,20

Vigia VIl 4l 02 . 160,80

1] "
Agente Administrativol 05 240,00 1°Grau Completo 4 6bk: 02 xalorian

gybiod
G g
: =y 3t ga’““ﬁ’ﬂh.}ow&ﬁo.go
Assistente Administrativol 02 420,00 2° Grau Completo. "0bA: 03 xalivioh e mes?
| - qse,?;o )
Yys: © . ]
] usa,ao —
UII‘ . quID p— - N -_—jn nr\.%‘-t"\:-}l I‘
| M.ﬁ‘fz"\.l:‘ﬁluu \- G
olMaRA ‘.&.iCNif_‘.!':‘.-\L ne A.\’.‘-.r-u_
uma';.fmicu . s30)

Rod. Trensd

0 N CEP 6305500 _ -’i“
01,58 ; o

. - -_— e - o o -
- W W W W W W W WP W W W W W e e —_ -_— -_
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V] - -
] 170, nn n?y
:-f[U/'uEﬁ.'UI i
CUAMARY MONCra LDE ANapD
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.m mnyan | BARED FENED (7R [ ARSI I I CARROR| VETRERITS FHEREREENG AR -

2 S ) —

5 oﬁs 131 |SECRETARIO LEGISLATIVO 1 1 5@&1 = Grau comploto ou experl- | Aftidade de direcdo, execugal.

¢ 3 { T Yy U 5c Ga no desem | controo, supervisio e realizaco

- (1 (G Yalant ¢ N D éncia comprovada no dese ; Sies
) 130 pRS Ant, A3 oM Parah perho das atribuigdes do da trabalho altaments qualiica-
14100 0 Q0T 91 A8 AR titutar do cargo no ssivico dos a nivel ds Secretaria
150008, MOY/77. publico de 02 (dois) anos
2.1 |DIRETOR DE EXPEDIENTE 2 1 RS %&u&% - 2° Grau completo ou expert- Executar tarefas de d¥ecdo o
221702 Sl U 5 Encia comprovada no dessm | coordenacdo do Pignario da__ |
23] 0fS ANt .42 0 Pemb. penho das alribulgdes 6o Cémara Municipa: - -
2.4 ® ANl 44 AR KA Utular do cargo no servigo | - o~ -
25| e HYF piblico do 02 (dois) anos | Assessoramento acs \Vergadores
3.1 |AGENTE FINANCEIRO 3 i 29 Grau completo ou experi- | Servigo de Finangas e Pagamento
321707 Rea) A . &ncia comprovada no dssem
331 0fR2- Ant. 25 oA CRMD. | penho das atribuicdes do titu-
24P0m & Alt 0 BIADEL - | lar do cargo no servico publi-
350:e W OB F { co de 02 (dols) anos e sefvi-
| dor da Camara cargo efetivo
e 2 7 L
== 1E === === ) O Z .
S b L g Ll B L TGl
<= £ :
— inul M M . - o P .
. s .-\.l.r-ﬂl - L . ” * i .



