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Nesta,

A Vereadora que subscreve este instrumento Parlamentar, com fulcro no
Art. 81 do Regimento Interno da C.M. de Anapu, vem INDICAR a Vossa Exceléncia,
que encaminhe a esta Casa de Legislativa Projeto de Lei que crie os cargos de
ENTREVISTADOR, DIGITADOR, GESTOR/COORDENADOR, TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR, SUPERVISOR DE CADASTRO e TECNICO DE ANALISE DE DADOS E
SISTEMAS para atender a demanda do Cadastro Unico da Secretaria Municipal de
Assistencial Social.

Essa indicagdo se faz necessaria haja vista que a politica de recursos
humanos é um dos eixos estruturantes do SUAS e a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS traz os
parametros para que os gestores possam compor as equipes que sao as responsaveis
pelas ofertas da assisténcia social e o Planos de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS
deverao ser instituidos na esfera municipal nos termos da Lei N° 8.742/93 que Dispoe
sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

Os cargos acima mencionados ndo estdo elencados na Lei municipal que
cria o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administraciao Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Anapu e da outras providéncias, vez que
os servidores que atuam executando esses servigos ocupam cargos diversos nao
recebendo todas as vantagens inerentes a fungao exercida.

Por conta disso, o piso salarial destinados a esses servidores deixam de
ser repassado ao fundo municipal da Assisténcia Social, o que acaba onerando mais
ainda os cofres do nosso municipio. Ademais a composicao adequada das equipes de
referéncia é imprescindivel a qualidade da prestagao de servicos da rede
socioassistencial.

Dessa forma, conto com a extrema atencao de Vossa Exceléncia com a
indicacédo de tdo importe proposi¢éao ora apresentada.
Atenciosamente,

JAROA MTONIA COSTA RIBEIRO :
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