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S e P\ ko ¥ ATUALIZAGAO |
\Z e SISPOE SOBRE A REVISAO E ATUALIZAGAD |
> il /|DA RESOLUGAO . 006/1997, QUE TRATA DO
M L | PLANO DE CARGOS E DE CARREIRA DO QUADRO
- . DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU \
5 E ESTABELECE OS NiVEIS DE VENCIMENTOS E
~ DA OUTRAS PROVIDENCIAS. _i
- ‘-:.;I
) A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU aprovou € a Mesa Diretord
- Promulgou e sancionou a seguinte RESOLUCAO.
= C_APITULG 1
~ DISPOSICOES PRELIMINARES
: Art. 1°. Fica estabelecido o Plano de Cargos e de Carreira dos
: Servidores da Camara Municipal de Anapu € estabelece os niveis de
. vencimentos e Classificacao dos Cargos.
. Art. 2°. O Plano de Cargos reger-se-a& Ppor disposicoes
estabelecidas nesta Resolucdao € no que for aplicavel pelo Regime
” Juridico dos Servidores publicos do Municipio de Anapu.
=R Art. 3°. O Cargo Pablico da Camara Municipal sera criado por
Resolucdo, com denominacao propria, com afimeros e vencimentos
certos, com suas atribuicoes € pré-requisitos para preenchimentos do
mesmo. )
CAPITULO II
! DO QUADRO DE CARGOS
_ Art. 4°. Integram o Plano de Cargos da Camara Municipal
de Anapu os seguintes quadros:
I - Quadro de Cargos de provimento efetivo: psntem
o= QI Quadro de Cargos €m Comissao: ﬂ‘"‘“"’“-i{?g
. : o n
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ok PARAGRAFO 1°. Os Quadros anexos Lﬁ-ﬁmgu“ffﬁzé%iﬁarte

inte:?apt desta Resolucéo. -

Lt

n, ¥ " PARAGRAFO 2°. Constitui Quadro Permanente de Cargos
“““Bfetivos as categorias constantes do anexo | desta Resolucao.

PARAGRAFO 3°. Constitui o Quadro de Provimento de
Cargos em Comissdo as categorias constantes no anexo Il desta
Resolucao.

Art. 5°. Integram ao Plano de Cargos do Municipio de
Anapu as Funcoes Gratificadas. (F.G)

SECAO I
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 6°. Cargo Efetivo € aquele cujo provimento € exigido
prévia aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 7°. Os cargos efetivos quanto a sua natureza e
atividades sao:

I-operacional;
II- apoio;
I1I-nivel meédio.

PARAGRAFO 1°. Os cargos de natureza operacional e de
apoio sdo aqueles cujo provimento € exigivel a escolaridade até o 1°.
Grau completo.

PARAGRAFO 2°. Para o Cargo de nivel Meéedio ¢ exigivel
escolaridade de 2° grau, ou habilitacao profissional em curso
legalmente reconhecido, por 6rgao competente.

SECAO III )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8°. A momeacdo para 0 cargo e COmissao sera de 1ivie
escolha do idente da Camara Municipal, respeitando-se 0

WEL a?ﬂleaﬁlnhﬁa i Organica e no Regime Juridico dos Se
A F‘iibh-:os unicipio.
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. 9°, O ocupante do cargo em comissdo tera os direitos e
rvidor efetivo, com excecao:

I- nao podera adquirir estabilidade;

II- nao podera aposentar-se no cargo;

III- sera exonerado de livre arbitrio;

[V- nao tera direitos as licencas:

a) para tratar de interesse particular;

b) para atividade politica ou classista;

c) para acompanhar conjugue servidor.

SECAO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10°. Funcao Gratificada é a vantagem acessora ao
vencimento, criada excepcionalmente para atender os encargos de
chefia e direcao, ou de outra natureza, gquando constituirem
atribuicdes proprias de cargos do quadro.

PARAGRAFO 1°. A funcdo Gratificada sera percebida
cumulativamente com vencimento do cargo ocupado pelo servidor.

PARAGRAFO 2°. As funcoes Gratificadas sédo de livre

designacao e dispensa, por portaria do Presidente da Camara, dentre
os Servidores Efetivos do Poder Legislativo.

PARAGRAFO 3°. Os ocupantes de funcoes gratificadas
farao jus a gratificacdo de servico, correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento base de seu cargo efetivo de origem.

CAPITULO III
DA CARREIRA

Art. 11°. A carreira é a linha de acesso do Servidor Publico
na categoria funcional a que pertencer para a categoria mais elevada,
respeitando o tempo de servico.

s e M FWF“. Os cargos de cayreira de provimento efetivo JetaQ .. =
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- 13° O Servidor titular do Cargo Efetivo tera direito a
um nivel para o outro da mesma categoria a que

er, ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio de cargo
publico na Camara Municipal de Anapu, assim discriminados:

I-  de zero a trés anos, nivel [;

II- de trés anos e um dia a seis anos, nivel II:

IlI- de seis anos e um dia a nove anos, nivel [1[:

IV-  de nove anos e um dia a doze anos, nivel IV:

V- de doze anos e um dia a quinze anos, nivel V:

VI- de quinze anos e um dia a dezoito anos, nivel VI:

VII- de dezoito anios e um dia em diante, nivel VII:

Art. 14°. A cada nivel de -cargo efetivo alcancado,
independente de solicitagdo, o servidor tera um acréscimo de 10%
(dez por cento) sobre seus vencimentos, calculado sobre o valor do
nivel anterior, resultante da Progressdao Funcional que se verifica no
mesmo cargo.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 15° - O adicional por tempo de servico é devido a razao
de um 1% (um por cento) por ano de servico piiblico efetivo, incidente
sobre o vencimento base.

PARAGRAFO UNICO- O Servidor fara jus ao adicional a
partir do més em que completar o anuénio.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art°. 16°. Promocao € a passagem do servidor, mediante
processo de antiguidade, para o nivel imediatamente superior aquele
que se encontra dentro da respectiva carreira.

Art. 17°. A promocao obedecera rigorosamente ao critério
de antiguidade e sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio do
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% fores xﬂ: 18°. O servidor reintegrado no seu cargo fara jus as
mmfgp{s cabiveis por antiguidade como se néo tivesse interrompido
0 eXercicio.

Art. 19°. O Servidor em exercicio de mandato eletivo so tera
o seu tempo de servico suspenso para efeito de promocao por
antiguidade se houver incompatibilidade de horario.

Art. 20°. O servidor que tirar licenca para tratar de assunto
particular, tera sua contagem de tempo interrompida para efeito de
pPromocao.

Art. 21°. As faltas nao abonadas do servidor publico, serao
descontadas para efeito de calculo para contagem de antiguidade da
promocao no final de cada (03) trés anos.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 22° Vencimento € a retribuicao pecuniaria pelo
exercicio do Cargo Publico, com valor fixado em Resolucao, aprovada e
sancionado pela Mesa Diretora, nunca inferior a 01 (um) salario
minimo, reajustade anualmente de modo a preserva o Poder
aquisitivo. '

Art. 23- O reajuste da remuneracao dos servidores publicos
do Poder Legislativo, sera anualmente, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices entre os Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Anapu.

Art. 24 - A remuneracao € o somatério do vencimento, das
sratificacoes e demais vantagens pecuniarias permanentes pagas ao
Servidor, estabelecidas nos termos desta Resolucao.

PARAGRAFO 1°. O vencimento base do Cargo Publico
Efetwn acresmdn das vantagens permanentes € irredutivel.

Art. 25 - E asseguradﬂ isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas_do mesmo Poder ou

entre Servidores do Poder Executwo, ressalvi 3% ,vqnt,aggr@ de—
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Art. 27- Terao direito ao recebimento integral da
remuneracao apos 30 (trinta) dais de exercicio, a titulo de gratificacao
provisoria de fungao os ocupantes interinos de cargos, cujos titulares
estejam substituindo.

Art, 28 - O Servidor, quando no desempenho de mandato
Eletivo Federal, Estadual ou Municipal, respeitando o que preceitua a
Constituicdo Federal vigente, podera optar por seu subsidio,
vencimento ou remuneracao, quando houver incompatibilidade de
horario.

Art. 29 - Extinto o cargo, ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor ficara em disponibilidade, com
remuneracao proporcional.

Art. 30 - Em decorréncia da aplicacao da presente
Resolucdo, ou no caso de revisdo e atualizacao posterior, nenhum
Servidor do Poder Legislativo sofrera reducao de vencimentos ou
remuneracao.

Art. 31 - Além dos vencimentos fixados para os cargos
respectivos, os servidores somente podera receber dos cofres publicos,
outras vantagens pecuniarias que tenham sido estabelecidos no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Anapu ou
valores fixados em Resolucao especifica aprovada pela Mesa Diretora.

Art. 32 - Compete o Presidente da Mesa Diretora da
Camara Municipal prover os cargos publicos, respeitando as
prescricbes legais previstas no inciso Il do art. 37 da Constituicao
Federal.

DAS VANTAGENS
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Portaria expedida pela Presidéncia da Mesa Diretora, obedecendo os
Critérios para concessio nos percentuais de 25%, 50% e 100%,

Art. 33 - O Servidor a disposicao da Camara Municipal,
com oOnus para o 6rgio de origem, lotado em cargo de comissao
percebera uma gratificacio no valor estabelecido pela Mesa Diretora.

Art. 34. As despesas com execucao desta Resolucao,
correrao por conta da verba propria do Orcamento vigente da Camara
Municipal de Anapu, serdo devidas a partir de sua publicacio.

Art. 35. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.

SALA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU
MARCO DE 2008.

SANCIONADA E P OMULGADA
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l CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU

ANEXO I - Y = 3 i
N c}meos DE CARREIRA DE mov%ﬁ&mﬁ
. s / coD DE | VENCIMENTOS | ATRIB e
 ATRIBUICOES cmos BASE i B F

SERVENTE I o1 | 02 744 00 1° GRAU | SER' 3
SERVENTE 1I 02 818,40 INCQMBLETO= 7 S( ED%EAFE,E OUTROS |
SERVENTE I 03 900,24 T 1) [
SERVENTE IV 04 990,26 ‘% ¢ oy B
SERVENTE V 05 1.089,28 i
SERVENTE VI 06 ,198,20 e |
SERVENTE VII 07 1.318,02 l
SERVENTE Vill 08 1.449,82
VIGIA I 09 |02 744,00 1° GRAU | SERVICO DE VIGILANCIA
VIGIA T 10 818,40 INCOMPLETO NO PREDIO DA CAMARA
VIGIA I 11 900,24
VIGIA TV 12 990,26 |
VIGIA V i3 1.089,28
VIGIA V1 14 1,198,20
VIGIA VI 15 1.318,02
VIGIA VIII 16 1.449,82
AUX. DE SERV. GERAIS 1 17 02 744,00 32 GRAU | ATIVIDADE DE |
AUX. DE SERV. GERAIS 11 18 818,40 INCOMPLETO ATENDIMENTO IMEDIATO
AUX. DE SERV. GERAIS I 19 900,24 A0 SUPERIOR
AUX. DE SERV. GERAIS IV 20 990,26 HIERARQUICO, SERVCOS
AUX. DE SERV. GERAIS V 21 1.089,28 GERAIS, MANDADOS E
AUX. DE SERV. GERAIS VI 22 1,198,20 OUTROS
AUX. DE SERV. GERAIS VII 23 1.318,02
MOTORISTA 1 24 | 01 1.000,00 7= GRAU | CONDUZIR VEICULOS DA
MOTORISTA T 25 1.100,00 COMPLETO E | CAMARA E CUIDAR DA
MOTORISTA 11 26 1.110,00 02 ANOS DE | MANUTENCAO E OUTRAS
MOTORISTA IV 27 1.221,00 EXP. E CNH “B” | TAREFAS CORRELATAS
MOTORISTA V 28 1.343,10
MOTORISTA V] 29 1.477.41
MOTORISTA VII 30 1.625,15
DATILOGRAFO 1| 31 01 300,00 1° GRAU | EXECUTAR TAREFAS DE
DATILOGRAFO Il 32 880,00 COMPLETO DATILOGARAFIA EM GERAL
DATILOGRAFO I 33 968,00
DATILOGRAFO TV 34 1.064,80
DATILOGRAFO V 35 1.171,28
DATILOGRAFO VI 36 1.288,38
DATILOGRAFO VII 37 1.417,19
AUX. ADMINISTRATIVO | 38 | 03 850,00 1° GRAU | ATIVIDADES DE APOIO
AUX. ADMINISTRATIVO I 39 935,00 INCOMPLETO ADMINISTRATIVO AUXILIAR
AUX. ADMINISTRATIVO Tt 40 1.028,50 INERENTES AO CARGO
AUX. ADMINISTRATIVO IV 41 1.129,35
AUX. ADMINISTRATIVO V 42 1.242,28
AUX. ADMINISTRATIVO VI 43 1.366,50
AUX. ADMINISTRATIVO VI 44 1.503,15
AGENTE ADMINISTRATIVO ! a5 | 05 1.000,00 1° GRAU | ATIVIDADES DE APOIO
AGENTE ADMINISTRATIVO 11 a6 1.100,00 COMPLETO ADMINISTRATIVO E ]
AGENTE ADMINISTRATIVO III 47 1.110,00 INERENTES AO CARGO
AGENTE ADMINISTRATIVO IV a8 1.221,00
AGENTE ADMINISTRATIVO V 49 1.343,10
AGENTE ADMINISTRATIVO VI 50 1.477,41
AGENTE ADMINISTRATIVO VIl 51 1.625,15
ASSIST. ADMINISTRATIVO i 52 | 02 2.040,00 GRAU | ATIVIDADES DE DIRECAO,
ASSIST. ADMINISTRATIVO II 53 2.244,00 COMPLETO, COORD. ADMINISTRATIVA,
ASSIST. ADMINISTRATIVO I 54 2.468,40 CURSOS DE | EXECUCAO, FISCALIZACAO,
ASSIST. ADMINISTRATIVO IV 55 2.715,24 CAPACITACAO CONTROLE, SUPERVISAO E
ASSIST. ADMINISTRATIVO V 56 2.986,76 VOLTADOS REALIZAGAO DE
ASSIST. ADMINISTRATIVC Vi 57 3.285,43 PARA O | TRABALHOS  ALTAMENTE |
Asasrmwmsmm 58 3.614,02 CONTE(UDO DO | QUALIFICADO A NIVEL DL

ym t| 50 3.975,42 CARGO E : !

I i . EXPERIENCIA
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N EM COMISSAO DA CAMARA ‘r AF
J CA /FUNEAO CODIGO | N° DE | VENCIMENTOS ATIVIDARES. -N:PU
DN CARGOS REQUISITOSAMARR MU )
a° GRAUL | ATIVIDADES K™ DE
coMpLET®?Y: " | SUPERVISAO,
COM ORIBNTACAD, __
SECRETARIO |01 01 2.040,00 EXPERIBNCIA | CONTROLE DE
LEGISLATIVO COMPROVADA | TAREFAS
NO ESPECIFICAS DO
et DESEMPENHO | CARGO; COORDENA
oAl DB DAS CAO DE PLENARIO,
S I AN ATRIBUICOES | ASSESSORAMENTO
L DO  TITULAR | DE VEREADORES,
SR 'i DO CARGO NO | COMUNICACAO E
Z £ SERVICO RELACOES
> T e / PUBLICO DE 02 | PUBLICAS
\ e (DOIS) ANOS [
5] A 2° GRAU | EXECUTAR
COMPLETO TAREFAS DE
COM DIRECAO E
DIRETOR DE | 02 01 1.000,00 EXPERIENCIA | COORDENACAO DO
EXPEDIENTE COMPROVADA | PLENARIO DA
NO CAMARA MUNICIPAL
DESEMPENHO | E
DAS ASSESSORAMENTO
ATRIBUICOES | DE VEREADORES
DO  TITULAR
DO CARGO NO
SERVICO
PUBLICO DE 02
(DOSI) ANOS
o GRAU | SERVICOS GERAIS
COMP. COM |DE FINANCAS E
AGENTE 03 01 1.500,00 EXPERIENCIA | PAGAMENTOS DE
FINANCEIRO/ COMPROVADA | VEREADORES
TESOUREIRO NO
DESEMPENHO
DAS
ATRIBUICOES
) DO  TITULAR
- DO CARGO NO
SERVICO
PUBLICO DE 02
| (DOIS) ANOS
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