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ATO DE SANGAO

0 MUNICIPIC DE ANAPU, neste ato representado pelo
Prefeitc Municipal senhor AELTON FONSECA SILVA, no uso de
sua atribuicdo legal, riotadamente conferida por Lel
Municipal, sanciona .expressamente o prolieto de ledl n°
021/2017, aprovado pela Nobre Casa Legislativa em sessao
plenaria.

Outrossim, determino gue o Secretaric Municipal ds
Administragao diligercie no gentido ae publicar

imediatamrente a Lei N 271

/2017 iem apenso), que dispde sobre
. n 0

a atualizagde da Organi z:

va do municipis as

Anapuz, e da outras pProvidenCias

N I

Anapu — PZ, em 1.5 de dezembrc de 2017.

"
Aelton ¥ (& A, '
Prefeiijo Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 271/2017.

DISPOE SOBRE A  ATUALIZACAO DA
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE ANAPU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU aprova e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO

Art. 1°. O Poder Executivo do Municipio de Anapu é exercido pelo Prefeito Municipal
auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais e Orgédos de apoio e assessoramento.

Art. 2°. O Vice-Prefeito substituira o Chefe do Poder Executivo, nos casos de auséncia e de
impedimento, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio.

Art. 3°. O chefe do Poder Executivo Municipal, o Vice-Prefeito e os auxiliares diretos do
Poder Executivo Municipal exercem atribuicées e responsabilidades de sua competéncia, na
forma definida em leis, decretos, regulamentos, regimentos e instrugdes normativas,
assessorados pelos titulares dos demais 6rgaos que integram a administragdo municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO



EsTAaDc DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU
CNPJ N° 01.613.194-0001-63
anapu.pa.gov.br / prefeitura.municipal.anapu@gmail.com

PREFEITURA DE

Art. 4°. As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais:

| — Planejamento

Il — Organizacao

Il = Coordenacgao

IV — Delegacédo de Competéncias

V — Descentralizagao e Controle

SECAO!
DO PLANEJAMENTO

Art. 5°. A acdo administrativa municipal sera exercida através de um sistema de
planejamentio, envolvendo os planos e programas legalmente exigidos e tecnicamente
necessarios ao seu meihor desempernhc.

Art. 6° - As atividades relativas aos planos € programas do governo, serao objeto de
permanente coordenagao exercida em tcdos os niveis de administragao municipal.

SECAO i
DA ORGANIZACAO E COORDENAGAO

Art. 7° - A coordenagao e o funcionamento da administragdo municipal serdo objeto
permanente de estudo, para fins de aprimorarnento e racionalizagéo, objetivando manter a
maxima eficiéncia nas agdes administrativas municipais.

SECAO ili
DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA, DESCENTRALIZACAO E DO CONTROLE

Art. 8° - A execugdo e controle das atividades administrativas municipais deverao ser
operacionalizadas por todos 0s niveis hierarquicos dos diversos 6rgaos, respeitados os
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limites de suas competéncias, dispondo ainda o governo de instrumentos de
acompanhamento e avaliagéo de resultados da atuagéo dos seus representantes.

TiTuLo il
DA COMPOSICAO ORGANIZACIONAL
| CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 9° - A Administracao Municipal de Anapu esta constituida por Orgaos de Administragéo
Direta e Indireta.

Art. 10. - Compde a Administragao Direta:
| — Orgaos Colegiados
Il — Orgaos Vinculados
Il - Orgéos de Assessoramento

IV — Orgaos de Linha

Art. 11. Sao Orgaos Colegiados
a) Conselho Municipal de Meio Ambiente
~ b) Conselho Municipal de Saude
c) Conselho Municipal de Assisténcia Social
d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

e) Conselho Municipal de Acompanhamento & Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica — FUNDEB.

f) Conselho Municipal de Alimentagao kEscolar
g) Conselho Municipal de Agricultura

h) Censelhe Municipal de Educagac

Art. 12. Sao Orgaos de Assessoramento a Administragao Municipal:
a) Gabinete do Prefeito

b) Procuradoria Geral
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c) Controle Interno

Art. 13. Sao Orgaos de Linha:

a) Secretaria Municipal de Administra¢ao - SEMAD

a.1 — Coordenadoria de Administragao
a.1.1 — Departamento de Recursos Humanos
= a.1.2 — Departamento de Licitagao

a.1.3 - Departamento de Patriménio

a.1.4 — Departamento Municipal de Transporte e Transito de Anapu -
DEMUTRAN

a.1.5 — Casa do Cidadao

a.2 — Coordenadoria de Pianejamento e Desenvolvimento
a.2.1 — Departamento de Compras, Suprimentos, Servigos
a.2.1.1 — Divisdao de Almoxarifado
a.2.2 — Departamento de Engenharia, Projetos e Convénios.
a.2.3 - Departamento de Comunicagéo e Transparéncia
a.2.3.1 — Assessoria de Comunicagao
a.2.3.2 — Divisao de Sonorizagao
a.2.3.3 — Divisdo de Transparéncia e Acesso a Informagéo

a.2.3.4 — Divisao de Tecnologia da Informacéo
b) Secretaria Municipai de Educagao -- SEMED

b.1 — Coordenadoria Administrativa / Pedagogica
b.1.2 — Diretoria de Programas, Projetos e Acdes Educativas e Formativas

b.1.3 - Diretoria de Geréncia e Coordenagao do Gestor Escolar e do Censo
Escolar
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b.1.4 — Diretoria de Ensino da Zona Urbana

b.1.4.1 — Diregéo das Escolas Municipais da Zona Urbana
b.1.5 — Diretoria de Ensino da Zona Rural

b.1.5.1 — Supervisdo Educacicnal das Escolas da Zona Rural

b.1.5.2 — Diregéc das Escolas Municipais da Zona Rural

b.2 — Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Finangas
b.2.1 - Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas
b.2.1.1 - Divisao de Transportes

—~ b.2.1.2 - Divisao de Gerenciamento e Distribuicao da Materiais
Didaticos, de Limpeza e de Expediente.

b.3 — Coordenadoria de Gerenciamento e Distribuicado da Merenda Escolar.
c) Secretaria Municipal de Saude — SEMSA

c.1 — Coordenadoria Técnico / Administrativa
c.1.1 — Diretoria de Administragéo'e Financas
c.1.1.1 - Divisdao de Compras e Pagamentos

c.1.1.2 — Divisao de Transportes e Servigos Gerais

c.1.2 — Diretoria de Controle e Avaliagao
c.1.2.1 - Divisdo de Reguiacao, Controle e Avaliagao

t c.1.2.2 — Divisao de Estatistica, Cadastro e Sistema de Informagéo

c.2 — Coordenadoria de Agbes em Saude
c.2.1 — Diretoria de Atencao Basica
c.2.1.1 — Divisao do PACS
c.2.1.3 — Divisao do NASF
c.2.1.4 - Divisao de Saude Bucal

c.2.1.5 - Divisdo das UBS / PSF / ESF
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c.2.2 — Diretoria da Vigilancia em Saude
c.2.2.1 - Divisao de Vigilancia Sanitaria
¢.2.2.2 — Divisao de Vigilancia Epidemioldgica
c.2.2.3 — Divisao de Endemias

c.2.2.4 — Divisao de Zoonoses
c.2.3 — Diretoria da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)

- c.3 Coordenadoria de Média Cemplexidade
¢.3.1 — Diretoria Administrativa do Hospital Municipal
c.3.1.1 — Divisao Clinica
c¢.3.1.2 — Divisdo de Apoio Diagnostico

¢.3.1.3 — Divisado de Enfermagem

c.3.1.4 - AlH
c.3.1.5-CCIH
c.3.2 - SAMU

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

d.1 — Coordenadoria de Assisténcia Social
d.1.1 - Diretoria de Programas & Sistemas de Informagéao da Assisténcia Social
d.2.1 — Diretoria do CREAS
d.3.1 - Diretoria do CRAS

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo — SEMMAT

e.1 — Coordenadoria de Gestao do Meio Ambiente e Turismo
e 1.1 Diretoria de Pianejamento Sustentavel e Gestao
e.1.1.1 - Divisdo de Gestao Integrada

e.1.1.2 — Divisao de Fiorestas, Paisagismo e Manejo de Bacias
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e 1.2 — Diretoria de Licenciamento Ambiental

e 1.2.1 — Divisdo de Controie e Qualidade Ambiental

e 1.3 — Diretoria de Turismo

e.3.1 — Divisao Estratégica para o Turismo
e 1.4 — Assessoria Juridica
- f) Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Infraestrutura — SEOVI

f.1 — Coordenadoria de Obras |

f.1.1 — Departamento de Obras e Servigos

f.2 - Coordenadoria de Viacao e Infraestrutura
f.2.1 — Departamento de Infraestrutura e Estradas

f.2.1.1 - Divisdo de Transporte e Manutencgao

f.3 - Coordenadoria de Urbanismo
f.3.1 — Departamento de Agua e Saneamento Basico
f.3.2 — Departamento de Urbanismo e Servigos Gerais
f.3.2.1 — Divisao de Limpeza Publica

f.3.3 — Departamento de iluminagao Puablica
g) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento — SEMAPA

g.1 — Coordenadoria de Agricuitura, Pesca e Abastecimento
g.1.1 — Diretoria de Agricultura & Abastecimento

g.1.1.1 — Divisac de Desenvolvimento Agricola, Promcgéao e Extensao
Rural

g.1.2 — Diretoria de Pesca e Agquiculiura
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g.1.3 — Diretoria do Servigo de inspegao Municipal — SIM

g.1.4 — Diretoria da Feira Municipal
h) Secretaria Municipal de Cuitura, Esporte e Lazer - SEMUCEL

h.1 — Coordenadoria de Cultura, Esporte e Lazer
h.1.1 — Departamento de Cultura
h.1.1.1 — Divisdo de Eventos

h.1.2 — Departamento de Esporte e Lazer
i) Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN

i.1 - Coordenadoria de Tributos
i.2.1 — Departamento de Terras e Tributos
i.2.1.1 — Divisao de Anecadagao Tnbutana
i.2.1.2 — Divisao de Fiscalizagao Tributaria

i213 — Divisdao de Regularizagdo de Empreendimentos (Sala do
Empreendedor)

i.2.1.4 — Divisao de Demarcagao e Titulagéo de Terras
i.2 — Coordenadoria de Finangas
i.2.1 — Departamento de Contabilidade

i.2.2.1 — Assessoria Contabil

Art. 14. A demonstragao grafica da composicdo organizacional da Prefeitura de Anapu
encontra-se no ANEXO | que € parte integrante desta Lei.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal podera desenvolver atividades através de entidades
de administragdo indireta, tais como:

| — Autarquias
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Il — Empresas Publicas
Il — Sociedades de Economia Mista

IV — Fundagdes Pubiicas

Paragrafo Unico — Qualquer 6rgdo da Administragdo Indireta que venha a ser proposta a
sua criagéo pelo Executivo Municipal devera constar do projeto de lei e sua vinculagéo a um
Orgao da Administragéo Direta, considerando, rigorosamente, a sua principal atividade como
parametro para o enquadramento.

TITULO i
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO|
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 16. Ao Conselho Municipal de Meio Ambiente, constituido paritariamente por
representantes do Poder Publico, entidades ambientalistas e associagdes de moradores,
compete:

a) Acompanhar, avaliar e fiscalizar as agées nas areas de protegao, conservagao e
melhoria ambiental.

Art. 17. O Conselho Municipal de Saude, em conformidade com a Constituicao Federal
(art. 198 e EC 29). E Lei Organica da Saude (Leis n° 8.080 e 8.142), em carater
permanente e deliberativo € instancia colegiada do Sistema Unico de Salde, composto
de forma paritaria por representantes do Poder Publico, Trabalhadores de Salde e
Usuarios do SUS, compete:

a) Atuar na formulagéo de estratégias e no controle e execugao da politica municipal
de saude e no controie da execugao da politica de saude, inclusive nos aspectos
econdémicos e financeiros.

Art. 18. Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, constituido, paritariamente por
representantes do poder pubiicc municipal e representantes da sociedade civil
organizada, compete:
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a) Aprovar as diretrizes € normas para a gestao do fundo municipal de Assisténcia
Social,

b) Aprovar os programas anuais e piurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo,
nas areas sociais, tais como: de nabitagdo, de saneamento basico e promogéao
humana.

c) Definir politica de subsidios na area de financiamentos habitacionais.

Art. 19. Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
constituido, paritariamente por representantes do poder publico municipal e
representantes da sociedade civil organizada, compete:

a) Formular a politica Municipai dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Art. 20. Ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
compete:

a) Participar dos procedimentos normativos necessarios ao efetivo gerenciamento do
FUNDEB, principaimente relativo 2 planejamento, informacéao e avaliagao;

b) Fiscalizar e aprovar a prestagao de contas dos recursos do FUNDEB

Art. 21. Ao Conselho Municipa! de Alimentagao Escolar, compete:

a) Fiscalizar e controlar a aplicacao dos recursos destinados a Merenda Escolar.

Art. 22. Ao Conselho Municipal de Agricuitura, compete:

a) participar na definigéc das polilicas para o desenvolvimento rural sustentavel do
Municipio; ‘

b) participar da elaboracgéao, analise, aprovacgéo e execugao de planos, programas e
projetos voltados ao desenvolvimenio rural sustentavel do Municipio;

c) acompanhar e avaliar a execugao dos planos, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento sustentavel rural no Municipio;

d) zelar pelo cumprimento das ieis e programas de desenvolvimento rural
sustentavel no Municipio e das questoes relativas ao meio ambiente sugerindo,
inclusive, mudancas visando o seu aperfeicoamento;
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e) oferecer subsidios ao Orgao responsavel pela politica de desenvolvimento rural
sustentavel da Prefeitura Municipal de Anapu, para a execugéo do Plano de
Desenvolvimento Rural Sustentavel — PMDRS;

Art. 23. Ao Conselho Municipal de Educagao, compete:

Et a) Participar da elaboragéo das politicas publicas para a educagao do Municipio;

b) Avaliar e manifestar-se sobre o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o
orgcamento anual relativos a educagao; c)

c) Fiscalizar a aplicagado de recursos publicos e aqueles oriundos dos convénios,
doacdes e outros, destinados aos setores publicos e privados da educagéo,
incluindo verbas de fundos federais, estaduais e municipais;

d) Emitir parecer, quando solicitado, sobre:

o propostas de convénios educacionais, suas renovagoes entre o Municipio e
entidades publicas ou privadas;

o O interesse e a necessidade de eventual assisténcia do Municipio as
instituicdes particulares, filantropicas, comunitarias e confessionais, no que
se refere a educacao.

‘ \

® CAPITULO Il
F‘ DOS ORGAOS VINCULADOS

Art. 24. Os Orgaos Vinculados séo entidades da Administragao Municipal responsaveis
pela execucgéo de atividades especializadas de apoio e outras entidades publicas.

Art. 25. A competéncia de cada um dos Orgédos Vinculados estara estabelecida no
Regimento Interno pertinente.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 26. Ao Gabinete do Prefeito, compete:
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a) Assistir direta e imediatamente o Prefeito, no que diz respeito a representagéao civil

b)

relacionada com as autoridades em geral e com outros Poderes;

Organizar o expediente, agendas e audiéncias, responsabilizar-se pela
correspondéncia do Chefe do Executivo e agoes relacionadas com atendimento
ao publico e representagdes sindicais:

Art. 27. A Procuradoria Geral, compete:

a)

Defender os interesses do Municipio na forma de Lei.

b) Assessorar o Prefeito e demais Orgaos que compdem a estrutura municipal, como

c)

consultor dos assuntos de natureza juridica ou que requeiram avaliagéo de ordem
legal.

Responsabilizar-se pela emisséo, controle, divulgagao de mensagens, Leis,
Decretos e outros Atos Administrativos de interesse do Executivo Municipal.

Art.28. Ao Controle Interno compete:

a)

b)

9)

h)

Verificar a regularidade da programagéo orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos Programas
de Governo e do Or¢camento do Municipio, no minimo por exercicio;

Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos
6rgaos e setores da administragéo direta ou indireta municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Controlar as operagbes de crédito, avais e garantias, bem como 0s direitos e
haveres do municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
Examinar a escrituragdo contabil e a documentagéo correspondente;

Verificar os processos e documentos das fases da execugao das despesas, em
especial os processos licitatorios e contratos;

Verificar a execugdo da receita publica, em todas as suas fases, bem como das
operagdes de crédito e assemelhados, na forma da lei;

Verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais;

Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes da celebragao de
convénios e examinando as despesas correspondentes;

PREFEITURA DE
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Verificar as medidas adotadas pelo Executivo e pelo Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da
Lei Complementar 101/2000;

Verificar os limites e condigdes para a inscricdo em restos a pagar;

Realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienacao de ativos,
nos termos da legislagéo em vigor;

m) Controlar o atingimento das metas de resultado primario e nominal;

n)

0)

P)

Q)

Verificar e acompanhar a aplicagédo de recursos nas despesas com a educagéo e
a saude nos termos da legislagéo em vigor;

Verificar os atos de admissao, demissio e contratagao por tempo determinado de
pessoal para a administragéo direta e indireta;

Verificar os atos de concesséo de aposentadoria de pessoal para a administragéo
direta e indireta;

Verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados pela
administragdo municipal ou que estejam relacionados, a luz dos principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade, dentro do programa de trabalho definido
formalmente.

Art. 29 — A Assessoria Contabil compete:

a)

9)
h)

Elaborar o Orgamento Anual e o Plano Plurianual de Investimentos, na forma e
tempo adequados, em concomitantemente com os demais setores e Secretarias
Municipais;

Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios;

Registrar a movimentagéo de recursos financeiros da administragéq de pessoal e
material, |

Registrar, na forma prevista, a movimentagdo de bens;6 — Apurar contas dos
responsaveis por recursos financeiros, bens e valores:

Fazer planos e prestagées de contas de recursos financeiros;

Levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;
Arquivar documentos relativos a movimentagéo financeira-patrimonial;
Controlar, por meios legais e contabeis, a movimentagéo do Fundo de
Participagédo dos Municipios;
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i) Controlar a movimentagéo de transferéncias recebidas de 6rgaos do Estado e da
Uniao, inclusive outros fundos especiais;

j) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as
disposi¢oes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros
ajustes;

k) Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejaménto
econdmico-financeiro;

) Escriturar a movimentagéao dos recursos financeiros do Municipio;

m) Movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo
aos principios gerais contabeis publicos;

n) Assinar balangos e balancetes;

0) Analisar balangos e balancetes; ‘

p) Preparar relatérios informativos referentes a situagéo financeira e patrimonial da
Prefeitura;

q) Preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal,

r) Analisar calculos de custo;

s) Compatibilizar, quando possivel, as programagdes sociais, econémicas e
financeiras do Municipio, com os planos e programas do Estado e da Uni&o:

t) Langar, com prévia comunicagéo, na responsabilidade de ordenador da despesa,

aquela que nao estiver de acordo com as normas e legislacao pertinentes;

Art.30. A Assessoria de Comunicagio compete:

a) Articular com todas as secretarias e 6rgdos municipais, captando informagées de
interesse da populagéo e divulgando-as;

b) Coordenar a cobertura informativa e jornalistica das solenidades e atos de carater
publico do Prefeito e de seus auxiliares;

c) Dar assisténcia na elaboragio de todo o material informativo correspondente as
atividades do Governo Municipal, a ser divulgado pela imprensa;

d) Orientar a preparagdo de relatérios, folhetos e outras publicagbes para a
divulgagao das atividades da Prefeitura editando textos e matérias de audio e
video;

e) Assessorar a Prefeitura na area de Publicidade, Propaganda e Mark'éting,
coordenando as agbes de comunicagdo da administragdo municipal junto as
agéncias de publicidade, agéncias noticiosas e veiculos de comunicagao;
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Assessorar a Prefeitura na area de Relagbes Publicas, ou seja, planejar e executar
cerimoniais de eventos da administragao publica em seus varios setores, além de
criar estratégias de comunicagéo para o publico interno, entre outros.

Art. 31. A Assessoria Juridica compete:

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais;
Emitir pareceres e interpretagées de textos legais;

Confeccionar minutas;

Manter a legislag&o local atualizada;

Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questées juridicas,
submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for o
caso;

Revisar, atualizar e consolidar toda a legislagao municipal;

Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagbes na
legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na
adaptacgao desta; '

Estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessao, locagao, comodato, loteamento, convénio e outros atos
que se fizerem necessarios a sua legalizagao;

Estudar, redigir ou minutar desapropriagbes, doagbes em pagamento, hipotecas,
compras e vendas, permutas, doacgdes, transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;

Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;

Participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel,
aos inquéritos administrativos:

Exercer outras atividades compativeis com a fungéo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados;



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU
CNPJ N° 01.613.194-0001-63

anapu.pa.gov.br / prefeitura.municipal. anapulgmail.com

PREFEITURA DE

m) Relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando

para tal tiver sido sorteado:

n) Representar a Municipalidade, quando investido do necessario mandato;

0) Mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas

P)

secretarias e autarquias municipais, bem como a situagdo do Pessoal, seus
direitos, deveres e pagamento de vantagens;

Executar outras tarefas correlatas.

Art. 32. A Assessoria Especial compete:

a)

b)

9)
h)

)

k)

despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis
dirigidos a sua pasta e demais orgaos da Prefeitura;

Auxiliar na publicagdo, expedicao, transporte e entrega da correspondéncia e
dos atos oficiais do Municipio, e também, Projetos de Lei, Decretos, Portarias e
Comunicagdes Internas de interesse geral e seus de respectivos prazos legais;
Prestar informagées referentes a leis, decretos, regulamentos, portarias e outros
atos oficiais;

Controlar os prazos para sancao ou veto dos projetos de Lei aprovados:;
Promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades com a
indicag&o do respectivo tratamento e das reparticoes federais, estaduais e outras
que interessem a Administragéo Municipal;

Buscar informagées nos diferentes setores administrativos, quando solicitado
pelo Gabinete;

Executar outras atividades correlatas:

Exercer as fungdes de motorista do Prefeito Municipal, desde que possua
habilitagéo;

Executar as tarefas externas e diligéncias do Prefeito Municipal;

Representar o Prefeito Municipal nos Distritos, Vilas, Assentamentos e Projetos
de Desenvolvimentos Sustentaveis do Municipio de Anapu

Representar o Prefeito Municipal na Capital Federal, do Estado e/ou na cidade
sede da Regional em que esta inserido o Municipio de Anapu.
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) Outras atividades inerentes ao assessoramento direto e diario do Prefeito
Municipal.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE LINHA

Art. 33. A Secretaria Municipal de Administragdo compete tracar politicas e diretrizes,
estabelecer metas e normas, executar planos, programas, projetos e agées no ambito _
administrativo do Municipio. '

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacgio compete tracar politicas e diretrizes,
estabelecer metas e normas, executar planos, programas, projetos e acoes relativas nos
termos da legislagao pertinente no ambito federal, estadual e municipal. ‘

Art. 35. A Secretaria Municipal de Satde compete todas as atribuicées e
responsabilidades inerentes ao tipo de Gestéo a qual estiver habilitada, além das previstas
na Lein. 8.080 de 19/09/1990, artigos 15/incisos, 18/incisos e Norma Operacional de
Assisténcia a Satide — NOAS/MS

Art. 36. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete tragar politicas e
diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas, projetos e agoes
conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004) no ambito da Norma
Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social NOB/SUAS.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo compete o Planejamento
das atividades do Meio Ambiente e do Turismo, coordenacgao e gerenciamento dos
projetos a atividades do meio ambiente e turismo, administragao e/ou supervisao dos
servigos de abastecimento d’agua, administracao e/ou superviséao dos servicos de esgoto e
efluentes em geral, administracao e/ou supervisdo de parques naturais, horto florestal,
reservas biolégicas e outras areas de preservacao ambiental e fiscalizagao de acobes de
preservacao ambiental.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Obras, Viagio e Infraestrutura compete tracar
politicas e diretrizes, estabelecer metas € normas, executar planos, programas, projetos e
agoes relativas ao planejamento, urbanismo, viagéo, obras, transportes, limpeza publica,
Saneamento basico e manutencao da iluminacao publica.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento compete tracar
politicas e diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas, projetos e
acoes relativas a agricultura, pesca, piscicultura e ao abastecimento.
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Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer compete tracar politicas e
diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas, projetos e acoes
relativas a cultura, desporto e lazer.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Finangas compete o planejamento, arrecadacéo,
fiscalizagao e administragao de tributos municipais, a administragéo e controle do sistema
financeiro municipal, contabilidade e auditoria, planejamento e desembolso financeiro,
guarda e administracéo de valores mobiliarios, administragéo da divida publica, execugéo
financeira da receita e da despesa, captacéo de recursos financeiros, admiriistracdo e
controle integral do Tesouro Municipal e cobranca da divida ativa e execucao fiscal.

CAPITULO IV
DOS CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES

Art. 42. Ao Secretario Municipal de Administragao compete realizar as atribuicées de carater
politico vinculadas & Secretaria, bem como a coordenacdo das atividades administrativas
relacionadas com os sistemas de pessoal, assentamentos dos atos e fatos relacionados com
a vida funcional dos servidores; coordenar a assessoria juridica; coordenar a administragao
de bens patrimoniais; coordenar a correspondéncia; coordenar a elaboragdo de atos;
coordenar a preparagédo de processos para despacho final; coordenar a elaboracao de
projetos de leis, registro e publicacéo de leis, decretos, portarias, editais e demais atos
administrativos; coordenar e dar suporte aos trabalhos da Comissdo de Sindicancias e
Processos Administrativos; coordenar as atividades de vigilancia do Centro Administrativo
Municipal; celebrar contratos para a manutengéo de programas de seguranga no trabalho,
medicina do trabalho e saude ocupacional; prestar apoio e assessoria ao Gabinete do
Prefeito e as demais Secretarias e orgéos da Administragao; coordenar os servicos de
fornecimento de cépias de documentacgao e textos para todas as Secretarias e 6rgédos da
administragdo; coordenar os servicos administrativos relacionados com o cemitério
municipal; coordenar os servigos de protocolo; coordenar e responsabilizar-se pelo arquivo
passivo dos documentos da administragao publica municipal e executar outras tarefas afins.
O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de propriedade
do Municipio, na execugio dos servicos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta
vinculado.
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Art. 42. Ao Secretario Municipal de Finangas compete Realizar as atribuicdes de carater
politico vinculadas a Secretaria, bem como a coordenagdo de todos os programas
financeiros da proposta orgamentaria, do processo de receita e despesa previsto, do controle
do orgamento, do processo contabil da receita e da despesa, balancos e balancetes, dos
controles de aplicagdes de percentuais constitucionais em diversas areas, da aplicagao das
Leis Fiscais e todas as atividades relativas a lancamentos de tributos e arrecadacao de
rendas municipais, da fiscalizacdo dos contribuintes, do recebimento, guarda e
movimentagao de bens e valores, da publicagao de atos e relatorios exigidos pela legislacao
€ envio de documentos, sob qualquer forma, aos orgaos fiscalizadores, das prestacées de
contas de verbas que se fizerem necessarias, do controle da Divida Ativa, da execugdo de
processos de fiscalizacao tributaria, bem como a coordenagdo de projetos que visem a
melhora na receita publica e a diminuicdo nos gastos; coordenar a execugao das atividades
pertinentes & apuragao do indice de retorno do ICMS, tais como 0 controle dos taldes da
produgéo primaria e outras atividades afins; coordenar os processos de licitagées em todas
as suas modalidades observando-se a legislagao vigente; coordenar as atividades referentes
a padronizagso, guarda, distribuicdo e controle de materiais; coordenar a entrada,
manutencao, conservagao, estoque e saida de materiais e equipamentos em almoxarifado
€ executar outras tarefas afins. O Ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a
condugao de veiculos de propriedade do Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao
cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Art. 43. Ao Secretéario Municipal de Saude compete realizar as atribuices dé carater politico
vinculadas a Secretaria, bem como executar a coordenagdo no desenvolvimento de
atividades atinentes a saude publica e ao bem-estar social dos municipes; colaborar com 0s
érgéos afins na esfera estadual e federal; coordenar o planejamento, orientagéo, execugao
e fiscalizagdo da politica de saude da administracao municipal, mantendo estudos
estatisticos sobre agées de saude; coordenar a execucao de saude preventiva em todas as
areas de sua competéncia, com énfase as doengas que causam maior indice de mortalidade
no Municipio, prestando assisténcia, inclusive odontolégica, farmacéutica, a saude mental e
acompanhamento de servigo social a populagéo; coordenar a adogédo de medidas para
prestacao de servicos de protecdo a gestante, a crianga, ao adolescente e ao idoso,
realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas de saude da familia; coordenar o
desenvolvimento e controle da municipalizagio da saude e a orientacéo e fiscalizacdo do
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meio ambiente; coordenar a operacionalizag&o e controle dos programas de salde da familia
e dos agentes comunitarios de saude, se instituidos, e outras atividades inerentes a politica
de saude publica do Municipio;

Art. 44. Ao Secretario Adjunto de Saude compete prestar assisténcia imediata ao Secretario
de Saude, na coordenagao e gerenciamento de programas, projetos e atividades afins a sua
area de competéncia; organizar e coordenar a unidade organizativa da Secretaria de Saude,
dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; coordenar, gerenciar
e avaliar a execugéo de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade
das respectivas areas da secretaria municipal e érgaos afins, dentro das orientacdes gerais
e demais normas superiores de delegacées de competéncias. Substituir o Secretario de
Saude, no caso de impedimento ou na sua auséncia.

Art. 45. Ao Secretario Municipal de Educagao compete realizar as atribuicdes de carater
politico vinculadas a Secretaria, bem como coordenar a execucao da politica educacional no
Municipio, das atividades educacionais exercidas pelo Municipio, especialmente as
relacionadas com o desenvolvimento da educagdo infantii e do ensino fundamental;
coordenar a manutengéo de bibliotecas e medidas relacionadas com o desenvolvimento e
aperfeicoamento das mesmas, inclusive oferecendo sistemas eletrénicos e via Internet para
pesquisas; coordenar a promog¢ao do desenvolvimento social do Municipio, em seus
aspectos educacionais; coordenar, planejar, executar e controlar todas as atividades
relativas ao ensino fundamental do Municipio; planejar, coordenar, executar e controlar todas
as atividades relativas a educagao infantil do Municipio; executar programas e projetos
especiais de assisténcia ao educando e de pré-escolarizagzo; coordenér € manter os
servicos de merenda escolar; coordenar a promocao da alfabetizagdo de alunos; programar
e desenvolver as diferentes modalidades de promogdes educacionais, visando melhorar o
desempenho de suas atribuicdes; exercer a administragdo dos prédios escolares da rede
municipal; coordenar o programa de transporte escolar que atenda aos alunos: coordenar
as acoes da Educacao de Jovens e Adultos e ensino especial; executar programas e projetos
diversos voltados a educagéo no Municipio; executar projetos que visem o aperfeicoamento
dos membros do magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para
melhora na qualidade do ensino: coordenar 0 cumprimento das normas estabelecidas na Lei

de Diretrizes e Bases da Educagéo e executar outras tarefas de interesse do 6rggo. O
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ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de propriedade do

Municipio, na execugao dos servicos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Art. 46. Ao Secretario Adjunto de Educagao compete prestar assisténcia imediata ao
Secretario de Educacédo, na coordenagdo e gerenciamento de programas, projetos e
atividades afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade organizativa
da Secretaria de Educacao, dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; coordenar, gerenciar e avaliar a execugdo de programas, projetos, atividades e
atribuicbes de responsabilidade das respectivas areas da secretaria municipal e 6rgaos
afins, dentro das orientagcbes gerais e demais normas superiores de delegagbes de

competéncias. Substituir o Secretario de Educacgao, no caso de impedimento ou na sua

auséncia.

Art. 47. Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social compete mobilizar, instrumentalizar e
articular os equipamentos sociais e a rede publica municipal, bem como se integrar e
executar pactuagdées com a rede intergovernamental, objetivando otimizar recursos em
beneficio dos municipes: trabalhar de forma integrada com a rede governamental, nao
governamental e com os conselhos municipais ligados a &rea social, buscando a
participagéao efetiva de representantes de segmentos da sociedade; elaborar, analisar e
deliberar sobre a Politica de Assisténcia Social, de forma integrada com os Conselhos
Municipais, bem como realizar o controle orgamentario conforme a legislacédo vigente:
proceder a transferéncia dos recursos destinados & assisténcia social, conforme legislacao
vigente, expedindo atos normativos necessarios a gestdao dos Fundos Municipais de
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes nacionais estabelecidas pelos respectivos
conselhos. O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducac de veiculos de
propriedade do Municipio, na execucao dos servicos inerentes ao cargo ou a Secretaria que
esta vinculado.

Art. 48. Ao Secretario Municipal de Obras, Viagéo e Infraestrutura realizar as atribuicbes de
carater politico vinculadas a Secretaria, executar a coordenagdo da elaboragéo e
implantag&o de normas sobre a guarda, distribuicéo, conservacgao e abastecimento da frota
de veiculos de transporte da Prefeitura, bem como seu efetivo controle; aconselhar
tecnicamente obras de infraestrutura e aquisicdo de equipamentos urbanos compativeis com

a situagdo do Municipio: coordenar e Cooperar em programas que visem a melhora nas



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU
CNPJ N° 01.613.194-0001-63

anapu.pa.gov.br / prefeitura.municipal.anapu@gmail.com

PREFEITURA DE

condigbes de seguranca publica, em colaboragdo com outras esferas de governo; coordenar
a elaboragao de projetos de obras publicas e dos respectivos orgamentos; coordenar o
acompanhamento e a fiscalizagao das obras publicas contratadas de terceiros; coordenar a
execucao, o acompanhamento, a superviséo, o recebimento e entrega de obras publicas;
coordenar os servicos de ampliagdo, aquisicido de novas areas, divisdo de lotes,
demarcagao, construgdo de gavetas e demais servigos relativos ao cemitério municipal;
coordenar a proposigcao de projetos referentes a estrutura viaria do Municipio; organizar o
sistema de transito e trafego urbano, em colaboragdo com os 6rgaos competentes do
Estado; coordenar a fiscalizagado de posturas em geral e de politica administrativa a cargo
~do Municipio, nao atribuidas especificamente a outros 6rgaos da Administracéo; coordenar
o cumprimento e fazer cumprir a legislagcdo e as normas de transito, no ambito municipal;
coordenar o planejamento, projetos, regulamentagao e operagéo do transito de veiculos,
pedestres, animais e coordenar a promogdo do desenvolvimento da circulacdo e da
seguranca de ciclistas; coordenar a implantacao, manutengéao e operagac do sistema de
sinalizagéo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; coordenar a coleta de
dados estatisticos e elaboragdo de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
estabelecer, em conjunto com os érgédos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para
o policiamento ostensivo de transito; coordenar o registro e licengas, na forma da legislacéo,
de ciclomotores, veiculos de tragcdo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando,
autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes; conceder
autorizagéo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal; coordenar a
vistoria de veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulacdo desses veiculos; elaborar
convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando a
consecucao dos objetivos e finalidades propostos; executar a coordenagao da conservagao
e manutengao das obras municipais de qualquer espécie, conservar € manter ruas, estradas
e logradouros publicos, servicos de esgoto e saneamento e asfaltamerto de estradas
vicinais; controlar o sistema de transportes e o complexo da oficina da municipalidade;
controlar o parque de maquinas e caminhdes; coordenar a extragcdo de pedras e britagem,
bem como a diregao dos servigos no britador. O ocupante deste cargo fica autorizado a
proceder a condugao de veiculos de propriedade do Municipio, na execugéo dos servigos

inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vincuiado.
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Art. 49. Ao Secretario Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento compete realizar as
atribuicdes de carater politico vinculadas a Secretaria, bem como executar a coordenagao
da prestacao de assisténcia técnica aos agricultores, avicultores e pecuaristas sediados no
territério do Municipio; coordenar a promogao de programas de prevengio e combate as
pragas e as moléstias das culturas animal, fruticultura e hortigranjeiros; coordenar o
desenvolvimento de programas educativos e de extensio rural, visando elevar os padrées
de produgdo e de consumo dos produtos rurais; coordenar a prestacao de assisténcia aos
produtores através de servicos de mecanizagao; coordenar a politica dos servigos de apoio
com maquinario do Municipio aos produtores do meio rural; coordenar a realizagédo de

- estudos e pesquisas para desenvolver o fomento a exploragao de novas espéecies animais
e vegetais, adaptaveis as condi¢bes do Municipio, objetivando a diversificagao da producao
primaria.

Art. 50. Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo compete definir a Politica
Municipal do Ambiente, em consonancia com as politicas federal e estadual no que couber;
coordenar o licenciamento de todas as atividades e empreendimentos efetiva ou
potencialmente poluidoras, degradadoras causadoras de quaisquer tipos de impactos sobre
0 ambiente natural e/ou criado: coordenar a criagao e implementagao de politicas de gestao
por bacias e microbacias hidrograficas e de organizagdo do espago produtivo agrario
contemplado; coordenar a definicdo e implementacao da politica florestal municipal,
abrangendo o florestamento e o reflorestamento; coordenar a proposicao e execugédo de
programas de protecédo do ambiente no Municipio; implantar e promover a gestao ambiental
municipal plena; coordenar a elaboragdo de estudos técnicos de projetos referentes a
destinacao final do lixo; coordenar os servicos de coleta de lixo residencial e industrial,
executado diretamente ou por servigo terceirizado; promover medidas de preservacao e de
recuperagao da flora e da fauna no territério municipal e executar outras tarefas correlatas.
O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducgéo de veiculos de propriedade
do Municipio, na execugdo dos servicos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta
vinculado.

Art. 51. Ao Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer compete planejar, executar,
coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a Secretaria Municipal,

tendo em vista as necessidades e objetivos da Administracao; organizar e manter atualizado
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sistema de informagdes necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal
€ ao atendimento as solicitagcées do Gabinete do Prefeito; promover a manutencao dos locais
destinados a praticas culturais e de esportes, bem como exercer sua coordenagao e
controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis a boa
execucao das atividades neles desenvolvidas: proporcionar ao esportista a orientagao
necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo-lhes material
esportivo para a pratica da modalidade orientada; a promogéo de meios de praticas culturais
e esportivas sadias e construtivas a comunidade; a participagéo na politica de construgao,
reformas e manutencéo dos locais destinados a praticas culturais e de atividades esportivas;

= promover com regularidade, a execugdo de programas esportivos de interesse para a
populagéo; a promogao de apoio as praticas culturais e esportivas da comunidade, através
da organizagao de concursos, mostras, apresentagées artisticas, certames e competicdes
de esporte amador e outras forma de praticas desportivas; Organizar um calendario de
atividades culturais e de atividades esportivas do Municipio; Realizar a divulgagao da cultura
e do esporte como forma de incentivar a melhoria da saude da populagéo, especialmente
dos jovens; Organizar as competicGes esportivas do Municipio; a participagéo na politica de
construgao, reformas e manutencdo dos locais destinados a pratica de atividades
recreativas/lazer. Promover com regularidade, a execugao de programas voltados ao lazer
de interesse para a populacio; organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal e as
bibliotecas escolares em conjunto com a Secretaria Municipal de Educaczo; assessorar o
Prefeito em matérias de sua competéncia.

Art. 52. Ao Diretor de Recursos Humanos compete dirigir o setor de recursos humanos
delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho: supervisionar os atos
relativos a vida funcional dos servidores publicos; supervisionar os servicos de elaboragéao
de folha de pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emissao de pareceres sobre os
servicos que lhe sao inerentes; supervisionar a montagem de processos de aposentadoria
e pensao na forma da lei; assessorar a comissao que executa o processo do estagio
probatério dos servidores; chefiar os servicos de informacgdes determinadas por lei aos
orgaos de fiscalizagao internos e externos, bem como aos orgéaos de controle do Governo

Federal ou Estadual; e executar demais atividades correlatas.
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Art. 53. Ao Diretor de Compras, Suprimentos e Servigos compete dirigir todos os atos
inerentes as compras de equipamentos e servicos do Municipio; dirigir os servicos de
levantamento de precos a fim de orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade;
supervisionar o processo de escolha e organizagao da compra dos materiais necessarios a
Administragdo Municipal; supervisionar a execucao dos orgamentos de precos para fins de
parametros nas licitagdes; assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo
registro de todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e contratacéo de
servigos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagbes, promovendo a
integragéo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o interesse
publico e a conveniéncia administrativa: executar outras tarefas afins.

Art. 54. Ao Diretor de Patriménio compete tratar de assuntos relacionados ao controle e a
segurancga de todo o patriménio publico e especificamente: executar as atividades relativas
ao tombamento, registro, inventario, protecao, controle e conservagao dos bens patrimoniais
do municipio; manter o arquivo patrimonial em perfeita organizagéo para que o controle dos
bens patrimoniais possa sempre ser aferido; realizar a baixa do patriménio considerado
inservivel para o uso e informar a Secretaria Municipal de Finangas sobre a sua baixa, para
que o Departamento de Contabilidade possa também assim proceder; manter juntamente
com a Secretaria de Administragdo, o cadastro atualizado dos fornecedores; planejar,
executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a Secretaria
Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragdo; organizar e manter
atualizado sistema de informagées necessarias ao cumprimento das finalidades da Diretoria
Municipal e ao atendimento as solicitagbes do Gabinete do Prefeito; Planejar com os demais
6rgéos, a previsdo de consumo dos materiais de uso continuo para os servigos municipais;
Supervisionar a organizagéo dos materiais: Acompanhar os estoques minimos de materiais
de maior consumo, para o perfeito funcionamento da organizacgao; Verificar e orientar a
maneira de preservar, conservar e recuperar os materiais adquiridos; Verificar os processos
de venda de materiais inserviveis da Prefeitura: Acompanhar a formalizagdo administrativa
da execucgédo dos contratos administrativos e o recebimento de seu objeto; se habilitado,

dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das fungdes de chefia e
assessoramento; outras competéncias afins.



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU
CNPJ N° 01.613.194-0001-63

anapu.pa.gov.br / prefeitura. municipal.anapu@gmail.com

PREFEITURA DE

Art. 55. Ao Diretor de Transporte e Transito compete assessorar a equipe }esponsével em
dar cumprimento 3 legislagdo e as normas de transito; supervisionar a implantacéo,
manutengao e operacéo do sistema de sinalizagéo, dos dispositivos e dos equipamentos de
controle viario; supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragéo de estudos sobre
0s acidentes de transito e suas causas,; supervisionar as obras e eventos que afetem direta
ou indiretamente o sistema viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do
municipio; dirigir a politica de integragao com outros érgéos e entidades do Sistema Nacional
de Transito; supervisionar a equipe de trabalho na execucao dos projetos e programas de
educagéao e Seéguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo érgao
competente; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; executar competéncias correlatas.

Art. 56. Ao Diretor da Casa do Cidadao compete planejar, coordenar e supervisionar a
execugao de programas e projetos relativos a emisséo de documentagéo obrigatoria e
ampliacdo de atendimento ao cidaddo. Facilitar o acesso da populagdo aos 6rgaos
responsaveis pela emissio desses documentos. Administrar o espaco onde os 6rgdos de
emissao de documentos realizam o atendimento ao cidadao. Se habilitado, dirigir veiculo

automotor estritamente no desempenho das fungbes de chefia e assessoramento; outras
competéncias afins.

Art. 57. Ao Diretor de Engenharia e Projetos compete coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades técnico-administrativas relativas a estudos, projetos, construgdes,
fiscalizagdo de obra e manutencdo das instalagdes e dos equipamentos; promover ou
realizar estudos preliminares de anteprojetos e projetos necessarios ao planejamento
técnico do servigo de engenharia do Municipio; elaborar projetos executivos, especificagoes,
orcamentos e cronogramas necessarios as licitagbes referentes as obras, bem como
analisar os projetos contratados de terceiros; prestar assisténcia na area de engenharia, no
campo de obras e projetos, as Secretarias Municipais; coordenar e supervisionar a execugao
dos servigos topograficos: elaborar os cadastros técnicos de engenharia e arquivamento da
documentacao respectiva: aprovar as plantas das edificages particulares; fiscalizar a
execugao dos projetos de edificagdes particulares: aprovar projetos de parcelamento do
solo; fiscalizar e aprovar as medi¢Ges das obras contratadas pelo Municipio; desenvolver

outras atividades afins e insitas a sua area de competéncia se habilitado, dirigir veiculo
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automotor estritamente no desempenho das fungdes de chefia e assessoramento; outras
competéncias afins. Viabilizar a captacao de recursos junto aos Governos da Unido e do
Estado e a iniciativa privada, visando 3 celebragéo de convénios e contratos de repasse;
realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contébil, juridica e de
engenharia, através de estudos e elaboragéo de projetos basicos, com o objetivo de atender
as exigéncias de operacionalizagdo das areas responsaveis pelo repasse de recursos;
gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Unido e do Estado para o
Municipio; acompanhar as acoes de celebragao, execucao orcamentaria e financeira, bem
COmo a prestagao de contas dos contratos de reépasse; promover a articulagdo com as
Secretarias e érgaos municipais com vistas a celebragdo de convénios e contratos de
repasse. Se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das funcoes
de chefia e assessoramento; outras competéncias afins.

Art.58. Ao Diretor Administrativo / Pedagogico compete chefiar a equipe de trabalho lotada
no setor administrativo da Secretaria de Educacéo; assessorar o titular da Secretaria nos
projetos a serem desenvolvidos em parceria com Unido, Estados e Municipios voltados ao
aprimoramento da educagdo e da cultura; supervisionar os servidores Gue executam o
registro de dados e estatisticas da comunidade escolar, orientando-os quando necessario;
assessorar a equipe responsavel pelas prestacées de contas de convénios firmados com a
Unido e Estado; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das funcdes de chefia e assessoramento; outras competéncias afins.

Art. 59. Ao Diretor de Recursos Humanos da SEMED compete dirigir o setor de recursos
humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar
Os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos; supervisionar os servigos de
elaboragéo de folha de Pagamento e demais rotinas do setor: dirigir a emissao de pareceres
sobre os servicos que lhe sao inerentes; supervisionar a montagem de processos de
aposentadoria e pensao na forma da lei; assessorar a comissao que executa o processo do
estagio probatoério dos servidores; chefiar os servigos de informagdes determinadas por lei
aos orgaos de fiscalizacdo internos e externos, bem como aos 6rgéos de controle do
Governo Federal ou Estadual; e executar demais atividades correlatas.

Art. 60. Ao Diretor de Ensino da Zona Urbana compete coordenar, controlar, monitorar e

avaliar as atividades técnico-administrativas das Unidades Educacionais da Zona Urban_a,
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visando a melhoria dos trabalhos realizados junto as Unidades Escolares, em articulagéo
com os demais setores da Secretaria de Educacao; prestar assessoramento as Unidades,
quanto ao apoio administrativo na execucao de suas atividades, ligando as Unidades da
Secretaria de Educacio e procurando solucionar os problemas existentes nas escolas;
manter articulagdo permanente com as Unidades de Ensino da Zona Urbana, informando e
orientando sobre os planos, programas, projetos, legislacdo e normas em vigor emanadas
da Secretaria de Municipal de Educacao aplicadas nas escolas; programar-anualmente, as
atividades em consonancia com as orientagées, diretrizes e normas emanadas pelas
Coordenadorias de Educacao Basica e Educagéo Especifica e outras unidades afins, com
objetivo de atender a Politica Educacional na Zona Urbana do Municipio; manter atualizadas
as informagées pertinentes as escolas.

Art. 61. Ao Diretor de Ensino da Zona Rural compete aplicar, coordenar, monitorar e
executar as agdes técnico-administrativas nas escolas do Sistema de Ensino, garantindo a
diversidade e as especificidades de cada localidade do campo, com calendarios e curriculo
diferenciado e significativo, respeitando a realidade de cada comunidade; coordenar,
acompanhar e monitorar as escolas, mantendo atualizada a quantidade de professores e
alunos, que fazem parte da Educagédo no Campo, visando a melhoria da qualidade de ensino
e da vida da populagao; Propor nos planos, programas, projetos, assessoramento técnico,
equipamento tecnoldgico, material didatico e estrutura fisica para a Educagao no Campo,
contribuindo para o desenvolvimento e melhoria dos indicadores educacionais, respeitando

a realidade de cada comunidade.

Art. 62. Ao Diretor de Transporte Escolar compete coordenar e controlar as atividades de
transporte e trafego do 6rgao central, bem como controlar as atividades relacionadas ao
credenciamento de servidores para a condugao de veiculos oficiais no ambito da Secretaria.
Promover e supervisionar as atividades de conservagao, manutengéo e administracdo dos
veiculos da Secretaria. Manter, de forma atualizada, o cadastro dos veiculos da Secretaria;
se habilitado, dirigir veiculo automctor estritamente no desempenho de suas fungdes;
executar competéncias afins.

Art. 63. Ao Diretor de Gerenciamento e Distribuicdo da Merenda Escolar compete promover,
coordenar e supervisionar o fornecimento de merenda escolar e de refeigdes aos alunos das

unidades de ensino municipal e outras entidades conveniadas em quantidade e qualidades
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adequadas. Manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem de armazenamento e
conservagao, dos géneros destinados a distribui¢ao nas escolas, bem como manter limpo o
local de armazenamento. Solicitar a compra do material necessario sob a responsabilidade
da diretoria; promover visitas periédicas a creches e escolas municipais e fazer zelar pelo
cumprimento da programacéo de alimentacao escolar estabelecida pela Secretaria. Se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das funcdes de chefia e
assessoramento; outras competéncias afins.

Art. 64. Ao Diretor de Programas, Projetos e Acbes Educativas e Formativas compete
assegurar e acompanhar a implementacao das Politicas Educacionais junto as Equipes
Pedagdgicas das Unidades do Sistema de Educacéao; coordenar a elaboracgao das diretrizes
curriculares e sua operacionalizagao nas diferentes etapas e modalidades da Educacao
Basica; propor adequacdo das matrizes e dos programas curriculares e integracdo de
curriculos especificos, observando os contetidos programaticos referentes as disciplinas,
assim como, a realidade dos alunos da zona urbana e Educacdo do Campo; propor
diretrizes, normas e linhas de acao para o desenvolvimento das atividades pedagogicas de
orientacéo e supervisao escolar, em todas as etapas e modalidades da Educacgao Basica;
diagnosticar as situagées educacionais e culturais em conjunto com o Centro de Pesquisas
Educacionais da SEED: dar apoio a elaboracdo e re-elaboragdo do Projeto Politico
Pedagogico — PPP, Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE e programas, projetos e
planos de agbes que envolvem o processo de ensino-aprendizagem das Unidades
Escolares; orientar, acompanhar, avaliar em nivel Municipal, o desenvolvimento da acao
técnico - pedagogica, em todas as etapas e modalidade da Educagéo Basica. Se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes; executar
competéncias afins.

Art. 65. Ao Diretor Administrativo e Financeiro da Saude compete dirigir e supervisionar os
projetos desenvolvidos pela Secretaria: dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem
projetos junto & Secretaria, orientando e determinando os procedimentos: dirigir o processo
de encaminhamento dos interessados aos 0rgdos competentes da Secretaria para
atendimento ou solucdo de consultas e reivindicagoes; elaborar diretrizes gerais, inclusive
metas globais quantitativas e qualitativas, quanto a utilizagdo, manutencdo e gestao

orcamentaria; orientar e supervisionar a elaboragdo do planejamento geral e setorial;
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apresentar ao Secretario relatérios gerenciais mensais que demonstrem os resultados dos
trabalhos; Efetuar pagamentos: Se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas funcoes; executar competéncias afins.

Art. 66. Ao Diretor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde compete dirigir
0 setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de
trabalho; supervisionar os atos relativos 2 vida funcional dos servidores publicos;
supervisionar os servicos de elaboracéo de folha de pagamento e demais rotinas do setor:
dirigir a emiss&o de pareceres sobre 0s servicos que lhe sdo inerentes: supervisionar a
montagem de processos de aposentadoria e penséo na forma da lei; assessorar a comissio

- que executa o processo do estagio probatério dos servidores; chefiar os servicos de
informacdes determinadas por lei aos 6rgéos de fiscalizagao internos e externos, bem como
aos orgaos de controle do Governo Federal ou Estadual; e executar demais atividades
correlatas.

Art. 67. Ao Diretor de Controle e Avaliagdo compete a realizagédo do Planejamento
Estratégico Situacional através da oficina de priorizagso, para identificacdo da Imagem-
Objetivo; Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na tomada de decisées e na
formulagéo de programas e projetos referentes a organizagédo geral da saude:; Propor
solugbes, de curto, médio e longo prazo, para a melhoria da assisténcia a populagao,
conciliando com as receitas financeiras provenientes do tesouro, de convénios, de emendas
parlamentares e de recursos Estaduais e Federais; Participar da construcao do Plano
Municipal da Sadde junto ao secretario municipal seguindo as diretrizes do Ministério da
Salde e da Secretaria Municipal; Formular e executar junto ao secretario municipal o PAS
— Plano Anual de Salde e 0 RAG Relatério Anual de Gestéo: Acompanhar o andamento dos
projetos, definindo metas e prazos; Atuar como facilitador dos programas de coordenagéo
entre a atengdo basica, a média e alta complexidade e dos projetos que envolvam outras
Secretarias; Acompanhar a legislagao do Ministério da Saude e disseminar as informagdes;
Criar instrumentos para avaliagéo de desempenho em conjunto com a Diretoria de Gestio
Administrativa e Financeira. Se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; executar competéncias afins.

Art. 68. Ao Coordenador de Agdes em Saude compete coordenar, planejar, acompanhar,

avaliar, orientar, padronizar, programar e fiscalizar as acoes integradas das areas de
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Assisténcia Farmacéutica, Média Complexidade e Atencédo Basica com compromisso de
protecao e defesa da qualidade de vida. Além de coordenar a nivel municipal as acbes de
orientacgao, normalizagao, programacgao, acompanhamento e avaliagéo das atividades de
saude. E desenvolver permanentes articulagées com as instituicées locais prestadoras de
servicos de saude, ensino, pesquisa e extens&o, contribuindo para a elaboragdo do perfil
epidemioldgico do Municipio.

Art. 69. Ao Diretor da Atencao Basica compete prestar assisténcia ao Secretario Municipal
de Saude na tomada de decisbes e na formulacdo e implementacéo de politicas de
assisténcia a sadde, nos programas e projetos relacionados 3 atencao basica: Organizar,
= administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua responsabilidade, dentro das normas
e diretrizes superiores da administracao municipal e seguindo os principios do Sistema Unico
de Saude - SUS: Dirigir, planejar, coordenar € avaliar a programacao e execucgdo de
programas, projetos, atividades referentes assisténcia basica de saude; Prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo, referentes 3
sua area de atuacao; Coordenar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades nas
unidades assistenciais sob sua responsabilidade; Promover e desenvolver estratégias de
acgao, referentes a sua area de atuacao; Promover a articulagao dos programas com todos
0s niveis de assisténcia: Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagao e execucgao de
projetos e atividades referentes ao programa; Organizar, administrar e dirigir as unidades
assistenciais sob sua responsabilidade, dentro das normas e diretrizes superiores da
= administragdo municipal, seguindo os principios do Sistema Unico de Saude - SUS;
Desenvolver as atividades necessarias para realizar as linhas de cuidado prioritaria da
atencéo basica: Hipertensao e Diabetes e Gestante e trabalhar Como responsavel sendo a
base para as redes tematicas implantadas pelo governo federal; Participar da construgao do
Plano Municipal da Satde junto ao secretario municipal seguindo as diretrizes do Ministério
da Saude e da Secretaria Municipai: Se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das funcoes de chefia e assessoramento; outras competéncias afins.

Art. 70. Ao Diretor de Assisténcia Farmaceéutica cornpete apoiar os Coordenadores das
Unidades de Sadde no gerenciamento das farméacias internas; Organizar e realizar
treinamentos periddicos aos servidores que atuam nas farmacias das unidades de saude do
municipio e mantendo-as atualizadas através de reunides bimestrais; Participar das reuniges
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nos Conselhos de Saude, Departamento Regional de Saude e outros departamentos ligados
a Assisténcia Farmacéutica;: No gerenciamento dos mandados judiciais referentes a
aquisicdo de medicamentos: Na elaboragdo dos fluxos e Procedimentos Operacionais
Padrées (POP) a fim de uniformizar condutas; Na programacdo de medicamentos e
gerenciamento do estoque, relacionando o nivel de acesso aos medicamentos com as
perdas; No abastecimento das farmacias das unidades de salde, compatibilizando os
recursos disponiveis com as necessidades;. Na geracdo da estimativa anual da demanda
de medicamentos para atender editais de processos licitatérios, no gerenciamento dos
saldos dos itens contratados e no controle das verbas destinadas a Assisténcia
Farmacéutica, com relacao as requisicoes realizadas, através da interagdo com o Gestor
Financeiro; Através da incluso de novos farmacos, na geracao de cotacdes para indicar os
valores que comporédo a previsao orcamentaria futura, contribuindo com a Diretoria de
Gestao e Administragao Financeira; Na participagao das licitagdes auxiliando na analise de
amostras de medicamentos; Na atualizagéo de editais para favorecer a aquisicao de
medicamentos devidamente legalizados no pais e garantir a entrega do medicamento por
parte do fornecedor; No assessoramento a Procuradoria Geral do Municipio em assuntos
pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Participar da construgao do Plano Municipal da
Saude junto ao secretario municipal seguindo as diretrizes do Ministério :da Saude e da
Secretaria Municipal; Se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
das fungdes de chefia e assessoramento, outras competéncias afins.

—  Art. 71. Ao Diretor de Média Complexidade do Hospital Municipal compete dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal, articular, organizar, controlar,
avaliar e monitorar a atencao hospitalar no Municipio, estruturando todo o servico para que
funcione de forma adequada e de acordo com as legislagoes vigentes. Compete ainda a
Diretoria de Atengao Hospitalar participar da construgdo do Plano Municipal da Sadde junto
ao secretario municipal seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria
Municipal; Se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das funcées
de chefia e assessoramento: outras competéncias afins.

Art. 72. Ao Diretor da Vigilancia Sanitaria compete conceder alvara sanitario para
estabelecimento de salude ou de interesse saude; Coletar amostras para analise e controle

sanitario; Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario; Lavrar autos, expedir
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notificagdes e aplicar penalidades. pianejar, acompanhar, avaliar, orientar, padronizar,
programar e fiscalizar as acées integradas das areas de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiologica, Vigilancia Ambiental, com compromisso de protecao e defesa da qualidade
de vida. Além de coordenar a nivel municipal as acbdes de orientacao, normalizagao,
programacao, acompanhamento e avaliacédo das atividades de saude. E desenvolver
permanentes articulagées com as instituicbes locais prestadoras de servicos de saude,

ensino, pesquisa e extensao, contribuindo para a elaboragao do perfil epidemioldgico do
Municipio.

Art. 73. Ao Diretor de Vigilancia em Saude compete dentro das normas e diretrizes

—~ superiores da Administracdo Municipal, articular as coordenadorias sob sua
responsabilidade com o objetivo de propor, monitorar, avaliar, divulgar as agées de saude
inerente a Vigilancia Epidemiologica, bem como as seguintes atribuicées: o conhecimento,
a detecgao ou prevencao de qualquer mudanga nos fatores determinantes € condicionantes
de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevencao e controle das doengas ou agravos”.. Se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho das funcbes de chefia e assessoramento; outras competéncias
afins.

Art. 74. Ao Diretor de Programas e Sistemas da Assisténcia Social compete supervisionar
as agoes do departamento; alimentar com informagoes os sistemas ligados ao SUAS —
Sistema Unico da Assisténcia Social: propor diretrizes, normas e linhas de agao para o
desenvolvimento das atividades de orientacéo e supervisao dos sistemas de informagées;
orientar, acompanhar, avaliar em nivel Municipal, o desenvolvimento da acgao técnico -
pedagdgica, em todas as etapas e modalidade da Assisténcia Social. Desempenhar outras
atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social. Se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das funcées de chefia e
assessoramento; outras competéncias afins.

Art. 75. Ao Diretor do CREAS compete articular, acompanhar e avaliar O processo de
implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso, Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da
elaboragao, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos

adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagées necessarias: Subsidiar e participar
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da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do orgéao gestor de
Assisténcia Social; Coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS no seu territorio de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagao cotidiana
com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos
de Acolhimento, na sua area de abrangéncia. Coordenar o processo de articulagao cotidiana
com as demais politicas publicas e os orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
6rgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario: Definir com a equipe a dindmica
€ 0s processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica
a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o
trabalho; Definir com a equipe os critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS: Coordenar o processo, com a
equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no
CREAS; Coordenar a execucao das agbes, assegurando dialogo e possibilidades de
participagéo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta‘e o acompanhamento do
(s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagao das
acoes desenvolvidas; Coordenar a alimentagéo dos registros de informagao e monitorar o
envio regular de informagées sobre o0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-
0s ao 6rgao gestor; Contribuir para a avaliag&o, por parte do 6rgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS; Participar das reunises de planejamento promovidas pelo orgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado:
Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagéo da equipe e
informar o érgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos & rede e seu
acompanhamento. Se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das

fungbes de chefia e assessoramento; outras competéncias afins.

Art. 76. Ao Diretor do CRAS compete articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagédo do CRAS e a implementacao dos programas, servicos, projetos de protecao
social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugao e o monitoramento
dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagao das agoes, programas, projetos,
servicos e beneficios; Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagéo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a

execucao das agées, de forma a manter o dialogo e garantir a participagdo dos profissionais,
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bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territdrio; Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
incluséo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
Coordenar a definigao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagéo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecao social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagao entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS:;
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolédgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliacao, a ser
feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigcos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios: Efetuar acoes de mapeamento, articulagéo e
potencializagéo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestao local desta rede: Efetuar acoes de mapeamento e articulacao das redes de apoio
informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associagoes de bairro); Coordenar
a alimentagao de sistemas de informacao de &mbito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-
os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social: Participar dos processos de
articulagéo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagcao da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
Participar das reunies de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social
(do municipio ou do DF), contribuindo com sugestoes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados:; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal,
com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegéo especial).
Se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das fungdes de chefia

€ assessoramento; outras competéncias afins.

Art. 77. Ao Coordenador de Planejamento Sustentavel e Gestao compete a coordenacgéo,
supervisao e controle das atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo,

dando suporte e apoio as atividades desenvolvidas pelas demais divisées da Secretaria.
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Coordenacéo da implementagao dos servigos de assessoria e assisténcia técnica da gestao

do meio ambiente.

Art. 78. Ao Diretor de Gestao Integrada compete promover a articulagdo conjunta das
diversas estratégias de protecao ambiental, reforcando as potencialidades na obtencao de
melhores resultados; Analisar as informagdes coletadas e armazenadas pela SEMMAT,
assim como, receber e analisar as demandas provenientes do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente - COMDEMA: discutir, conjuntamente, os problemas, o intercambio de
informagdes, a definigao de prioridades e planos de agdo e a articulacao dos programas de
protecao ambiental no ambito municipal.

Art. 79. Ao Coordenador de Licenciamento Ambiental compete planejar, coordenar, executar
e orientar o licenciamento ambiental e os demais atos autorizativos de atividades industriais,
minerarias, de obras civis, de infraestrutura urbanistica e saneamento, de comercio, servigos
e residuos, de atividades da fauna, flora, aquicultura e pesca; apoiar a pesquisa e a
implementag&o de instrumentos de gestao ambiental, visando o cumprimento da legislacao
€ o atendimento das metas de controle e qualidade ambiental; apoiar agentes de

fiscalizagdo, nas demandas correlatas as areas de sua competéncia.

Art. 80. Ao Diretor de Controle e Qualidade Ambiental compete propor politicas, planos e
normas e definir estratégias nos temas relacionados com, planejamento e a gestdo
ambiental territorial; zoneamento ecologico-econémico;  desenvolvimento e o

- aperfeicoamento de instrumentos de planejamento e gestio que incorporem a variavel
ambiental; gestdo e o gerenciamento de residuos solidos, incluidos os residuos perigosos;
passivos ambientais e as areas contaminadas; prevencéo, o controle e o monitoramento da
poluicdo; gestdao ambientalmente adequada das substancias quimicas e dos produtos
perigosos.

Art. 81. Ao Coordenador de Turismo compete coordenacgéo e implementacgéo de acdes de
estimulo e apoio ao desenvolvimento do turismo; promover a divuigagdo do potencial
turistico do municipio; incentivo a instalacdo de novos negocios e investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial de turismo de negocios e do turismo rural, no

Municipio; Prestar apoio e assessoria na realizacéo de eventos turisticos.

Art. 82. Ao Diretor de Limpeza Publica compete coordenar e executar as obras e os servicos

de limpeza urbana; Exercer a coordenagio e supervisdo dos sistemas na esfera de suas
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atribuicGes; Promover a organizagao e o controle de todas as atividades de planejamento,
execugao e avaliagao de assuntos ligados a limpeza urbana; Manutenczo e a conservagao
de estradas, caminhos municipais e vias urbanas. Superintender a administracéo do pessoal
lotado no érgéo e a administragdo dos veiculos, maquinas, equipamentos, e material
utilizado ou & disposigéo do Departamento: Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades
necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes. Se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho das funcdes de chefia e assessoramento: outrés competéncias

afins.

Art. 83. Ao Diretor de Urbanismo compete organizagdo e coordenagao dos servigos de
limpeza e conservagao dos patriménios publicos. Conservacgao e a manutencao de parques,
pragas e jardins publicos. Execugao de planos de arborizagéo e ajardinamento de vias e
logradouros publicos, em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo. Execucgéo dos servigos de pintura e de pequenos reparos de prédios publicos do
Municipio. Se habilitado, dirigir veicuio automotor estritamente no desempenho das funcdes

de chefia e assessoramento: outras competéncias afins.

Art. 84. Ao Diretor de Transporte e Manutengao compete coordenar e controlar as atividades
de transporte e trafego do orgao central, bem como controlar as atividades relacionadas ao
credenciamento de servidores para a condugéo de veiculos oficiais no ambito da Secretaria.
Promover e supervisionar as atividades de conservagao, manutencgéo e administragéo dos
veiculos da Secretaria. Manter, de forma atualizada, o cadastro dos veiculos da Secretaria;
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funges;
executar competéncias afins.

Art. 85. Ao Diretor de lluminagéo Publica compete efetuar a manutengso da iluminagdo de
pragas, canchas esportivas, campos de futebol, viadutos € super-postes em vias do
municipio; Acompanhar e fiscalizar a conservagao dos bens reversiveis e o servigo prestado
por terceiros, em decorréncia de contratos firmados com o Municipio de delegacao do
servico de manutengéo, expansao, modemizag:éo € operacao da iluminagéo publica viaria e
ornamental do Municipio, visando o atendimento das normas, especificagdes e instrugdes
técnicas, devendo para tanto: a) Proceder as vistorias para a verificagdo da adequada
prestacao dos servigos; b) Intervir na €xecugao do servigo quando necessario, nas hipéteses

legais, a fim de assegurar sua reguiaridade e o fiel cumprimento do contrato e das normais
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legais pertinentes; C) Elaborar relatérios periédicos;
d) Executar outras atividades necessarias ao cumprimento do contrato. Informar e opinar em
processos referentes a projetos de ampliacéo da Rede de lluminagao; Manter o controle das
ligagbes e consumo de energia em préprios municipais; Promover instalages e manutengao
em proprios municipais; Promover o controle de ligagdes da Rede de lluminagao Publica:
Promover reparagao ou substituigio de lampadas, disjuntores, reatores e demais materiais
elétricos da rede de iluminacao publica de responsabilidade do municipio; Efetuar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 86. Ao Diretor de Agua e Saneamento Basico compete coordenar a execu¢do dos
projetos e programas da Secretaria voltados para o's-servigos de agua e esgoto, buscando
atingir a totalidade de cobertura no perimetro urbano e nas comunidades, com objetivo de
melhora destes servicos basicos de infraestrutura urbanistica; assessorar a equipe
responsavel pelos trabalhos que visem a melhora nos servigos de cobertura de redes de
esgoto e agua para a populacéo, buscando junto as demais Secretarias o apoio necessario
para alcangar tais objetivos; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor

estritamente no desempenho de suas fungGes; executar outras tarefas afins.

Art. 87. Ao Diretor de Programas e Projetos Agricolas compete assessorar o titular da
Secretaria no planejamento das acoes voltadas ao desenvolvimento da agricultura do
Municipio; supervisionar o tramite dos processos administrativos relativos ao Plano de
Estimulos ao desenvolvimento Agropecuario do Municipio, previstos na lei geral de
concessao de incentivo aos produtores rurais; assessorar os servidores responsaveis pelo
registro de dados estatisticos, de controle cadastrais e demais tarefas de rofina, orientando-
0s, quando necessario; dirigir a execugdo de convénios firmados com a Unido e Estado,
diretamente ligados a agricultura: supervisionar os servicos inerentes a implantagéo de
alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades rurais; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar
outras tarefas afins.

Art. 88. Ao Diretor de Pesca e Aquicuitura compete estabelecer um canal direto com as
comunidades de pescadores e suas organizagées; desenvolver de forma participativa,
programa de apoio a pesca artesanal e 3 aquicultura no Municipio; estimular e dar suporte

para a formagéao de grupos de cooperagao entre familias de pescadores artesanais e de
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pequenos agricultores com vistas a agregacao de valor através do beneficiamento e
comercializagéo direta do pescado; buscar alternativas econdmicas para as familias de
pescadores artesanais, tais como a criagdo de peixe e crustaceos em cativeiro, artesanato,
turismo, dentre outras; se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho

das fungbes de chefia e assessoramento; executar tarefas afins.

Art. 89. Ao Diretor do Servigo de Inspegdo Municipal compete controlar a qualidade dos
produtos de origem animal, como embutidos carneos, queijo, ovos, mel e doces,
monitorando e inspecionando a sanidade do rebanho, o local e a higiene da industrializagao,
certificando com selo de garantia todos estes produtos. Ao mesmo tempo, incentiva as
pequenas empresas e empreendedores a sairem da clandestinidade, transformando-os em
empresarios da area urbana e rural, oferecendo aos consumidores uberabenses alimentos

com qualidade e seguranca garantida.

Art. 90. Ao Diretor de Cultura compete assessorar o titular da Secretaria, nos projetos
culturais do municipio; supervisionar a equipe responsavel pela promogao de eventos
culturais, civicos e outras atividades artisticas no &mbito do Municipio e Regido; assessorar
as atividades desenvolvidas no departamento tendentes a divulgacao da cultura e a arte;
supervisionar a execugéo dos projetos culturais; eventualmente. Se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho das fungées de chefia e assessoramento: executar
tarefas afins.

Art. 91. Ao Diretor de Esporte e Lazer compete proporcionar ao esportista a orientagéo
necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo-lhes material
esportivo para a pratica da modalidade orientada; promover com regularidade, a execugéo
de programas esportivos de interesse para a populagdo; a promogao de apoio as praticas
esportivas da comunidade, através da organizagao de certames e competicées de esporte
amador e outras forma de praticas desportivas: Organizar um calendario de atividades
esportivas do Municipio; Realizar a divuigacao e do esporte como forma de incentivar a
melhoria da salde da populagéo, especialmente dos jovens; Organizar as competicoes
esportivas do Municipio.

Art. 92. Ao Tesoureiro compete executar as atividades relacionadas com o pagamento das
despesas da Prefeitura, controle dos recursos financeiros e investimentos dos mesmos em

instituicdes bancarias, bem como fazer a conciliagdo bancéaria. Compete também ao
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tesoureiro a implementacao do cumprimento das diretrizes e prioridades politicas
governamentais previstas para a Secretaria; competindo também a execugéo das atividades
das unidades que integram o respectivo departamento, previstos pela diretoria de sua
secretaria. Se habilitado, dirigir Veiculo automotor estritamente no desempenho das fungdes

de chefia e assessoramento; executar tarefas afins.

Art. 93. Ao Diretor do Departamento de Contabilidade compete acompanhar a execugao
contabil e financeira do plano plurianual, da lei orcamentaria anual e da lei de diretrizes
orgamentarias, bem como realizar a liquidagao e pagamento de todas as despesas publicas,
fazer a escrituragdo contabil e a conciliagdo bancaria, processar dados e emitir relatorios
exigidos pela legislacao fiscal. E também, a diregdo de informagdes, a supervisdo da
execucgao das acdes de governo, a elaboragao de propostas e recomendagdes de diretrizes
politicas que possibilitem o aprimoramento das tarefas da Secretaria. Se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho das fungdes de chefia e assessoramento;

i

executar tarefas afins.

Art. 94. Ao Diretor do Departamento de Terras e Tributos compete coordenar a proposi¢ao
das politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio; sistematizar informacgdes
de natureza estatistica e econémico-financeira, a fim de instruir a Administragdo em relagao
a receita e despesa municipal;— acompanhar o controle da execugao financeira de contratos
e convénios celebrados pelo Municipio; realizar o langamento, a arrecadagao e a fiscalizagao
dos tributos e demais receitas municipais; registrar o acompanhamento e o controle contabil
da administragcédo orgamentaria e financeira; realizar a inscrigdo, o controle e a cobrancga
administrativa e judicial da divida ativa do Municipio; coordenar a classificagdo e
manutengao em ordem das plantas e projetos de loteamentos, desmembramentos e
unificagbes, a fim de atualizar as fichas cadastrais utilizadas como base para cobranga de

IPTU; se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das funcdes de
chefia e assessoramento; executar tarefas afins.

Art. 95. Os secretarios municipais e secretarios adjuntos somente serdo nomeados e/ou
mantidos no cargo se preencherem os seguintes requisitos:

a) possuir nacionalidade brasileira;
b) estar no pleno gozo dos direitos politicos, guite com as obrigagbes militares e eleitorais;

c) possuir aptidao fisica e mentai;
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d) possuir no minimo o ensino médio cornpleto;
e) ter idade minima de 21 anos;

f) ter experiéncia comprovada na area ou estar inserido em curso superior em area afim
ou ter exercido mandato eletivo nos ultimos 10 (dez) anos;

g) ter residéncia no Municipio de Anapu; e,
h) ndo possuir condenagao criminal.

3 ” “on

Paragrafo 1°. Os requisitos previstos nas alinea “a” a “c” seréo aferidos pela Administracao
nos bancos de dados publicos disponiveis.

Paragrafo 2°. Considerar-se-a atendido o requisito previsto na alinea “f" deste artigo
mediante apresentacéo de atestados e declaragdes quanto a experiéncia; historico escolar
onde conste ter cumprido mais da metade do curso superior; e, diploma conferido pela
Justica Eleitoral no caso do mandato eletivo.

Art. 96. O Procurador Geral somente podera ser nomeado e/ou mantido no cargo se
preencher os seguintes requisitos:

a) possuir nacionalidade brasileira;

b) estar no pleno gozo dos direitos politicos, quite com as obrigages militares e eleitorais:
c) possuir aptidao fisica e mental;

d) ter idade minima de 21 anos;:

e) possuir formagao completa em nivel superior, no curso de Bacharel em Direito;

f) encontrar-se regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

g) ter residéncia no Municipio de Anapu; e,

h) ndo possuir condenacéo criminal.

Art. 97. Os assessores, coordenadores e diretores somente serdo nomeados e/ou
mantidos no cargo se preencherem os seguintes requisitos:

a) possuir nacionalidade brasileira;

b) estar no pleno gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacées militares e eleitorais;
¢) possuir aptidao fisica e mental:

d) ter idade minima de 21 anos;

e) ter residéncia no Municipio de Anapu: e,
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f) ndo possuir condenagéo criminal.

TiTULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 98. Cargo de provimento em Comissao é aquele que, em virtude de Lei, depende de
confianga pessoal para seu provimento, e se destina ao atendimento das atividades de
Direcdo e Assessoramento, sendo estruturado em DAS — 1, DAS - 2, DAS - 3, DAS - 4,
DAS -5, DAS -6, DAS - 7, DAS - 8.

Paragrafo 1° - Os cargos em comisséo sdo de livre provimento e exoneragao, por decreto
do Prefeito Municipal.

Paragrafo 2° - Sao cargos de confianga com denominag&o especifica, além dos que possam

ser criados em Lei, aqueles que integram a estrutura de cargos prevista nesta
Lei.

Art. 99. As atribuiges, a lotagdo e o periodo de trabalho, seréo fixados através de ato do
Executivo.

Art. 100. O exercicio dos cargos integrantes do grupo de Diregdo e Assessoramento
Superior — DAS - dependera, em qualquer caso, de ato de nomeagao.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 101. — As Funcdes Gratificadas referem-se a uma vantagem acessoria ao vencimento
e destinam-se ao atendimento das atividades de Diregao e Assisténcia Intermediaria, sendo
estruturada em DAI — 1, DAl — 2, DAI - 3, DAI - 4.

Paragrafo 1° - A designagao e a dispensa de Fungdes Gratificadas poderéo ocorrer por
indicacdo do Secretario Municipal de Educagéo, desde que aprovado pelo Chefe do
Executivo Municipal.
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Paragrafo 2° - Os ocupantes das Fungoes Gratificadas terdo suas jornadas de trabalho
fixadas por ato do Executivo.

Art. 102. — A designacéo para o exercicio da Funcéo Gratificada recaira, exclusivamente em
servidor efetivo.

Paragrafo Unico — Os vencimentos do grupo DAl obedecerao ao disposto em legislagao
especifica.

CAPITULO Il
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 103. — Para atender a Estrutura Organizacional da Prefeitura de Anapu o Executivo
contara com os cargos e fungdes especificados no Anexo | desta lei.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS

Art. 104. Os ocupantes dos cargos de provimento em comisséo e fungdes gratificadas que
compdem a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Anapu, recebem, pelo
exercicio do cargo, os valores constantes da tabela disponivel no anexo |l desta lei

TiTULO V
DOS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 105 — As despesas decorrentes da execugao desta Lei serdo atendidas com os recursos
previstos nas dotagdes consignadas em Orgamento.

Art. 106 — Os cargos de Procurador Geral, Chefe de Gabinete do Prefeito e Controle Interno
gozarao das prerrogativas, privilégios e remuneragéo de Secretario Municipal.
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PREFEITURA DE

Art. 107 - As alteragdes, modificagées e complementagdes que se fizerem necessarias para

dar funcionalidade aos artigos estabelecidos nesta lei serdo regulamentados por Decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 108 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢bes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anapu, 15 de dezembro de 2017.

Prefeifo Municipal
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ANEXO |

GRUPO | - CARGOS QUE ATENDERAO A ESTRUTURA BASICA DO EXECUTIVO

Secretarios Municipais Titulares DAS -8 09
Secretarios Municipais Adjuntos DAS -8 02
Procurador Geral DAS -8 01
Chefe de Gabinete DAS -8 01
Controle Interno DAS -8 01
Pregoeiro DAS -8 01
Assessor Juridico DAS -7 02
Assessor Contabil DAS -7 02
Assessor de Comunicagao DAS -7 : 01
Assessor Especial | DAS -7 05
—- Coordenador de Area de Secretaria DAS -7 17

GRUPO Il - CARGOS DE APOIO A ESTRUTURA BASICA DO EXECUTIVO

_ Diretor de Departamento/Diretoria DAS -6 39
Assessor Especial Il DAS -6 05
Chefe de Divisao/Setor/Chefia DAS -5 34
Assessor Especial lli DAS -5 05
Assessor Especial IV DAS - 4- 05
Assessor Especial V DAS -3 w‘ 05
Assessor Especial VI DAS -2 05

Assessor Especial VI DAS -1 05
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thae, Rubetke o Camaifinsis

FUNCOES GRATIFICADAS

Diretor de Escola DAl - 04
Vice-Diretor de Escola DAI - 03
Coordenador Pedagdgico DAl - 02
Orientador/Supervisor Educacional DAI - 02

Secretario de Escola DAI - 01
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ANEXO 1l

CATEGORIA / CODIGO / VENCIMENTO

Direcéo e Assessoramento Superior

DAS -8 Subsidio

DAS -7 R$ 3.000,00 -
DAS -6 R$ 2.400,00
DAS -5 R$ 2.000,00
DAS -4 R$ 1.800,00 -
DAS -3 R$ 1.500,00
DAS -2 R$ 1.200,00
DAS -1 R$ 1.000,00




