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LEI N° 231/2014
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A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU ESTATUI E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL
TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracao Publica
Municipal de Anapu tem como principios basicos:

I -A promoc¢ao do desenvolvimento do servidor, através da oferta de programas de
capacitacdo profissional e de um sistema de carreira gque estimula o desenvolvimento
técnico gerencial;

II -A conscientizacao do servidor para a responsabilidade no gerenciamento de sua
carreira funcional, sensibilizando-o para a importancia da busca constante de seu
credenciamento as oportunidades de promocao;

IIT -A estimulacdo da pratica de um sistema de gestdo integrado do Quadro de
Pessoal do Poder Executive Municipal, baseado nos principios de co-responsabilidade e
comprometimento de todos os secretarios e coordenadores.

Art. 2°. Este Plano tem como objetivos:

I -Instituir um sistema de carreira funcional que assegure a profissionalizacio do
servidor pablico municipal;

II - Institucionalizar o sistema de mérito, como critério dé promocao e acesso;

III-Implementar uma politica de treinamento e desenvolvimento de Recursos
Humanos;

IV-Implantar uma politica de vencimentos que adote como parametro as
disponibilidades financeiras do Poder Executivo.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3°. Para o entendimento uniforme desta Lei considera-se:
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I - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico;

II - Cargo Publico - ¢ o criado por Lei, em numero certo, com denominacio propria,
constituinde um conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a servidor,
mediante retribui¢cao padronizada, e pago pelos cofres publicos;

IIl - Cargo Isolado- constituido de atribuicdes especificas, ndo pressupondo
encadeamento légico com outros cargos;

IV - Titulo e Subtitulo do Cargo: O titulo ¢ denominacdo geral do cargo,
complementando pelo subtitulo que define as especializacoes do cargo e suas
competéncias;

V - Funcéo Piablica - conjunto de atribuictes, deveres e responsabilidades cometidas a
um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a na vacancia;

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlacdo e afinidade existente entre elas quanto a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento;

VII - Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VIII - Carreira - constituida de cargos da mesma natureza funcional, hierarquizada
segundo o grau de responsabilidade e complexidade das respectivas atribuicoes;

IX - Classe - correspondente as diversas faixas de vencimentos, dentro de um mesmo
cargo de mesma carreira;

X - Intersticio Avaliatério: é o periodo de trés anos durante o qual o servidor é
acompanhado e avaliado para verificacido do meérito;

XI - Lotacdo: quantitativo de cargos necessarios ao funcionamento dos diversos 6rgaos
da Administracao Puablica Municipal;

XII - Quadro de Pessoal: representagio quantitativa e qualitativa de cargos dos
diversos orgaos;

XIII - Quadro em Extingao: constituido de cargos e fungbes nao incluidos nas
carreiras;

XIV - Referencia: correspondente aos diversos estagios de vencimento dentro de uma
mesma classe:

XV - Vencimento: ¢ a retribuigido pecuniaria paga ao servidor, cujo valor
correspondente a uma referéncia;
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XVI - Remuneracdo: ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecumarias especificas do cargo, estabelecidas em lei.

TITULO 11
DO PLANO DE CARGOS
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS

Art. 4°. O pessoal da Administracao Publica Direta, ﬁutarq‘ui:;
Municipio de Anapu distribuem-se em 02 (dois) quadros distintos:

I - Quadro Permanente, que sera integrado pelos cargos de provimento efetivo, que
compoem as carreiras ¢ dos cargos isolados da Administracao Publica Municipal, Anexo
L

II - Quadro em Extincao, que sera integrado pelos cargos outrora de provimento
efetivo, mais que ndo mais compoem as carreiras da Administracdo Municipal, cujos
servidores estaveis nao possuem a habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, de
acordo com o que esta estabelecido no anexo I desta Lei.

§ 1°. Os Servidores do quadro em extingao que lograrem habilitacdo necessaria ao
exercicio do cargo, no prazo de 06 (seis)] anos, a contar da alocacio na sistemaética
estabelecida por esta Lei, € assegurada a condicao de ingresso no Quadro Permanente,

§ 2°. Os servidores nao habilitados serao mantidos no Quadro em Extincao.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos é constituido de:

I - Cargos de Nivel Superior;, destinados a atender as necessidades de funcdes
tecnicas de carater especializado;

II - Cargos de Nivel Superior Fazendario, destinado a atender as necessidades de
fungées de tributacio, arrecadacao e fiscalizacao fazendaria;

IIT - Cargo de Nivel Médio Especializado, destinado ao atendimento de atividade de
apoio técnico;

IV - Cargos de Nivel Médio de Fiscalizacdo, destinado ao atendimento de atividade
de fiscalizacdo nas areas fazendarias, obras, meio ambiente e agropecuaria;

V - Cargos Administrativos, destinado ao atendimento de atividades de apoio
administrativo;

VI - Cargos Operacionais, indicado para o atendimento das atividades de apoio
operacional;
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VII - Cargos Isolados, indicado para o atendimento das atividades de apoio
operacional, constituido de atribuicdes especificas, ndo pressupondo encadeamento logico
com outros cargos.

Art. 6°. Os cargos de Provimento Efetivo do Plano de Carreira, ora instituida, sao
estruturados conforme o Anexo I desta Lei;

§ 1°. Os cargos de que trata o Artigo 5°, exceto os cargos isolados, sao estruturados
em carreiras, constituidas de um conjunto de atribuigées da mesma natureza funcional,
hierarquizados segundo o grau de responsabilidade e complexidade das respectivas
atribuicoes.

§ 2°. Considera-se natureza funcional, para efeito do exposto no paragrafo anterior,
campo de atividades de uma determinada area de atuacao.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 7°. Fica instituido o sistema de carreiras na Administragdo Publica Municipal,
fundamentado no principio da profissionalizacac do servidor e avaliacao de desempenho,
com a finalidade de assegurar a continuidade da agao administrativa do servico Publico
Municipal.

Art.8° As carreiras que integram o Plano sao as seguintes:

I - CONSTRUCAO, CONSERVACAO, OPERACAO E MANUTENCAO - atividades
relativas ao planejamento, orientacdo inspecio e supervisdo de servigos gerais, servigos
bragais, servigos em vias e obras publicas, operagdo, manutencgao, instalacao, supervisao
e controle de maquinas, equipamentos, veiculos, moveis ¢ utensilios;

11 -ADMINISTRATIVA - atividades relativas ao planejamento, organizacao, supervisao,
execucao e controle das acdes de recursos humanos, materiais, financeiros,
or¢gamentarios, bem como, a execucgio de servigos auxiliares, objetivando a promociao e
desenvolvimento organizacional;

III - NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO - atividades de nivel médio relativas ao apoio
técnico ao planejamento, organizacao, supervisiao, execucdao e controle das agoes
relacionadas com as areas de saunde, informatica, infraestrutura, meic ambiente,
agricultura e promogcéao social, voltadas para area fim;

IV - NIVEL MEDIO FISCALIZACEO - atividades relativas a acao de fiscalizacao e
controle nas areas: fazendaria, obras, meio ambiente, satide e agropecuaria;

V - NIVEL SUPERIOR - atividades de nivel superior, relativas a administracao,
planejamento, organizacdo, supervisio, execucdo e controle da administracac publica
municipal;
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VI - FAZENDARIA DE NIVEL SUPERIOR - atividades relativas a acao de fiscalizacao,
controle e arrecadacao de tributos municipais.

CAPITULO III
DOS VENCIMENTOS

Art. 9°. A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente representada pelo
Anexo II, compreende o posicionamento dos vencimentos em classes, constituidas cada
uma por 06 (seis) referéncias, que determinam a amplitude dos vencimentos de cada
classe, e, onde sao localizados os cargos de nivel elementar, médio e superior.

§ 1°. A estrutura de vencimentos dos cargos isolados, representada no Anexo II da
presente Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos em 12 (doze) referéncias,
que determinam a amplitude dos vencimentos de cada cargo.

§ 2°. A estrutura de vencimentos do Quadro em Extingédo, representada pelo Anexo
IIl da presente Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos em 12 (doze)
referéncias, que determinam a amplitude dos vencimentos e onde sac localizados os
cargos de nivel elementar e médio.

Art. 10. A estrutura de vencimentos € representada num sentide vertical e
horizontal.

§ 1°No sentido vertical estao dispostos as classes de vencimentos, hierarquizados
segundo os padroes de experiéncia, escolaridade, formacéo profissional, complexidade de
atribuicdes e responsabilidades, exigidas para o desempenho dos cargos, integrantes das
diversas carreiras.

§ 2°.Para efeito do disposto no paragrafo anterior o vencimento inicial de cada
classe, obedecera ao sistema de superposigdo, conforme previsto no Anexo II.

§ 3°.No sentido horizontal estdo dispostas as referéncias de vencimentos, atraveés
das quais sdo valorizados o desempenho e a experiéncia profissional do servidor, sendo
diferenciados com acréscimos percentuais conforme fixado no Anexo II.

Art. 11. A variacao dos percenfuais da estrutura de vencimentos fica assim
definida: .

I - 5%ilcinco por cento) entre as referéncias consecutivas de classes do mesmo cargo
no sentido horizontal, por antiguidade considerando o efetivo exercicio no cargo publico, a
cada trés anos, contado da data da posse em nomeacao de Concurso Puablico.

II -10% (dez por cento) entre cargos da carreira segundo os padrées de experiéncia,
escolaridade, formacao profissional, complexidade de atribuicées e responsabilidades,
exigidas para o desempenho do cargo.
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CAPITULO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

+Art. 12. O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 2% (dois por
cento) por ano de servico publico efetivo, incidente sobre o vencimento béasico.

Paragrafo 1° - o Servidor fara jus ao adicional a partir do més em gue completar o
anuenio.

Paragrafo 2° - Os efeitos do caput do artigo em tela passardo vigora a partir de 01
de janeiro de 2016, observado no regime juridico.

CAPITULO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 13. O servigo noturno, prestade em horario compreendido entre 22h00min
(vinte e duas) horas de um dia e 05h00min (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte) por cento, computando-se cada hora como 52’30 (cinquenta €
dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo Unico: Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o vencimento basico.

CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADE PENOSAS

Art. 14. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubre ou
em contato permanente com substancias toxicas radioativas ou com risco de vida fazem
jus a um adicional incidente sobre o vencimento do cargo efetivo a ser definido por um
profissional qualificada.

1°. O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminacao das
condigoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 15. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locals considerados penosos, insalubres ou perigosos.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 16. Os servidores da Prefeitura Municipal de Anapu, fardao jus a gratificacao,
gquando exercerem atividades que exijam tempoe integral, sendo concedido através de
Portaria expedida pelo Prefeito Municipal, incidente sobre o vencimento base.

Art. 17. Além do vencimento basico, o Servidor Publico do Municipio de Anapu
fara jus a seguinte vantagem:

I - Gratificacao de Ensino Superior voltado para o conteudo do cargo, no
percentual de 15% (quinze por cento) no respectivo vencimento basico.
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II - Gratificagdo de Ensino Superior nao voltado para o cormet do do cargo, no

percentual de 10% (dez por cento) do respectivo vencimento basico.

III - Os critérios e as condigdes que deverdo orientar a concessao da gratificacao
de Ensino Superior dos servidores efetivos estabelecidos através de ato do Poder
Executivo, mediante requerimento do interessado encaminhado a Secretaria Municipal de
Administragao, com a apresentacao de documentagao de conclusao do nivel superior em
curso devidamente reconhecido pelo MEC, com inicio a partir da manifestagdo da
procedéncia do pedido.

CAPITULO IX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 18. Funcao Gratificada ¢ a vantagem acessoria ao vencimento, criada
excepcionalmente para atender os encargos de chefia e direcdo, ou de outra natureza,
guando constituirem atribuicoes proprias de cargos do quadro.

Paragrafo 1°. A funcédo gratificada sera percebida cumulativamente com o
vencimento do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Paragrafo 2°. As funcgoes gratificadas sao de livre designacdo e dispensa por
Decreto do Executivo Municipal, dentre os Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de
Anapu.

Paragrafo 3°. Os ocupantes de fungoes gratificadas fardao jus a gratificacao de
servigo, correspondente aos valores de 50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por
cento) do vencimento base de seu cargo efetivo de origem.

CAPITULO X
DO CONCURSO

Art. 19. A investidura em cargo Publico Municipal dependera de prévia aprovacdo em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagoes para cargos
em comissao, declarados em Lei, de livre nomeacao e exoneracio, por decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 20. Considerando o quantitativo de cargos gue se pretenda preencher e a area de
abrangéncia territorial a atingir, o concurso sera:

I - Setorial - quando se destinar ao preenchimento de vagas nas Unidades Municipais
de varias localidades de um area ou distrito;

Il - Geral - quando de ambito Municipal, se destinar ao preenchimento de vagas para
qualguer unidade municipal.

Art. 21. Configura-se vaga, quando o numero de servidores dos orgaos for insuficiente
para atender as necessidades da Administracao Pablica Municipal.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer, em regulamento proprio, as
normas para o concurso publico.
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CAPITULO XI W SR

DO INGRESSO E DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art. 23. Os cargos de provimento efetivo no servico publico municipal sdo acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei.

Art.24. O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das carreiras ou cargos
isolados dar-se-a através de nomeacdo para a classe inicial do respectivo cargo, mediante
prévia aprovaciao em concurso publico, observade o quantitative de cargos de provimento
efetivo especificado no Anexo IV, da presente Lei.

Art. 25. O servidor, uma vez empossado participara do programa de capacitagao
funcional exigido para o desempenho do cargo para qual foi nomeado e cumprira o estagio
preobatorio de acordo com o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 26. A movimentacac do servidor dentro da carreira a que pertence dar-se-a
através de:

I - Promocdo Horizontal - é o deslocamento do servidor de uma referéncia para outra
dentro de uma mesma classe com base nos critérios de antiguidade, a cada trés anos.

II - Promocéao Vertical - ¢ o deslocamento do servidor de uma classe para outra
dentro de um mesmo cargo, atendendo os requisitos exigidos em nesta Lei.

Art. 27. A promogao obedecera aos critérios a serem regulamentados pelo Poder
Executivo tomando por base o estudo prévio da necessidade de qualificacao, de
atualizacdo e reciclagem dos servidores do Municipio, objetivando assegurar a sua
profissionalizacdo e aumentar a produtividade e fortalecimento do sistema do mérito.

§ 1°.A promocgdo horizontal por antiguidade dar-se-a pela ascensio a referéncia
imediatamente superior, independente de solicitaciao, observado o intersticio de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na referéncia anterior, concedendo o percentual de 5% (cinco por
centojcontado da data da posse em nomeacao de concurso publico.

§ 2 °.A promogio vertical dependera da disponibilidade orcamentaria do municipio e
de vagas na classe e proceder-se-a através de Processo Avaliatério, observados os
requisitos previstos no Anexo [ desta Lei.

CAPITULO XII
DA IMPLANTACAO

Art. 28. Na implantacao do Plano serao previamente analisadas:
I -A situagao funcional de cada servidor efetivo e/ou estavel;

II - o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo;
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IV - os recursos or¢amentarios disponiveis.

Art. 29. Os atuais cargos que constituem os quadros de pessoal, hoje praticados,
passam a denominar-se de acordo com as Tabelas de Correspondéncia constante nos
Anexo V - (Quadro Permanente) e VI - (Quadro Extingao).

Art. 30. A alocacdo dos servidores estaveis na nova sistematica, que obedecera a
critérios a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, sera processada mediante analise
dos atuals cargos para correspondéncia dos cargos de provimento efetive, devendo o Poder
Executive através da Secretaria Municipal de Administracao, aloca-los, nos diversos
o6rgaos da Administracao Direta, Autarquica e Funcional.

Art. 31. Deverao ser contemplados com a nova sistematica os seguintes servidores:
I -Os nomeados mediante aprovacao em Concurso Publico;

II -Os estaveis nos termos do Art. 19, das Disposicoes Constitucionais Transitorias da
Constituicao Federal.

Art. 32. A alocagao sera processada pelos orgaos setoriais segundo orientacéo,
coordenacao e supervisio da Secretaria Municipal de Administracao.

§ 1° Dentro do prazo maximo de até 60 (sessenta) dias a contar da
publicacao desta Lei, o Poder Executivo dara inicio ao processo e alocacéao
dos Servidores na nova sistematica.

§ 2° A alocacdo dos servidores somente produzira efeitos a partir da data da
publicacao do respectivo ato.

Art. 33. Dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagao do ato de
alocacgao, podera o servidor solicitar a revisao de sua alocacao na nova sistematica.

§ 1°. O pedido de que trata este artigo, sera dirigido ao orgao de lotacio do servidor
que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua formaliza¢do, manifestar-se-a
sobre 0 mesmo, e o encaminhara a Secretaria Municipal de Administracéo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragao, no prazo Maximo de 30 (trinta) dias,
manifestar-se-a sobre a procedéncia ou nio do pedido.

§ 3°. Se procedente a argumentacao do servidor, o ato de retificacdo da alocacao
devera ser publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisdo da Secretaria
Municipal de Administracao e os seus efeitos retroagirao a data da alocagao inicial,
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CAPITULO XIII A T

DA ADMINISTRACAO DO PLANO {F ==

Art. 34. O Poder Executivo mantera o Sistema de Pessoal Civil, cabendo a Secretaria
Municipal de Administraciao a geréncia do Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos, ora
instituido, de forma integrada com os drgaos setoriais, visando:

I - Adequar cargos, carreiras ¢ normas a dinamica organizacional;
IT -Subsidiar o cadastro de recursos humanos;

III -Otimizar o desempenho organizacional através da alocagdo e realocacao de
recursos humanos.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAIS

MMLEm ‘nenhuma hipotese, ﬂmwidmynaamdel__ itagao do Plano de Cargos,
#Carreiras, ¢ vencimentos, terd a rémuneracao do @é‘u“fﬁa”fgé& efetivo reduzida, Tespeitadas
tmhgm as vantagens que ja constituem direito adquiridos.

§ 1° No caso do servidor, em obediéncia as normas regulamentares, ter direito a
alocacao na referéncia do cargo, cujo vencimento seja inferior ao ja recebido, tera direito a
diferenca a titulo de vantagem pessoal, reajustada nos mesmos indices estabelecidos para
0 respectivo cargo.

§ 2° Os servidores estaveis, sem requisitos para acesso no referido Plano - Quadro em
extingdo — Anexo VII, terdo tratamento diferenciado, sem prejuizo de sua remuneracao
atual, conforme estabelece o § 1° deste artigo.

Art. 36. A jornada de trabalho dos Servidores, a partir da implementacao do novo
sisterna, sera de 40 (quarenta) horas semanais, cujos vencimentos-base sdo os
constantes do Anexo II, respeitadas as categorias que possuam legislacdo especifica.

Paragrafo dnico: Fica criado no quadro de pessoal da.Prefeitura Municipal'® Anexo
~ Onico mwm@mnmmmmsﬁsmbem na forma desta lei.

Art. 37. O servigo extraordinario sera rf:munerado com acréscimo de 50% (cinguenta
por cento) em relagdo 4 hora normal de trabalho.

§ 1° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacoes
excepcionals e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 38. Os casos omissos serdao objeto de estudo da Secretaria Municipal de
Administrac¢ao, obedecendo ao disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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Art. 39. Fica instituido o Servico Publico Municipal da Aﬂm;mstrat;au Direta,
Autarquica e Funcional, e o Sistema de Avaliacao de Desempenho, a ser regulamentado
por ato do Chefe do Poder Executivo.

PODE EECUTI\-"D s i
. % f‘D Q *ﬁb"“l

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a revisao dos provimentos dos
servidores inativos com vistas a adequa-los a nova politica de vencimentos do Municipio:

Parigrafo Unico: Os critérios e as condicdoes que deverdo orientar a revisio dos
proventos dos servidores inativos serdo estabelecidos através de ato do Pode Executivo.

Art. 41. Os diversos orgdos da AdministracAo Municipal deverao estabelecer
cronogramas anuais de provimentos de cargos com vistas a racionalizacio e a
continuidade de suas atividades, observada a sua disponibilidade financeira para
pagamento de pessoal.

Art. 42. O Poder Executivo baixara os atos regulamentares a execucéao do presente o
sistema de recursos humanos.

Art. 43. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a conta do orgamento
do Municipio.

Art. 44. O reajuste dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Anapu sera a
cada (02) dois anos, preferencialmente no més de Dezembro, sem distincdo de indices
entre os Servidores, de modo a preservar o poder aquisitivo,

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario, ¢ em especial, o atual Plano de Cargos e Sistema de Carreiras da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Anapu.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anapu (PA) 30 dias do més de Dezembro de 2014.

A ﬂkt;'f
JOAO BATIS A PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Anapu
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PREFEITUEA MUNICIPAL DE ANAPU.

PODER EXECUTIVO

CNPJ: 01.613.194/0001-63

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

ANEXO |

CODIGO: PMA-AD-200

E$TRHTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO ]
CARREIRA |TITULO SUBTITULO CLAS. REQUISITOS
(@] A | 4" SERIE DO 1° GRAU,
(@] % EXPERIENCIA COMPROVADA DE
zZ . 02 ANDS E HABILITACAD Ab.
7] m AUXILIAR M(EITDRISTPLI
= § (Veiculos de pequenc 47 BERIE DO 1° GRAU, 05 ANOS
p 1) porte DE EXPERIENCIA NA CLASSE A
o= D) | OPERACIONAL B MAIS CURSO DE CAPACITACAO
Py I PROFISSIONAL E HABILITACAC
p -1 (@] AR
8% SERIE DO 1°°GRAL, CURSO
DE CAPACITACAD PROFICIONAL
A YVOLTADO PARA O CONTEUDO
AGENTE DO CARGO, EXPERIENCIA
- MOTORISTA I COMPROVADA DE 02 ANOS E
(@) = (Veiculos de porte médio, HABILITACAD AD.
o > | OPERACIONAL tipo caminhonete e B® BERIE D 1° GRAL, 05 ANOS
- = 4 DE EXPERIENCIA NA CLASSE A
5 = outros do porte e génera) MAIS CURSO DE CAPACITACAO
m e B PROFISSIONAL VOLTADO PARA
o] m O CONTEUDO DO CARGO,
| { z EXPERIENCIA COMPROVADA DE
> O N 05 ANOS E HABILITACLAD AD.
| O p -2 8° SERIE DO 1° GRAL, CURSO
e e A | PROFISSIONAL VOLTADO PARA
(@) {Ambuléancia, O CARGO,EXPERIENCIA
Transporte Escolar, COMPROVADA DE 02 ANOS E
| Baminhifa. b HABILITAGAO AD
ASSISTENTE nhaq CEFFam ac 2° GRAU COMPLETO, D5 ANOS
outros que exijam B DE EXPERIENCIA NA CLASSE A
curso especifico) MAIS CURSO DE CAPACITACAC
OPERACIONAL PROFISSIONAL VOLTADO PARA
| O CARGO EHABILITACAD AD.
8" SERIE DO 1° GRAU, CURSD |
ASSISTENTE OPERACIONAL DE CAPACITACAO VOLTADOD
A PARA O CONTEUDO DO CARGE,
{OPERADOR DE MAQUINA - OPERADOR DE EXP, COMPROVADA DE 02 ANOS
PESJ‘«DA] i H - 'E: EIi\H[E.—TTﬂ‘:JaiU‘ ESPECIFICA.
MAQUINA PESADA 2° GRAU COMPLETO CURSO DE
CAPACITACAC VOLTADO PARA O
B CONTEUDO DO CARGO, EXP,

COMPROVADA DE 05 ANOS E
HABILITACAC ESPECIFICA,
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PGDE EXECTW{J
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU.
CNFPJ: 01.613.194/0001-63
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CODIGO: PMA-AD-200

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

'CARREIRA

CARGO

TITULO

SUBTITULO

REQUISITOS

OYINULSNOD

OVIVA¥MISNOD

oydvy3do

OVANILNNYIN

AUXILIAR

OPERACIONAL

-AlUX. DE OBRAS

-AUX DE MECANICO

-AUX. DE SERVICOS GERAIS
-AUX. DE VIGILANGCIA

-AUX. DE OPERADOR DE
MAQUINAS

-SERVENTE

4* SERIE DO 1° GRAU

8° SERIE DO 1° GRAU,
05 ANDS DE
EXPERIENCIA NA
CLASSE A MAIS CURSO
DE CAPACITACAD
PROFISSIONAL

~

AGENTE

OPERACIONAL

= AGT. DE OBRAS
- AGT, DE MECANICA
- AGT, DE SERVICOS GERAIS

ASSISTENTE

OPERACIONAL

- MESTRE DE OBRAS
- MECANICO

- OPERADOR DE MAQUINA LEVE

8° SERIE DO 1° GRAU,
CURSO DE
CAPACITAGAD
PROFICIONAL VOLTADO
PARA O CONTEUDO DO
CARGO.

8% SERIE DO 1° GRAU,
05 ANOS DE
EXPERIENCIA NA
CLASSE A MAIS CURSO
DE CAPACITACAO
PROFICIONAL VOLTADO
PARA O CONTEUDO DO
CARGO.

8° SERIEDO 1* GRAU E
CURSO DE
CAPACITACAD
PROFISSIONAL
VOLTADO PARA O
CARGO OU 05 ANDS DE
EXPERIENCIA CARGO
AGENTE
OPERACIONAL.

2° GRAU COMPLETQ, 05
ANOS DE EXPERIENCIA
NA CLASSE A MAIS
CURSO DE
CAPACITACAD
PROFISSIONAL
VOLTADO PARA O
CARGO E HABILITACAD
ESPECIFICA.
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PODER EXECUTIVO £ bon O¥ag
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU. ¥ L o, B
- CNPJ: 01.613.194/0001-63 Rl
ANEXO | NN y
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO S

CODIGO: PMA-AD-300
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO
CARREIR |TITULO SUBTITULO CLAS. REQUISITOS
A |
> A 1%  GRAU COMPLETO,
o CURSO DE CAPACITAGAD
, = PROFISSIONAL VOLTADO
' . PARA O CONTEUDO DO
=z CARGO
0_0 -AUX. ADMINISTRATIVO
e AUXILIAR -AUX . DE ESTATISTICA 2° GRAU COMPLETO, 05
§ DE -AUX DE COMUMICACAD B ANOS DE EXPERIENCIA NA
< |-AUX DE ATENDIMENTO CLASSE A, MAIS CURSD
g ADMINISTRCAO -AUX. DE ALMOXARIFADO DE CAPACITAGAD
I ' PROFISSIONAL VOLTADO
O PARA O CONTEUDQ DO
CARGO.
2° GRAU COMPLETO,
A | CURSO DE CAPACITAGCAO
AGENTE - AGT. ADMINISTRATIVO PROFISSIONAL VOLTADO
-AGT. DE ESTATISTICA PARA © CONTEUDO DO
DE _ |- AGT. DE COMUNICACAO CARGO.
ADMINISTRACA |- AGT. DE ATENDIMENTO 29 GRAU COMPLETO. 05
0 - AGT. DE ALMOXARIFADO ANOS DE EXPERIENCIA NA
B CLASSE A MAIS CURSO DE
CAPACITACAD E
' QUALIFICACAQ
PROFISSIONAL VOLTADO
PARA O CONTEUDO DO
CARGO.
|22 GRAU COMPLETO,
i A |CURSO DE CAPACITAGAD
- ASSIST. ADMINISTRATIVO PROFISSIONAL  VOLTADO
ASSISTENTE |- ASSIST. DE ESTATISTICA PR CONTEURS: DO
- ASSIST. DE COMUNICAGAO | GARGD
DE _ | . RECEPCIONISTA 2° GRAU COMPLETO. 05
9 CLASSE A MAIS CURSO DE

CAPACITACAC E
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL VOLTADO

PARA O CARGO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU.
CNPJ: 01.613.194/0001-63

CODIGO: PMA-AD-300

ANEXO 1l
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

CARGO REFERENCIAS
CARREIR |TITULO CODIGO CLASSE
A I T 1T v v Vi vil [ vin | X X X1 [ X
A |
AUXILIAR 500,00 94500 99225 | 1.041.86 | 1.093,85 | 1.148.65 |
DE AUX.AD.QP-301 .
} ADM'NFETRAG;& B 126351 | 132668 | 1.393.01 | 1,462,867 | 1.537.80 | 1.61259
o 0 - ]
; AGENTE ) .A 10500 110250 | 1.157.62 | 1.215.50 | 127628 | 1.340.09
h DE AGT.AD.QP-302 | | . _
é‘ gDMINISTRAQﬂ & 147410 | 1547.81 | 162520 | 170648 | 1.79178 | 188137
2 J | |
- ASSISTENTE A 1.110,00 | 115500 | 121275 | 127338 | 1.337,05 | 1.403,90
o DE AST.AD.QP-303 | -
ﬁ.DM|N|§TR.ﬂG§ B T.544,29 | 1.627.50 | 1.702,57 | ©.787.70 | 1.877.,09 | 1.970:94
|
VARIAGAQ: ENTRE REFERENCIAS DO MESMO CARGO — HORIZONTAL: 5% WMAR
ENTRE CARGOS.......cocvvoveevernesnescossscssassessisssans _VERTICAL:  10% oy
- BE
. O
bsg
nee OO
» 2O 3
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIFPAL DE ANAPU.
CNPJ: 01.613.194/0001-63

ANEXO | ,
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL MEDIO
CODIGO: PMA-NM-400
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO
CARREIR |[TITULO SUBTITULO CLAS. REQUISITOS
A
» A | 1°GRAU COMPLETO,
= CURSO DE N
m CAPACITACAO
| - AUXILIAR |-AUX TEC. DE OBRAS B PROFISSIONAL VOLTADG
= -AUX. TEC. DE PAVIMENTACAO PARA O CONTEUDO DO
M- TECNlCU -AUX, TEC. ELETRICISTA CARGO
o -AUX. TEC. DE TOPOGRAFIA o
@) -AUX. TEC. DE INFORMATICA 5 GRAU COMPLETO. 05
tn -AUX, TEC. EDUCACIONAL ANOS DE EXPERIENCIA
o -AUX. TEC. DE SANEAMENTO P e
m -AUX. TEC. DE CONSULT. ODONT. 'CURSODE
0 -AUX. TEC. DE PROTESE R P AT AEkS
> DENTARIA | &
- PROFISSIONAL VOLTADO
E PARA O CONTEUDO DO
e CARGO.
O - = —
'2° GRAU COMPLETO,
- AGT. TEC. DE OBRAS A |CURSODE
- AGT. TEC. DE PAVIMENTACAO | CAPACITACAO
- AGT. TEC. ELETRICISTA | PROFISSIONAL VOLTADO
- AGT. TEC. TOPOGRAFIA | PARA O CONTEUDO DO
AGENTE |- AGT. TEC. DE INFORMATICA 'CARGO,
- AGT. TEC. EDUCACIONAL
TECNICO |-AGT.TEC. DE SAUDE 2° GRAU COMPLETO, 05
- AGT. TEC. DE SANEAMENTO g | ANOSDE EXPERIENCIA
- AGT. TEC. DE CONSULT, ODONT, NA CLASSE A MAIS
-AGT. TEC. DE PROTESE CURSO DE
DENTARIA CAPACITACAD
- AGT. TEC. DE LABORATORIO _ PROFISSIONAL VOLTADO
- AGT. TEG. DE RAIO X [ PARA O CONTEUDO DO
-AGT. TEC. MICROSCOPISTA . CARGO
AGT. TEC. CONTABILIDADE
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU.
CNPJ: 01.613.194/0001-63

ANEXO! N y
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO g =
CODIGO: PMA-NM-400
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO
CARREIRA |TITULO | SUB TiTULO CLAS. REQUISITOS

AGENTE A |CURSO DE capaciT

A L— =
| [2° GRAU COMPLETO.
| -AGT. DE FISCAL. FAZENDARIO  FROF.VOLTADO PARA O

TECNICO | -AGT. DE FISCAL MEIO AMBIENTE J CONTEUDO DO CARGO

NIVEL -AGT. DE FISCAL. AGROPECUARIO 2° GRAU COMPLETO, 05
B ANOS DE EXPERIENCIA

| DE NA CLASSE A MAIS

MEDIO CURSO DE CAPACIT.

FISCALIZACAO PROF. VOLTADO PARA O
CONTEUDO DO CARGO.

FISCALI- T 2° GRAU COMPLETO,
ZAGAO A |CURSO DE CAPACIT.

. PROF VOLTADO PARA O
ASSISTENTE | sssist. oE FiscAL. DE OBRAS CONTEUDO DO CARGO
|-ASSIST. DE FISCALIZACAO

DE !ASSIST. DE FISC. SANITARIA 2° GRAU COMPLETO, 05
| B ANOS DE EXPERIENCIA

FISCALIZAGAO NA CLASSE A MAIS
CURSO DE CAPACIT,
PROF. VOLTADO PARA O

CONTEUDO DO CARGO |




PODER EXECE? TIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU.
CNPJ: 01.613.194/0001-63

ANEXO Ii ]
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO
CODIGO: PMA-NM-QP400

ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

CARGO REFERENCIAS

CARREIRA [ TITULO CODIGO CLASSE

. I T 1T v Vv VI Vit | VI IX X Xl Xl
"u} AUXILIAR A 1.050,00 | 1.102,50 | 115700 | 1.215,50 | 1.276,26 | 134009
0 2
E%E TECN!CD‘ Auxgﬁ'ap B 147410 1.547 80 | 1:25,19 170645 1.7 77 | 1.881.36
e -
r Om
gﬂ - AGENTE AGT.OP.QP A 1.200.00 | 1.260,00 | 1.323,00 | 1.389.15 | 1.458.60 | 1.531,52
o ‘ 202 i
o ! TECNICO . B | | 1.6684,00 | 176892 | 185757 | 195024 | 2.047.76 | 2 150,14

A _ . _
E AGENTE 1.200.00 | 1.365,00 | 1.433,25 | 1.504.91 | 1.580.00 | 165916
w DE | AGT.MF.QP-404 =
gg = FISCALIZACAO B | 1.82508 |1.916,33 (201215 (211275 | 221839 | 2329 34
- mZ
NEm i
g G r ASSISTENTE ASST.MF qpm 1.200.00° | 1.2680.00 | 1:223.00 | 1.389.15 145860 | 153153
ﬂ i i % A
- DE 5 |
G FiSGALFZAGiO B 1658400 | 1.768.92 | 185737 | 1.950.24 | 204775 | 245014
| 4

VARIACAO: ENTRE REFERENCIAS DO MESMO CARGO — HORIZONTAL:5%

ENTRE CARGOS

............................... _VERTICAL:  10%




PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU.
CNPJ: 01.613.194/0001-63

ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

CODIGO: PMA-NS-500
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO
;CARREIRA TITULO 1iSI.lB TITULO CLAS. REQUISITOS
| 1
I = -ADMINISTRADOR A 3° GRAU COMPLETO, EM
- - -CONTADOR GRADUAGCAO VOLTADO
r':n -ASSISTENTE SOCIAL PARA O CONTEUDO DO
3! r~ -PSICOLOGO CARGO.
w 5 -ANALISTA DE SISTEMAS 3° GRAU COMPLETO,
cC TECNICO  |-MEDICO VETERINARIO EXPERIENCIA
v -BIOLOGO B ESPECIFICA DE 05 ANOS
% DE -ENG®. AGRONOMO NA CLASSE A OU CURSO
e -ENG® FLORESTAL DE ESPECIALIZACAO.
O i -ENG®. CIVIL 3° GRAU COMPLETO, E
A NIVEL -ENFERMEIRO Cc |EXPERIENCIA
-MEDICO ESPECIFICA DE 05 ANOS
i SUPERIOR | -FARM/BICQUIMICD NA CLASSE B OU CURSO
-ODONTOLOGO | DE MESTRADO.
-SOCIOLOGO | 3° GRAU COMPLETO, E
-FISIOTERAPEUTA D EXPERIENCIA
-NUTRICIONISTA ESPECIFICA ACIMA DE 05
-FONOAUDIOLODO ANOS NA CLASSE C OU
o | -ENG® SANITARIO CURSO DE DOUTORADO.
B 3° GRAU COMPLETO EM
A GRADUACAO VOLTADO
PARA O CONTEUDO DO
| CARGO E REGISTRO NO
FISCAL -ADMINISTRADOR | ORGAO DE GLASSE.
- - -ECONOMISTA 3° GRAU COMPLETO,
< DE -CONTADOR B |EXPERIENCIA
; -ADVOGADO ESPECIFICA DE 05 ANOS
= -ENG®. CIVIL NA CLASSE A OU CURSO
3 THBUTGS DE ESPECIALIZACAO,
< S T 3° GRAU COMPLETO E
n c EXPERIENCIA
@ ESPECIFICA DE 05 ANOS
S NA CLASSE B OU CURSO
z DE MESTRADO.
- 3° GRAU COMPLETO E
D EXPERIENCIA

ESPECIFICA ACIMA DE 05
ANOS NA CLASSE C OU
CURSO DE DOUTORADO
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PODER EXECUTIVO

PREFEITUEA MUNICIPAL DE ANAPU.

CNPJ: 01.613.194/0001-63

CODIGO: PMA-NS-QP-500

ANEXO II
GRUPO OCUPACIONAL — NIVEL SUPERIOR

ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

| CARGO — REFERENCIAS
CARREIRA TITULO CODIGO
I it i v Vi Vil Vil IX X Xl X
A | f
2.000,00 | 2.100,00 | 220500 |2.3152 |2431,0 |25552.5 |2.680,1 | 28142 (29549 |3.10265 |3.257.7 |3.4206
5 6 |9 0 1 5 7
0 TECNICO : |
= DE 220000 |231000 232550 |25496,7 |26741 |28078 (20482 30956 |32504 |3.41292 |3.5835 |3.7627
52 B 7 1 |1 |2 0 6 4
me NIVEL TEC.NS.QP- ! !
g p SUPERIOR 501 c 242000, |2.541.00 |2.66805 (28014 |2.941,5 |3.0886 |32430 |3.4051 |3.5754 |3.754,21 |3.941.9 |4.139.0
5 0 3 8 4 2 2
b s
266200 | 2.795,10 | 2.934.85 |3.081,5 6 |33974 |3.567,3 |3.7457 |3.932,9 |4.129,63 |[4.336,1 |4.5529 |
D ] (i 3 0 8 1 2 |
] A 2.00000 | 2.100,00 | 220500 |231525 |2431,01 255256 | 268019 | 281420 | 295491 | 310265 |3.257.78 | 342067
- —
E fé TEC.EZ.QP-502 2.200,00 | 231000 |242550 |2.546,7 (26741 (28078 (20482 |3.0956 (32504 (341202 [3.5835 (37627
mS =z FISCAL B 7 1 1 3 0 6 4
Zm< DE -
v L g -
B 2 ﬁ TRIBUTOS 2:420,00 |2.541,00 |2.668,05 |2.68014 |2941,5 30886 |3.2430 |3.405,1 (35754 |3.75421 |39419 [4.1390
w O A 5 0 3 8 4 2 2
AT .
o ' . . | . . .
= 266200 | 279510 | 203485 (30815 [32356 |33974 |a5675 |a7a57 |590329 |4.12063 [4.3361 |4.3529
4 6 3 0 s 1 2

VARIAGAO: ENTRE REFERENCIAS DO MESMO CARGO — HORIZONTAL: 5%

ENTRE CARGOS

VERTICAL:

10%



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU.
CNPJ: 01.613.194/0001-63

ANEXO II
CARGOS ISOLADOS
CODIGO: PMA-AD-200
ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE
CODIGO: PMA - CI - 600

CARREIR CARGO REFERENCIAS
A
TITULO CoD | Il 1 v v Vi Vi Vil X | X X Xl
GARI 800,00 880,00 96800 | 106480 | 117128 | 1.28840 | 1.417.24 | 1.714.86 | 1.886,34 | 2.074,98 | 2.28247 | 2.510,72
ISOLADA BRACAL 800.00 BB0.00 968,00 | 1.06480 | 117128 | 1.28840 | 141724 | 1.713.86 | 1.886,34 | 207498 | 228247 | 251072
AGENTE DE " | L10000 |1.15500 | 1.212,75 | 1.273,38 | 1.337.05 | 1.403.90 | 1.474,10 | 1.547 .81 | 1.62520 | 1.706,46 | 1.791.78 | 1.881.37
COMBATE AS
ENDEMIAS
:
' |
AGENTE 101400 | L1IS40 | 1.22694 | 1.349,63 | 1.484,59 | 1.633,05 | 1.796,36 | 1.97599 | 2.173,59 | 2:390,95 | 2630,04 | 2.89304
COMUNITARIO , .
DE SAUDE .
S | .

VARIAGAO: ENTRE REFERENCIAS DO MESMO CARGO — HORIZONTAL : 05%
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU.
CNPJ: 01,613,194 /0001-63

b
ot
\%
1
o

ANEXO IV L

Em

F’_fC?ad C »
2 /4 s04Y=

e
A

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA

QUANTITADE

I - CONSTRUGAQO, CONSERVACAO, OPERACAO E MANUTENCAO

Il = ADMINISTRACAO

11l - NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO

IV - NIVEL MEDIO FISCALIZACAO

V - NIVEL SUPERIOR

VI - NIVEL SUPERIOR FAZENDARIO

TOTAL

ANEXO V

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DE CORESPONDENCIA
PMA- QUADRO PERMANENTE

'CARGO | CODIGO
MONECLATURA ATUAL MONECLATURA PROPOSTA
NESTA LEI |
AUX. ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PMA- AUX.-
! AD-QP-301
" AG. ADMINISTRATIVO AGENTE DE ' PMA- AGT.-
ADMINISTRACAO AD-QP-302
AG. FISCALIZACAO | AGENTE DE FISCALIZACAO | PMA- AGT.-
MF-QP-404
AUX. SERVICOS GERAIS AUXILIAR OPERACIONAL | PMA- AUX.-
! OP-QP-201
AGENTE DE VIGILANCIA | AUXILIAR OPERACIONAL PMA- AUX.- |
OP-QP-201
AUX. ENFERMAGEM AUXILIAR TECNICO PMA- AUX.-
L TC-QP-401
OP. DE MAQ. LEVES | ASSISTENTE OPERACIONAL | PMA- AUX.-
OP-QP-203
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ANEXO V :
QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETI\?U**-"*'
TABELA DE CORESPONDENCIA
PMA- QUADRO PERMANENTE

' NOMECLATURA ATUAL | NOMECLATURA CODIGO
! PROPOSTA NESTA LEI
'AG. OPERACIONAL AUX. SERVICOS GERAIS | AUX. OP-QE-60
-] .
'MOTORISTA DE VEIC. | MOTORISTA I AUX. OP-QE-601
' LEVE
'MOTORISTA DE VEIC. | MOTORISTA II AUX. OP-QE-601
MEDIO (Veiculos de porte medio)
' MOTORISTA DE VEIC. | MOTORISTA III AUX. OP-QE-601
PESADOS OU (Ambuléancia, Transporte
ESPECIAIS Escolar, Caminhao, Cacamba
= e outros que exijam curso
- especifico)
 VIGIA AUXILIAR DE VIGILANCIA | AUX. OP-QE-601 |
AUX. ADMINISTRATIVO | AUX. ADMINISTRATIVO | AUX. AD-QE-602 |
_ | AG. ADMINISTRATIVO | AGENTE DE PMA- AGT.- AD-QP-
ADMINISTRACAO 302
' AG. FISCALIZACAO AGENTE DE PMA- AGT.- MF-QP-
FISCALIZACAO 404
' OP. DE MAQ. PESADAS | ASSISTENTE PMA- AUX.- OP-QP-
| OPERACIONAL 203
AUXILIAR TECNICO | AUXILIAR TECNICO AUX. TC. QP-401
AGENTE TECNICO AGENTE TECNICO AGT.TC.QP-402
i TECNICO
ENGENHEIRO DE
AGRONOMO NiVEL TEC.NS.QP-501
SUPERIOR
= AUXILIAR
SERVENTE OPERACIONAL AUX. OP. QP-201
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FNCIFAL S PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU,
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" 3 rtﬂﬁ %_13 ANEXO UNICO
- ‘;; mb'.fL_ -7/ TABELA DE CARGOS E VALORES
- PRQUETQ DE-LEI DE N°. 230/2014 - P.M.A.* 18 DE DEZEMBRO DE 2014
A N | S CARGO SALARIO | INSA./PERIC.
- o BASE
1. | TECNICO DE ENFERMAGEM _ 1.200,00 40%
' 2. | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.050,00 | 40%
"1 3. | AGENTE TECNICO EM LABORATORIO 1.200,00 40%
| 4. | AGENTE TECNICO EM RAIO X 1.200,00 40%
~___ 5. | MICROSCOPISTA 1.200,00 40%
— 6. | ENFERMEIRO 2.000,00 40%
7. |AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |  1.200,00 30%
8. | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.014,00 20%
' 9. | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1.100,00 40%
| 10. | AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO 1.050,00 40%
11, | AGENTE TECNICO DE SANEAMENTO 1.200,00 20%
~12. | TECNICO DE GABINETE ODONTOLOGICO 1.200,00 40%
. 13. | AUXILIAR DE VIGILANCIA (VIGIA) 800,00
14. | SERVENTES 800,00
15. | GARI 800,00 40%
16. | COVEIRO E ZELADOR | 800,00 20%
~17. | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 800,00
_____ 18. | FISCAL DE TRIBUTOS NIVEL SUPERIOR 2.000,00
| 19. | ODONTOLOGO 2.000,00 40%
. 20. | ASSISTENTE DE FISCAL DE OBRAS 1.200,00

i @l | TECNICO EM CONTABILIDADE 11.200,00
_ 22. | ASSISTENTE SOCIAL 2.000,00
23, | ASSISTENTE TECNICO AGROPECUARIO 1.300,00 20%
24, | ASSISTENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1.300,00 20%
"I 25, | ASSISTENTE DE FISCALIZACAO 1 200' Q0
| 26. | ENGENHEIRO AMBIENTAL 2.000,00 |
1 27. | ENGENHEIRO FLORESTAL 2.000,00
__28. | ENGENHEIRO AGRONOMO 2.000,00
29. | AUXILIAR TECNICO DE ELETRICISTA =~ 1.050,00 30%
' 30. | AGENTE TECNICO ELETRICISTA 1.200,00 30%
' 31. | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1.850,00
| 32. | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 1.300,00 -
“|  33. | MOTORISTA I ) 1.200,00
| 34. | MOTORISTA II 1.300,00
_ 35 |MOTORISTAII 1.400,00
. 36. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 900,00 |
' 37.| AGENTE ADMINISTRATIVO 1.050,00
" 38. | ASSIST. ADMINISTRATIVO 1.100,00




