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LISPOE S0BRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDINES DO MUMICIPIO AMerU

0 Prefeito Municipal de ANARPY, Taz =aber que a Camara
Punicipal aprova @ ele sencions & seguinte lels

TETRG ¥

CArTTULO UhMEOSO
Daw Dispoesicfes Freliminacres

Airltes 18 -~ BEasta lLei dinestitwd o

raciee  duwrddicon  dows
nervideres pablicos suniedp

pack e dlas autsroulan, | @ das Tund ngiies

Art. 29 — Para gfaoitoz desta Lei

y BErvidor 2 = Dess3os
to dnvestida em cargo piblico.

Tegalany

=

@ rgandzacional cue devemn

Art. 3% - Cargo pudolico & o conjurto de atribuighes
rapponsabilldades peevistas na egstrator
@mar comecbidans & am eervdoor.,

freggrato Unico = fs cargos piblices, acessiveis & todos
o8 brazileiros, s&%o criados por lei com denominac3o propris =
uepuim@ntu rage palos coferos poblicos mund ad pad s,

(BRI BTN
am caraier efeltivo ouw an comilsno. ’

Art. 42 - ¢ projbida a prestacio de services gratuitos,
salva nos casos previstas eo hed.

CTETULD XY

rovimento, VaciEnoka, Semocfo, Redistribuilcdo e Bubstitudolo

Do &
CAaPITULG K
Dy Freagvimen Lo

BECHO T
Dieposiguen Garxis

frt, BR = B¥c reguiwitos osisicos paras investisurs sm
atg sdbilico sunlaipals

I = & nacdcnalidace brasiletray

LE o o ogaze dos divedtos politicony

EIL - & gquitaglio com ow aerviecos militares e parl At ooy
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= o nivel de escolaridede exigido pare o exercicio do

‘W‘H‘Err ORI o N \Wh%ﬂ%ﬁgﬁm}@w 'omm.-p My
TV - a idade minime de iﬁ‘hwawg E %"“*

3\.-,_;;".5@ VI -~ aptidfic fisica @ mental.
F‘*"‘M . 3 ’
gl 8 AR ~ A atribuiclies do carocoe podem justificar a

egxigincia de owtres requisdiltos estabelecldos en Led.

S G 22 ~ A pessoss portedoras de defici@neis ¢ assequesdo
P e o direlto de se inscrever em concurso puslico para provimento de
‘L_Jfﬁ@ sargn cuies atribuictes sejan compativeis com & deficifncia de
':ﬁ% gque #io portadoras: para tals pessoas Yo reservadas atd D0Y
W {vinZe por cento) das vagas oferecidas no concureo.

4 :

- Art. 42 - 0 provimento dos cargos pdblicos far—-se-i
fg"‘“’;:‘f‘%# madiante ato da avtoridade competente de cada Poder.

i O Arts 72 - & investidura es cargo publico ocorrerad com
b o [rlnToR T

At 88 - 8% formas de provimento de caraos oGbiiooss

P I v nomeacdon
|
&‘m LD =~ promoc®os

Aﬁﬂ. FEE - asmcens&ag
i . o= transferénalay
55

'ﬁ‘_ Wi Vo raadlapba ooy
=St WIoe reveraiiog

% ,‘..‘.‘A@
g : VIY — aproveiltansntos

et . VEXL = reintegracoy
I | L] v
LY - racondugio

SECED TE
Da blomea oo

Art. YR - A noneagEo Faressed

I = em cardter gfetive, gusndo s8 treatar de cargo
igolado de provimendto efetive ow de carreirag
-

L o~ em coniss®o para cargos de  conflangs, de  Llives
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et aglrato Unico ~ & desigragllo por acesso, pare funcdo
de diregio, cheflia & assessoramento recaird, edxclusivements, an
gervidor de carreira, satisfeitos os regulizitos ds2 que trata o
prrdgrato Griieo do osaetigo 18,

Art., 10 - A nomesclc para cargo de carvelra ow aron
de provimento efetive, depende de perévia habllitagdo em concurso
piblice de provas ou de provas @ titulos, obedecidos a ordem dm
clapsificacio @ o prawe de spa validade.

Pardgrafto Unico -~ Oz demals reguisites para o ingressp
@ o degenvolvimento do servidor ta carredra, sedlancts promogitt,
ascensfo e acesso, asrio selabelecidos pela led gue  fixar &s
diretrizes do sistena de  carreira na  admlnletracio pabllos
punlicipal @ seus regulamentos.

SEGED TIT
Do Concuras Pablieo

Art. 1i - 0 concurseo seré d2 provas ou de provas e
titulos, podendo ser realilzado em 2 (duas) etapas, conforme
dispuseren & lei e o regulanento do respeclive plano de darvelera,

Art. 12 = 0 corncursa piblico terd validade de ate 2
(doig) anos, podendo ser prorFrogada uea Gnica vez., por igual
perdoada.

§ 12 - D prazc de validade do concurso & as condiclas
de sua realizaclo sErio Tixados em edital, que serd publicads mo
manicipio. :

8 2P0 - NEe se abrird novo Concurso enauante houver
candidats aprovado en conclrse antarlioy Con prano e walldade nEon
@l R

SELHO LY
Da Posse o do Bxercdcio

Art. 13 - A posse dar-se-—a pela assingtura do
respectivo termoc, no gual develrdo consgtar &8 atribuigles, os
deveres, @8 responsabilidedes e os direitns inerentes aoc cargo
ocupadn, que nde poderdc sar alterados unilatsralmente, paor
pualquer das paries, oo lvidos os atos de oficlo previsios en
Lari

' § 12 - A posse ocorrerd no prazo de 38 (trinta) dias
"contados da publicacio do sto de prasimento, pravragavel por s
B0 (trinta) dias, & reguerimento do interessado.

!
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eI RE R T e bend™ @ VRLEFSET U COngETTSR" ven ' patrimdnio
declaragfio quanto ao exercicio ow n¥o de outro Cargo.

B - Em se tratando de servider em licanca. ou
Wi oY S T 'qmalquar cuwtro motivo legal, o prazo serd contado do
término do dopedimernto.

g8 I8 - A posse poderd dar-se mediante procuracio
espectlaa.,

8 40 - 84 haverd posse nus casos de provimento de
Carga por noaeasdo, acessns @ ascenso.

B OOHE - bo oato da posse, o servidor  apresentard

L]

BP0
Tungfo plblica.

LS

& &0 - Sera tornado sem efelto; o ato de provimento ze
a posge &0 ocorrer ne prazo previsto noe £ 18 deste artiao.

Arts 14 -~ A posse em cargo plblico dependerd de preévia
inspecio médicr.

Pardgrafoc Unico - 3¢ poderd s=r empossado aquele gue
for iulgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do carao.

Art. 15 - Enercicio ¢ o efeito desempenhado das
atribuigles do cargo.

B 18 — & de I (trints) dias o prazo paera o servidor
antrar an exercleio, contados da date da posse.

g A2 -~ Sersd exonerado o sevidor empossado gque nio
entirar em edercicio no praze previsto no pardgratfo anterice.

HOO3R -~ A awtoridade competente do dGrado  ou entidade
para onde for desigrado o servidor conpets dar-Lhe axercicio.

Art. 16 - 0 inicio, 8 suspensiioy, & interrupgsdo =2 o

reinfcio do exercicio serdo registrados no assentamento
dnchividual do servidor.

Faragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentard ao 6ro¥do competente os elementos necessirios a0 seu
assentamento Lndividual.

Art. 17 — A promocld3o ou sscenhs¥o ndo interrompem o
tampo de exzrcicic, gue & contade neo novo posicionamento ne
cartedra  a partir da data da publicagiio do ato que prooover ou
ascender o sarvidor.
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A%, £a - 0 s v ar heanmtat-ido, ramov oo
redilPerttliido, regquisitado ocu cedidey que deva der suerodoio Tora
da sede, terd 38 (trinta) dias de prazo para erchrar am @xeraelolo,
incluido neesse prazo o tespo necessderlo ao deslocacento para o
Jdoal ’

Fardarafo Unico - Mo hipdtese de o sareidor  airoontesrs

sissgesertastado - Legalmentsa, o prazos aaguarsrarpfere este artigo e ed

; f R
ﬂ{:g

contedo & partir do término do afestamento.

Art. 19 o= 0 acupante Jde cargoe de provisenta et et v
Mira awteito & 49 (auarenta) horas semanais de Lrabalbe, saluo
guando & lel estabelacer duragio clivenrua.

Pardgrato Uniao - Aldam do aumprimento o estabhelecida
neete  artigo, o exerciclo da Cargon en comiouio erxdqglrd  de a
ocoupante, integral dedicagio ao servigo, podendo o seevidor sar
convocade sempre que houver interesse da acmdnigtraciio.

Aart, 26 - Go entirar en Sderciaio. O saryvidor nemneado
para cargeo de provimento eTetive Fieard sujeito & esldoio
probatario porr pariado de 24 (vinte @ quatro) messd, duirante O
aual & sua aptid¥o @ capacidade serdc eerdato de avedlagiio pare O
dessmpenks do cargo, observados op seguintes Patorass

I~ assiduidadesy

T ddeoiplingy

r

TLL =~ capacidade de indoiativag
IV e produtividedas g
W resnporraabii lidade.

§ 18 - 4 (quatro) meses antgs de findo o periodo do
estégic prabatério, serd submetida 2 homologacio da esutoridsde
competante a avaliagko do dezempenho do sgrvidor, realizsde de
peordo com o gus dispuser a lsi ou @ regulianento do sistsma de
carreira, sem prejuizo da coentinuidads d= apuraclo dos fatores
enumerados nos inciges I e V deste artlgo.

5 20 - O =sarvidor n%o aprovado nn estaglo arohatdrio
serd excnerado ou, se estdvel, veconduzido ag cargo arvter i ormen e
ocupado, observado o disposto ne pardgrafo dndco do artigoe 29.

= 5 e



SEOERO '
Do Batabd Lidads

e . 21~ 0 servidor habilitado em zoncursg pablico e
empossado em cargn dJde provimEnte efetivo adguirirad sstabilidade
no service publico ac comtemplar 2 (dois) ancs de efetivo
pxerolcio.

art. 22 - 0 servidor estéavel s perdera o carqgo =a
virtude de sentenga jdudicial transitada em Juloady ouw de processo
administrative disciplinar no qual lhe szia assegurada  ampla
dafassa

SECEO VI
Da Transferdnela
Art. 23 - Transfer€ncia & a passagem do ssprvidor
sztavel de cargo efetive para outro de igual denominscdo,
pertencente a quadro de pessosl diverso do mesmo Foder.

g 12 -~ & transferéncia ocorrera de oficic cu a pedido
dn mzervidor. atendende o interssse do servigo. mediante o
preenchloento de vaga.

H w0 e Berd  sctmitida & Lranstardnoia  de  seevidor
ocupante de cargo de quadro en extingdo para doguad  abtlegio e
nuadiro de ouwtro SrgRo.

BEGHD VIL
Da Readaptagito

Aot 24 - Readaptagin & a ipvestidura oo sarvidor e
cergo  de  atribwiglies responsabilidades  compat vals com &
limitag&o que  tenha anfrido em sua capacidade fisics ow rearrbal
vaerificada em inspesfio médica.

6 18 -~ Se ijulgado incapaz pevra © garvico pablico, O
readaptado weld aptsantado.

§ 7?0 - A readaptacio sera efetivada em cargo de
stribuictfes atins. pespel tatda & habilitacle sxigidas
GEOAD VELL
Da Reverrsilio

St 28 -~ Reversdo & o retorng & atividade de servidor
cancapntado por invalidaz,. quando, . pern ntavmgdica, Yorem
declarados insubsistentes o8 motivios darap &adaﬂimu'j-
frt, 26 -~ A reversio fapr-zn=-& nn REBMZ C3UUD OUW RO
cargo reswitante de sua Lrran e Torea g e,

=
[E3%,
(e,




Fardgrafo Unico - Encontrando-se provido o carge, o
zarvidor edercord suas atribuigles como ercedentes, até a
cocorr@ncla de vaygaa :

Srt. 27 - pio poderd veverter o aposerchacs gue fd Liwvaer
conpletada 78 (satenta) anos de ddade.
SECRE TX
D F\w ntearagifio

% Srb. [E - A reintegragio @ & reinvestidura do servidor
estavel no carge antericormente coupado, ou ne cargo resaltante oe
Lt frran s Forma o . el invalidadae & Bl chagi saa o

por decis&o administrativa ou Judicial, com ressarcicento de
todas &g vantagsns. s

§ 182 -~ Ma hipdtese de ¢ cargo ter sido extinto, o
sorvidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos
alrtigos 3@ @« JL.
AN S 2 i T g 3 S s 13 T PR o
i e b ‘¢m'mﬂﬁncgﬁﬁﬁaéﬁmﬁdéﬁgggwfﬁg%&gﬁﬁrgagyn weu eventual
n”upancﬁ sard reconduzideo ao cargo de origem, sem direito a
lndenizaghe ou aproveitado em owtro cargo, ow, ainda, posto en
disponlbidlidads.

SECHD X
Dea Facorcag®io

Art. 2% - Reconduglo é o retorno do seridor sgtivel o
carae anteriormente ocupada @ decarrard des

I~ dnabilitacHo =a cshdgio pro m‘tu:":'_fr prombachhver a0 e
GRTga

1T = poitearacio do anvtarlor ocupante.

Pardgrateo Unico - Encontrando-sa provide o targe de
origem, © servidor sars aproveitade am autro, shzervado @
gdisposte no artigo 36.

SEOMY KT
D Diapﬁnibilidmum e Do Aproved hasenlo

Art. 3B - D retorno & atividads de marvidor em
disponibllidade far-ss-a medisnts zoroveltansnto obrigetdrin em
‘margn de atribuliglies e vancimentos compailvais com ©
anterlarments OCRpRdo.

K
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W@i I - a Secretaria Municipsl de
dEEEFminara O imedisto aprmveitamantm da
dimpmnibilidade VAR g

Ex&cutivm. ®oa CRoara s de moa Goampa B ol s,

Qﬂmini&trac$m

Ardty, 5% Burd Lo ra g BEM @ Tad by o

SRELCIR Lk e by
Gassads a4 dimmmnibilidadw BE O g

na prazo leqalﬂ Bal v coenca Compravada page dunta el ca

CAPLTULG g
Da Uiciined o

Art. 33 . A Vacincia da caran publicg MUNicipal
deaur e (o3

h & @XOnEra ooy
£L e deml esiioy
NEY - Rremo g oy
IV amc&né&;g
Yoo twanﬁfer&wclaﬂ
VI - readaptacitoy
VIir - apusentadord sy
VELT - BOBSEe an outrs Carg o inaaumuiﬁval;
X - Talecimento,

Art. 34 - a exornaraciio de Cargo eafetive dar-se-4 g
Tpedlds do BErvidor, ou de othaio..

Fardarato Unice - A FXNITACHO de oFicin o e

I ~ guandg N0 Sxtizfmitan 2% condiches dg 2sldgic
phubaﬁaria;

II - gquando, tende tomado posse, o servidor n&o enterar
anoedaradieio an P wmtahalacidu;

Arte 385 - g renerac®o de Cavreter em comissie Cla i g g

L = & duize da sl d el e G e ey b g

Ii - a padide do prdneio Servidor .,

ity

Eervidor oy
Vier g I e o GraEon e i g

sErvidor mnge arntirar am exeredoio
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CAFTTULG T1X
Da Renoedo e da Redistribulg®o
' GEFED I

e Remogio

art. 36 - Remoglo ¢ o deslocamento do servidor. &
pedide ou de eoficio, no Embito do sesao  gquadeo.

Fardagrato Unico » Der-se-d & remogio. o pedicdo, para
autira localidade, independentemsnie do  vaga,  Para  aaompanbar
clnduge  ou companheiroy, o por motivo de saicle  de v,
canjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprva g do
por dunta méddloa.

SR LY
Brae Redigtribulo®o

Art. 57 - Redisbtribuliein & o deslocamento do servidor,
com o respeEctivo cargt, para quadire de pessoal de cutra drgo ou
do mesmo Poder, cujos plano de carges 2 vencimentos sedam
ld@nticon, chservado sesnpree o interescee da admninistracio.,

B 18 - & redisteibuie®o dar-se-& srelusivamerche para
ajdustamento de guadros de pessoal as necessldades dogs servioog,
inclusive nos casps de resroganizac¥o, extingdo ou eriscdo de
Srgin ou entidede.

&8 20 ~ Mos casos de extincHo de trg¥o ou entidade, os
servidores estdveis que nio puderam sey redistribuddos, na FLar i
degte artigo, serfo colocados enm disponibilidade, ate sew
aprovel tanento ne forea do sartigo aa .

CAFPXTULD IV
Da Substitud gio

Art. B8 - De servidores investidos an Tungis e diregio
ou chetia e os ccupantes de cargoD en comisegdn terdo substitutos
indicados pela awtoridada compe terita.

10 = 1 substitubto sssURLrd autometicamEnte © exercicio
do cargn ou fungi¥o de direcHEa ou chetis nos afagtamentos ou
tepedimenteos regulaneniares o i tulara

g 20 ~ D substituto fara jus & gratificacda pelo
grereieiy da fTunglc de diregio ou chefia, paga na proporgic das
dine de efetivs subs bl gRo,




P P el el e A

29 - 0 dispaste no artige anterior aplica-s2 aos
Rivulares de unidades administveativas organizadas em nivel de
aspERsorla.

0 A e s
Pevas Diredbtos @ Varchagens

CaprtTRG I
Do Venoimento e da HRemuneragdo

Are, 40 - Venclimento & a retribuigio pecuni&ris pelo
exercicio de cargo pablico, com valar fixedo em led.

Pardarata tnico — Menhum servidor receberda, s titulo de
vencimento, importinoia intferdor ao saldrio wining. o

Art. 41 - Reswerseso & o vencimngnto do cargo efativo,
acrescide das vantagens pecuni&rias permanentes estabelescidas ea
levd

£ 10 - 0 ssrvider investide em carge em comissto de
trgfo cu esntidade diversa da de =sua lotagHo recgeberad a
reanunsracfo de acovdo com O entabalecido se § 4R do artige 93.

s e - 0 venecimento do caruo efetivo, acrescicdo des
van bagaenm de cardter parmenante, & irvedutivel.

g ma - ¢ assegurada a isonomia de vencimeEntos para
cargos da atribuicBes iguais ouw ascemelhadas do mesmo Foder, ou
entre servidores dos doils TirgEs poderes, ressslvadas as vantagans
dir cardtpr individual 8 as relativas & natureza U &0 local de
trabalbo.

Gph . A8 = 0 gL pe ey i

T e o rEmUneracio dos dies en gus Faltar ac wervigog

11 — a parcela de wonnanaEracko didria, proporcional aos
atrazas, ausfnoles a8 saides antacinadas, iguais ou supaeriores &
S {wesaenia) ainwtos.

Brt., 4% - Szlvo poar impoeiclo 1
iR RRN . A RASEN SR G LR

S .

it DA

Ly

Pardgrafo Unico - Mediants euhorizscHa do servidor.

. podera haver Coansignacio e folhe de pagamento & Tavor de
tereelros, & eritdrio da administracks @ comn reRURlgEe gy CUs OB
fa taras detinida an veguilanenio.
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Art., 44 - as
degcontadas om Farcelas mansals rné rexcadentes a LALE Cuwmn dectme)
da remuneracfo ou DEroveErcteo, e valores atualdzadne,

Art. 45 - 0 servidar em débhito com o eraria, gue Tar
damitido, exOnerado, ou gue tiver & suas apesentudoria sy

disponibitidade Camsada, terd o praro de &0 (s@ssenta) dias para
ot bar o débite.
%W"' BT ittt s e R R ORI I o o
‘ Pardgrafo Unico - a4 nixe quitac¥o do débito ne praeo
praviste implicard oua tnsericdio en divids ativa.
Firt. dd - ) vencimento, & resunaragdn e o provents nio
ser¥o ohjeto de EFrEsto, Gaguestro ou paEnhora, 2iuoeto nos cases

de prestagdo de alimentos ramul tancte de deoheXo dudicdal .

IV LY
Das Vantagens

Art. 47 - Além do vencimanto, soderda ser
eervidor as seguintes Vet bagen

pPAgas &

o= dndendactiosy
LT = Gratitioaolisey
TEL = adicicnais.

oA - Ag indent zaglen ndo ae I COFporan & wen ol men Lo
G provento peira gualaguer efoi te.

8 20 - fis gratificaches e o8 adircicnais incarporam-se

20 ventimento ou provents, nos casos e condigies indicades om
led.

i T 423 - g vantagens  peounidriss riede BErEO
computadas, nam aoumiadas, para efelte de concessd de quaisgquer
outron acrdseinos pecunidrios witerlores, sob o mesao titulp o
Ld@ntion Tundamento.,

BEOMD X
Dava Frveles d o @ 8mn
Birla A7 w0 Copve o buem indentzaciies ao servidors
L - ajuda de custogp

I3 = diddeiany

i1

reposiofea e indenizactes ao Eraric serdo




S o= Leares e tar

Art, 90 -~ Os valores das indenizacles, &Esim come as
condiglier para & sus concessdo, serlio sstshelecidas om
Rl s Y.

HUEEECHD I
Dao Aduda te Cumto

Art, 8L - A& ajuda de custo desting—-se a ConpenEar as
despesas de instelagiio do servidor que noe interessse do ssrvicya,

Bassar & tor exercicio en novs sede, cam mudanga de domicdlio.

§ i2 Correm por conta da sdminintracko s despeesss de
transporle do servidor e de wua familia, compreendende passsgem,
Dagagen @ bang pesoosis.

g 29 - A familia deo servidor gue falecer pa nova
WO assegurades sdude de ousta @ Branaporhe para g L
arigesn. dentiro do oreaze de ol (e ang contando do b

el
ddade de

54 2

Art. B2 —- A siuda deg custe & calculada sobre a
remuneragE#o do servidor,; ndo podendo exceder & IrportSccia
carrespondente a 3 (Le8s8) mesdes,

Arc. 93 - NEg serd concedida ajuda de custo ao servideor

gue B «fastar O carge, ol raassuni-lo em virtude de mendato
glativo.

&, 94 ~ Serd concedida ajucds de cusic anguele gquea, nHO
sesdo ssrvidor do Municipilo, for neomesdo para cargo =2m comiss®Eo,
con audanga de domicilio.

Fardnrato nicoe - Mo adfzstensnto previets no incisa I
on o artigo 91; & ajude de custo serd paga pelo argio cessionsria,
guanco cabivel.

Frt. BE o~ 0 sarvidor fticard pbrigads a restituwir s
ajuda de custo guande, injustilicadamenis, ndo se eprassniar ns
poeen weas no preeo de 38 (tednte) dlas.

s Gy i ".:-{ml'n:"ﬁ:‘hﬂﬁ

SLMRSEQMS IE

D PL&mLan

RO g

Arts B = O mervidor gae, A servige, se afastsr da ooads

am werdtar  eventual  ou branaltdeio, faras akrg poncto e
T Tereitorle Macitonal, fard juu & passagens @ didrias, para cobeie
ai dlegoasas oo pousada, albiserntagie e locomogdn urbana.
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o b, T AL L S i‘
S, ot
§ 18 - A digria seri concedida por diz de atastamento,
sendo devida pela metade guando o deslocezmento n&n exigir
pquuLtu fora oa weda.

-3
g

8 20 - pos casos =5 oue os deslocamentes ds
sonstitaly sxig@nale parnansnte no cargo, o soevider s
& didrias.

Bare
[ I U o S AT

Aarts 57 - 0 sarvidor gue recsber didsizs NEo =e
afaztar da sede2, par gualgusr motive, ficas obrigado a rastitui-
las dntegralments, oo prazo de 5 (oincn) disg.

Favdgrato Undoe = ba hipéliess de o servidor retusmar a
sede  em o Prare msnor do gue o orevisto Pravtray o seml @t
rentituwird as didrias vrecebidss emn SR E
Yaaput” .

dok somen by,
o prars previeto no

SULSEPHNG DL
Da Indenlzag®a de Transporte
Ari. 58 - Concsder-se—d indenlzacido de trangparte ao
servidor gue realizar despesas coe a whili tRgdo de wmelo ordprio
gp locomogdo pera & execuclo de serviges externo por forca das
atribul olres pirdmedian do cargo.

BECHD TL
Paw Hratiflcactes e dddidouionais

Airt.  G9 = Além do venainento @ dag vantagens previobas
el e Lo w gerdo  deferidos  aoca  servidorss A segintes
gratifioagiee o adioionadsas

= gratificagiin natalinay
1Y o adicdlonal por fempe de aaeelgonr s

1Ll = adicional pelo ouvarcicio d2 ativid

= L ayes
inpalubres, perlgosas O REDOBHE)

IV - sdicionsl pela prestagido de ssrvilco
gntraordingrloy

W add adenal ntaenog

Vi o~ adidclonal de Fériasy

Vik Bl =7 B s & el S redachievin &G Looal o A natuareza oo

\1 (g § 5"?&-.. 2w

a5
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HURGERHD T -
Da Gratifloago Matalina

airt., $8 -~ A gratificagio natalina covrresponde a L0128
(um doze avows) da reranaracdo a oue o seevidor flier djus no  mis
de derembro, por ofs de exerciclo no respactiveo ano.
Fardgrafo Undoo - A fraglo doual ou  auperior

i 1 'x.’i
{guwinze) dias serd consldecrada como m@s integral.

Art. HL - A cgratificacio serd paga &t o dia &8,
(vinte) do m@s de dezenbiro de cada ano.

fart. G = 0 OIS Mo i @I Eel e pre e e by & S
giratificagdo natalina, proporcionalimente aos meses de  exercdoio.
catoulada sobre ¢ remaneracfo do als da eroneracio

Art. 43 « & gratificagfe natelinag ndo serd  consideradgs
para cdlculo de gualauer vantagem peounidria.

BUESESSD EXT
Do Addcioneal por Tempe de Sevigo

; £ : : S :
4 FH Fart., &4 0 ad;c}nnmL?pmr. smpos de servico & devido &
b razdo de LM (um por centd) por ano de servige pabliceo efetiva,
" incldante sobere O vencimerto.

Fardgrafo (nico = O saroidor Tard Hdus’
paErtie do a®@s en que completar o anuéiio. s

acli ciomal  as

s SUESEQHD TV
! Doeg Adiciconals de Insalubridade
a8 Fericulosidads ow Aatividade Penosas

Sl A% - servidorass que ahﬁ"hwm e bk b Lol a e
en  localy  dnsalubres ouw oen contats pwrmarnn;h (oo (e A W T o (S A
taRican radioativas ow  com  risco de  wvide, farem  Jdus o oa  um
Tadicional sobre o vencimento do csrgoe etfetivo.

B - O aesrvidor gue  Flzer  due aow  adiglonsin e
insalubridade e periculosidade devard optar por um deles.

; __‘;r__.lv_ 5 w w w ? -? i L g v .P ‘?,--1_ G |€ ,E’ Iﬂ; w g ..? v e T

E- G 20 - 0 direito ne adicional de  inselubeidade ol
ple periculosidade cessa com a elininsgdo das rand@ﬁoq ol dos riscos
?, gque deram GaRusa & SuUa ConcenidD.

Art. &6 = Haverd permangnte controle de  ativideade de
servidores w2 operagfes  ow  locais conadderados PEmGEns,
inealupres ouw perlgosos.

i A

14

A

‘?‘? A

- N




Fardqrato wnico - & gservidora Gestants ow lackaocke sera

afastada, enquanto durar a gestac®u, des operaglios @ locals
previgtos neste avtigo,exercendo suas atividades em local salubee
@ e@m servigo n¥o perigoao. ’

Art. &7 -~ Mo concess®So dos  adiciorale  de  abiwvidarion
pencsas, de insalubridade e de periculeosidade, ser¥o observadas
a3 situacles estabelecidas em legislagio especdfies.

Arts 68 " - O adicional de atividade peneosa sers  devido
aws servidores em exercicio ou em localidades cujas condictes de

vida o justifiguem nos termos, condicties & limites fissdos em
rEgUUL amert Lo .

Arte 69 - Os  locsdie de trabalbore o  servidores Cjraer
operan com Raics X ouw substiincias radioativaas serdo mantidos sob
contirale permanents, de oodo gue as doses do radiagio  donizante
nda ultrapassen o nivel sdxime previsito ma legislac¥o prépria.

Fardgrato tnico -~ Os servidores a que se refere oeto
artigo serfo submetidos & evanes médicos & cada & (weis) nesos.

BUERBEDND W
XL Do adicional por Servico Extraordindrio

Arte 70 - 0 servigo extraordindrio serd remunerado com
acrasaline  de 9% (cinguenta por cento) em relag®o & hora rormal
da trabalbho.

firha 71 - Somente serd peraitido servico axbraoerdindeio
para  atender & sltuagtes excepcionais & tempovdrias, respeitado
o Limilte méximo de 2 (duas) horas por dornada.

SUIRSEGED W
Do Aol cdonal Moturno

Airte Y2~ 0 servigo notwrno,  prestado e Fordrio
coapreendicse entre 22:08 (vinte & duss) horse de um die = @5:0@
{(cinco) horas do dia seguite, terd o valor-hora acresclido de 25%
(vinte @ cinco por cento), computando-se cada hora come 5238
(ainguenta & dols minwtes e Lrintas segundon) .

Fardgract LG~ Em G s tando ciep WP G

gxtraordindrlio, o aorécisns de gus Lrata sute  artigo  docidira
BObFg & remunseagio.
|
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= ] Do fddcinal de Farias ) -

/ b e e i A —— e
-~ o Art,  AI e :ndwpﬁndwniomwnfw d@mmmLirxiaqﬁm“ Berd p&gt
PRt BRIMAOK o POK. ocasi o da@~fériﬁapgugy%“gﬁggﬂaiwrnrraapnnuwﬂ
N if3 {um tercod: da remuﬁerag n Hﬁ perﬁnam Tdae fﬁFidu,
ﬂ; __’_'___.__,__.-"‘*—‘-"“"“*-—._______. frem § i g _'_____,_____._.._ S
s Fardgrato anico — Mo caso de ﬁarvldor exereer fuan el e
direcfo, chefia ou asseasoramento, oW Qupar Garga &m comil sawo . @

i respectiva  vantagem sevrd considerads no cdlowlo do adlolemal e
b gue brate este artigo.
g CarTuLg  TLX
."_"# /‘“”/ . -\" = T e = s D‘.“ # r ér 1‘_“.‘?. —
;{ ;x;rt. 24w ) geevidor  Fard dus o oa 38 (tednta)  dias

J consecutivos de Férias que poden ser acumuladas, atée o maximo  de

2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, resselvadas
ag hipolteses en que hala 1eqi$1agﬁu aapecd i,

G LR - PFPara o plrdsedro per fodeo  AgULETTive de  Févias
ser&m exigidos L3 (doze) meses de exerciolo.

8357%

G 20 - & vedado levar & cunta de Fdrias gualguer fal tae
aa servigo. P g S .
ol /’A\...“-"' i it . e
a oo e
T Art. 75 = 0 pagamento da remuneragio  das  Tarias g

efeltuado atd 2 (dois) dias antes do indicio do respective periado,
mh%wrvandm“mp © u:unmmtn ﬁb % 18 deste artigo.

ReTPEE

16 - Faculitado ao 5crviﬂmr cuvmvtat L35 dum teeco)
T odas féraxm am abong peondario, desde gque o requetea cam per o meron
i) (4e£$9nta) diag de antecsdi@nnia

§ 20 - Mo cdloulo do abonw peounidrio serd congldaratlo
Lo valar do adigional de Terias.

Avt . Pd - 0 ammevidor gue opera direta o ey et temer e
com Raio X ou substiEncias radinativas gozara 20 (vinte) dias
congecutivos de Térias, por semestre de atividade profissional.,
prodbbida em gualaguer i pditens & mcumulaﬁﬁmn

ER2JIIJRE

%

@

Paragrato unice -0 servidor referido naste artigo ndo
Fard dus ao abono peounldrio de gue Lrata o artigo anterior.

E

B}
»-P.

Art. PV - Ge Férias gomente poderdca sar Lntﬁfrnmpldmﬂ
por  molivo de calamidade aah1ﬂra“ comogdo dntaerta,  convod i
, para jurd . servigo allitar ow eleilaral o poy motlve de supsrlonr
“interesse pablico.

232
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CAFITULO IV .
Dam Licencas '

BEEHD T
Disposiciies Geralae

Art. 78 - Serd concedida aos servidores Licencay

I = for motive de doengs oo pessos da Famdl it
It " W;v fertive  de  wfastamente do cdndwege G

companheiroy f : .

o LIL = Para o servics militerd

IV - Fara ativiq%ﬂe paliticasy

Vo= Frémio por sssdduidadend

VI ~ Para tratar de interesses particularesy

VIX ~ Para decenpenho de mandate clasasiastad

182 - A licenga previgta no incine ¥ oarrd precedide de
@raune por mddico ou dunta meddd ooy

& 2 0 gervidor ndo paderd permnanecer e
mesma euspecie por periodo supsrior o 94 (winte
#alVO nor cRBes dos inedsod EL XXX, 0V & VIl

Theermeoa  da
e guatra)  mosew,

§ 38 - & vedado o exsrcicio de atividade remunerads
durante o perfado da Licenga neo dndcio ! deste artico.

H Avt,

79 = A licenga concedida dentro de 42 (wecse

ha)
Bl i eyar £
RidenfERniderads  como

{ |

mersma e nded
R R R

HECHO IE
Do Lidcengs por Fotive de Dosnge em Pesson da Faodlis

Art, 80 - Poderd ser concedida lecenca ao servidor pore
mutive dae doenca do cAnduge ow companheire, padrasto ocu madramta ,
agsendante, deﬂaend&ntkﬂ entends @ colataral CONSANGURLNSs o afdm
atd o sequnde grew civil, sediante commraviaeHo por dunta addios.

818 « & licenca somente serd deferida se a assisténcin

gireta do servidor for indispenedvel @ nlie pudsr ser prestadsa
gimul taneasnente com o erercdeio da cargo.

17
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\ﬂgi f’ff
eanmer 28 -~ & ldeenga sera concedida  sen

remnaragio do cargo eftetiveo, atd 98 (noventa) dias, podendo s
prerrogada por até P8 (noventad dias, mediante pravre e ole durrla
medica, @, excedendo ewtes prazos, sed P 6 17 R .

i

fricedud e el

SEDGATD TLY
Da Licenga por Fotive de afaztacento do SHniuge
Arte B1 - Foderd ser concedide licenga ag servidor pard
acompanhar adnjiugs ow conpanhelro gue foli deslocado pracr e tthe

ponto do Territdrio Macional, ouw para o eNercicic de mandata
eletivo dos Foderes Executive e Legislativo.

Paragraio Unice - A licenga ser& por prazo
indeterainado & eem AN e a e o .

SEEND VI
Da Licenga para o Servigo MLlitae

Ardta B2 - Ao servidor convocado para o weviger el L e

darrd  concedida  Licenga ne  forea e coendigfies  previstas o
lagislag®o especdvlen,
Fardgrate Gerdco o~ Concluido o servige militar. (]

serrvidor terd altd IO (trinta) dias sen RS Q GRS DaorE red s
o grRercdoio do catrgo.
SECHH) W
Da Licenga para Atdividade Folftiocs

Art. B3 -~ 0 servidor cherd diveito & licanga, sem
CanuUner A g , cdurante o periodo gue sediar entra & sua escolbhs oo
convenglic partiddria, coso candideto a cargo eletivo, & & vdapera
do registro de sua candidatura perante & Justiga Eleitoral.

818 - 0 servidor candideto a cargo eletivo na
localidade onde desespenha suas funeles & qQue exerog  cargos  de
direcfo. chovia, aasssgoranstto, arrecadar®o ow  fiscalizac¥o.
dele wserd afastado, a partir do dia deediato ao do registro  de
sua candidature perante a dustliga Bleitoral atdé o 182 (décima
guintol) dia seguinte ao pledtoy

8§ &9 - A owrtly do registro da candidatura e atéd o LE2
(décimo guinto) dia seguinte ao da elelofo, o servidaor fard daw
a  Llicenga, cone we em  efelive esxeciclo esbtivesass.
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EB2I I EETED

HEDND VI
LaGenga-frd@nlo por Avsiduedldade

At a4 - s cata  gquinguénio  drencterewnp o this
erxercicio, o servidor fard dus a I(Lrds) meses de  licenga. @
titulo‘ e prémio por assiduidade,  com a remuneracio  doa o carao
a@fmbive.,

Art. 8% = Nio se concederd licenga-prénio ao servidor
que, no periodo aguisitivoy

I = sofrer penalidade discipliner de s pan sfo

IT = afastar-se do cargs em virtude des

@  licengs por motivo de doenga sm passos da fourd Ll ay,
HEM remuneragons s

B)oddcenga para trater de Interesses paorlicularess

¢y condenagda & pena  privative de  liberdade sllg
sentenga definditivas

d) atastadarnto para aconparn e CHrINge R g el o .
Fardgrato Wnice - As faltas industivticadas ao ARV T

retardarfo « concess¥o  da Llicenes prevista neste artioo.  oa
mroporcio de L (um) mBs para cada Talts

Art. @846 - 0 mimere de servidores en gozo simelténeo de
Tlesnga~prEnto ado  poderd ser superior & L73  Gum tergod)  da
intagdo dia reapectivae  unddade administrativa do  Seadio Citd

entidade.

SEQED VIE
Da Licenga para Tratar de Interesses Parbiculares

Arrte 87 - & critério da adainistracio., poders s
concedida ao servidor estéavel, licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo orazo de até 2 (dols) anos consecutivos, sem
rEnune racRo.

§ 12 - A licenca poderd ser interrompida, & qualguer
tenpo, & pedido do servidor ouw no interesse do servigo.
T W= Wl se  conceaderd nowve licengsa antes the
decorridoes 2 (dois) anos do téraine da anterior.

g 0 38 - Mo se concederd & licenga & el elo e s
noaeatdas, reanovidos, redigtribuidos ou branatferidos, antes de
compleataren @ (dois) anos de exercicio.

ie




BEGHD WIEITT
4 Ba Llicenga para o Deseapenbho de Mandato Claseiota

Art. 83 - & assegurado ao servidor o direito a licerca

para o_desampenha de mandato em associag¥c de classe de ambito
municipal, sindicato repressntative da categoria ou entidacde

Tiscatizadora de profissio, com a remangragio do carge efebivo.

g 18 - Somernte poder®o  ser Licmnoiados  servidoree

eleitos  para cargos de dirscifo ou repragentagio  nas  referides
entidades, atd o mdximo de 3 CtrEe) por entidade.

g 2R e A ldoengs terd duragio doual & do marcdato .
podendo  s@r prorrogada,. o caco de reelelo®ie, e por o
VAT . ¥

Uyl G

CAarITULG W
Doe Afastamantos

BEGAHD T
Do Afastamento para Servir a Qutro DroXo ou Entidade

Art. 8% - 0 servidor poderd ser cedido para ter
exercicio am &rglic cu entidade dos Poderes da Uni¥o, dos Estedos
o de outros Mundciplos, nas seguintes hipotesess

I = para exercicio de cargo em comiss3n ou funclao de
conwflangas
TH = @ Gasos previstos esm lels edspecificas.

8§ 12 -~ Na hipdtese do inciso I deste artigo., o &nus da
ranuneragilo serd do drgdo oun entidade cessiondria.

it @8 - & cessdio Tareoseed medlante Fortaria.

§ 38 - Mgdiante sutarizagio edpressa do Prefeito
Muntcipal, o servidor do Poder Executiveo poderd ter exercicio e
owtra  Grog¥o de& Administragiio Mendcipal peara fim deterainedo &«
prazo certo.

SEOH0 TI
Do Avfastomarte pare Exercicio de Mandatos Eletivos

sk, W8 - dio sevidor dnvestido o ea  mandatn  eletivo
aplicam-6s as seguintes diaposlobieosy

I = tratando—se de mandato federal, estadual ou
disterdtal, floard atastado do cargos
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'“‘“Tfﬂf#;nvemtida no mandato de Prefelto, serd afastade do
cargo, sendo-lhe faculltado optar pela sua remanetragoy

¢ LLT = dnvestido no anandato de vereadors

&) havendo compatibilidade de horério, perceberd as
vantagens do seu cargo sem preijuizo da remuneracido do cargo
aletivoy

¥ b) Nn¥o havendo compatibilidade de horaric, zerd
afastado do cargo, sendo-Llhe facultado opltar por sua remuneeagio.

FPardgrafo Unico - 0 servidor investido em mandatc
classlista ou de vereador do munioipio ndo poderd& ser removido  ow
radistribuido de oficlio para localidade diversga dagquela onde
@xeros o mandato. -

SEGHED LIX
Doy drfastamento para Batudo

Y Art. 91 - O servidor municipal poderd afastar-se do
cargo para estudo aniversitdrlo sen dlrelto b renuneragiio.

g 182 - A aus¥ncia nio excaderd a 4 (guatro) anos, &

finda a miss&0 ou estudo, somente decorrido igual periodo. sara
permitida nova ausé@naia.

CarITULO VI
Daw Concesnales

Art. 92 o« Ben gualdguer preijuwdizo,  poderd o servildor
avngentar-se do servigos

L o= poar 1 (um) dia, parsa doagdlo de wsanguesy

T o por 2 (doie) dias para se alistar como eleltory

CLE = por @ (eito) dias conseactivos en rezio des

&) casamentoy

by falecimento do cénjuge. companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmiog.

'f\ﬁrt. 93 - Sera concedido horario especial aoc servidor

estudante, quando comprovada & incompatibilidade entre o horario
@acular @ o da repartigio, sem preivdize do exercicio do Carao.
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uraio Unico -~ Fara efeito do disposto neste artiao,
THa @ comlensagio de haorario na Pwpartiqﬁmﬂ resped tada o
durag&a semnanal do trabalho.

CafTTULO VLT
Do Tempo de Servigo

Art. 94 - & contado para todos os efeitos o tempo de

s2rvigo pablico federal, estadual e municipal, inclusive o
presgtade a8 Forcas Armadas.

Art. PG - A apuracio do tempo de service serd feita en
dias, que serfo convertidos em anos, considerado © ane coms oo
J6W (trezentos € sessenta @ cilnoo) dias.

Fardqrafo Elevd e s = Pedta A G e s, e Wias
restantes, ald 182 (cento ¢ oitenta e doais) Ao oo cren gt baed gy,
arradondando-se para um ano guande excedente ests nuamaro., paea
efel to de aposentadoria.

Art. 948 - Aldn das ausBroias ao G@ Vi eo previgtas no
artigo 93, sfo  considerados  cono  de efetive exsroieile os
afagtansntos em virtude de

I ~ Tériaus

TE = exercicio de cargo em comissXo ou @i vl e he y

TEX - particlipacio i PECG P ama e tralnameto
Fagularmenta instituddoy

IV - desempenho de mandato eletivae Tedearal . aeladual ou
munteipal, exceto para promoc¥o por merecinentos

Vo durl @ ontros servigos obrigatdrios por leds
VI = misa¥o ou estuda, gquande awtorizado o afastamerton

VIL = licengay
ar & gestante, & adotante @ & paternidacdey

b)Y para tratamento da propria sadde, atde 2 (dois) anosy

G para o desenpenho de mandato classiesta, exceto para
efelto de promogiio por merecimentop

d)  por smotivo de acidesnte em  servico  ou e e
profiselonaly

@) prénio por assiduddadesy

R
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e
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L
Ty por convesaciio pars o servigo militac.

=T ™ St - Gorntar-se-a ApETTAE  Para efari Loy ol e
aposen tadordiat

I - o tempo de servigo phblico prestado & Lhed @, wos
Egtados @ Munmicipiosy

) 1T - & licengs para tratamento de salde de pgssoa  da
tfamilia do servidor, oo rantitera oo

TLE = & licenge para atividads politica, no  cago  do

artigo 82, % 284

Hoodn = g vedada wocontagen cumulative  de  Lempo
gervigo prestado concomitan temaente on méd s de um cargo ou
de org&co ou entidades dos Poderes da UniZs, £ tado, Distrito
Federal e Municipio, autarguia, fundag®o piblica, sociedade de
soonomia mista @ empress plblica.

' CAPLTULO VITL
Do Direito de Participae®o

Art. 98 e i asssgurads a0 servidor o diveito de
requerer aos Poderss PObLicos Mapdaipals em detesa cde direlto ou
interesze Leglitino.

Aart, 99 - O requerimento serd dierigido & awtoridade
competente para decidi~le @ encaminhado por intermédio dagquela &
gue eativer dmedlactamen te anbardinaado o raecgueran he,

St 100 - Cabe pedido de reconsiderag®o & antoridedes
que houwver expedido o ato ol proferido & primedsa decis®o. nla
podenda sy ranoavadaa,

Frage dgy ratio Undeo - 0 requerimento @ o pedido ol
reconslderacio  de  gque tratam o artigos anteriores devero e
despachados no prazo de B (edngo) diss e deatdidos denteo de
Ctrinta) dias.

St 181~ Caberd recursod

T - do lndeferimento do pedido de racoistderagion

IT - daw decisles sobra O PECATEOS sulcee st vamen Lo
intarpeatoz.

& Lo - 0 PR D gard  dirigido A awterddade
Limediatamente superior a gua tlver axpedido o alto ou pratferddo a

decisio, e, sucessivemente, en peoala ascendenie a8 deansds
avtoridades.

r)
!
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TITULO IV
Do Begime Disalplina:

CaFITULO I
Dos Deveres

Art. LLE -~ 8%0 deveres do servidors

7

o= exevcer ocom zelo e dedicagio as  atribuwicies do

Cargos

1L - ser leal &s dnstd tud glies a que serwviles

XL = observar ag normay legais o rﬁqulam@ntaw@m§

IV = cumprir  as  ordens  superiores . exceta  auarde
manl fes tanen te ilegailsy

Vo atender com prestesan

&) ae  publico en geral, prestando  as  Loformaoies
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilos

b) & expediglo de certidiies regqueridas para defesa de
direito ou esclarecimento de slituactes de interssse pessoals

c) As reguisiglos para a defesa da Fazenda Fablics.

VI - lesvar ao conhecimente da autoridade superior as
drrecularidades de gque tiver cié@ncia em razio do caraor

VII ~ zgplar pela scancmia do material e a conservacfo
cdo paitrimandio publicoy

VITE = guardsrr siadlo sobre aseante de rapsetiglos

IX - manter conduta compativel com & moralidade
achmdriabrativasy

X o= wer assdidue e pontusl ao servigoy
E = bratar com wrbanidade as possoac)

eXIT =~ representar contra tlagalidade, omissio ou abuso
de poder.
Farégrato Unico ~ & represerctago de ogue trats o incipo
XII merd encaminhadse pels via Rigrdargquica e apreciada pela
avtoridade supsrior dguele contra & gual @ Foralada assequearidos
ge ao representado ampla defosa.
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CAFITULD TE
Daw Froibi olies

Arte 1L - Ao servidor @ proibidos

o= ausentarese do servige durante o

erpediente. Sem
prévia antorizacdo do chete imediatos

) = tretirar, wem Ledvia  anu@ncia  da awtoridade
compertante, qualquer documento ou obieto da repartigioy

IXI = recusar fé a documentos pablicoss

IV - opor  resdist@ncia dnjustifticada an  andamento ol

documento e processo ou execueico de SRV G Y

Yoo promover aanitestacio de AR GO G

cesapraca o
recinto da repartiocitop

VE = gometer & pessos estranha & Fapartlofo  Fora  ans
tasas previstos em Led, o desenpenho de atribul clies gue sera de
sua wesponsabllldade ow de sew subordinador

L VILD = goagder  ouw aliciar subordinados  no
Tiliarem-we & asscclagio proficsional ow sl eeld el ,
poddticag

senhicda ol
Ll b el

VYITI -~ valer-se do cargo parg lograr proveito pessosal
aw de outrem, en detrimento da dignidade da fungdn pablicsy

IX =~ participar da geréncla ou adminigtraciio de empreasa
privada, de sociedade civil, ou exercer o comfrcio, exceto na
qualidade de acionista, cotiste ouw comanditariog
. X = galuar comd procurador ow intmrm&diérim, dunto @
repartlclios philicas  aalwveo guando se tratar de  beneficios
praevidencidrios ou assistenciais de parentes ald o segundo  grau,
@ da odniuge ow companbedroy

KL = pesticar wewra sob gualguer de suas Tormass
XEE - proceder de Fforea desidiosay

XKIII - utilizar peszoal ouw recurzcs materiszis da
repartliofo em servico ouw abtividade poarticnlares:

KLV = gcometar & owtro servidor atribulolfes oestranhas
a0 Carygo  gue ooupa, excete  @&m  sltuagiies de emerg@Encia =
transltdrliasag




XV - exercer guaisguer atividades gue s=jam
incompativeis com o exercicio do cargo ou Tuncéo @ com o horério
de trabalho.

CARITULO TIX
Da Aoumelaoio

St Lig - Restsalvados G8% CABCHE el tor I
Canstituid gio, & vedadr & aoumelagio  remunerada  de  cargos

publicos.

. B 18 -~ A proibig¥o de acumular estende-se  a  Caraos.
empregos e fungdes sm autarguizs, fundacbes publicas, saciedades
de economia mista da Uni&s, dos Distrito Federal, dos Estados.
e de owtros Mundoipios. '

§ 22 = A acumulaclo de targos, ainda que licita, fica
condiclonada & comprovacfo da compatibilidade de Rhordrios.

Arte L1830  servidor n&o poderd exercer mais de L
Cargs en comigsdo, nen sor renunarado pela participagie en araio
de deliberacio coletive.

frk. 114 - O servidor vinoculads ao regioe desta e,
que  acumilar  licitamente 2 9 (dois) cargoas efetivos, Guaralo
investidos em cargo de provimento em comiss®o icard atfastado de

ambios o8 cargos efetivos.

CAFITULD IV
Das Reanponsabilidades

Arta S e A = 0 servidor responde oilvil, sl e
adminietrativanente pelo exerciclo irregular de saas atrdbul gdes .

12 Tl A 114 =~ & regponsabilidade civil decoarre do  ato
omissive ol coniesivo, deloso ow culposo, que results em Pl s B ey
ao 2rdrio ouw a tercelrus. ’

B 12 - & indenizaglio de predjuizo, deolosamente coaussdo
ao evdrio, somente serd liguidads na Fforas prevista oo arltige 46,
na falta de owtros Dens Gue cssesguren & @xecueio do débilo  pels
via judiclal.

i 22~ Tratando-se de dane  causado & lercelrows,
regpondarda o servidor perante a Fazenda Pablicos Muri.cipal e
A reEgressiva.

it 382 - & obrigag¥o de reparar o danos estende-se  aos
T sucessores e contra eles serid executada, atd o Limite do valor da
heranga recebida.
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o) de descontar  em Folba, mom Arue parea & enlida
ﬁlrdxcal a gque far Tiliaeda, e wvaicr dazz menzalidacs=s

corntribul glles definides =n assenbleia noral

O

o B - 9

. Art. 231 - Censideram—-ss da familiz do
do aebniuqe e Tihlhows, QUalsquer pDeseoas aue Wivan
@ cmnstmm ey sew asasendamerntn decielgoal .

meldary s s

el WALt e D 8o

Far#&grafo dnizen - Equipara—se &o cE&njugr & CcompantTaes
ou companheira, que comprove uni¥s estidvel como enbidade
Hami Liary !

TYTULER IX
CafTTULO gaion

Das Disposiall

T e

Lrias e Finals

F{‘"Ii'-t- :..:,:‘ - = i
L3 . . ¥
anstituide por esta Lei. na n icada
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At detmorantes  de tabela pedtnaneante
ten  @xmeod

7O RRESCGES

o dradn ouw aenbtidadds onde
o A S e e 0 Lransformadas @m cargos  om oonlssdo

mantlidas enquante n&o  For ixplantads um plano  de savraoe  doo
drg¥os ou entidades na Tornma da Ledy
art. 233 - 0Og adigionais por tempo de s=2rvigo, Ja

concedidas aps servidores sbrangidos por este 1si, Tican
vrangforneadocs en anudnios.

Pt 234 - 0s efalitos dests il retroegirdic & 12 d=
daneiroe de 1997, data da inetalagio do Municipio de A

r—nu\.l..{l.

Arte BB - Revo g ey e &,
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Art. 225 « E wpe denvia de fungds ge b
sontirataua e Porns eyt WLUR e Lpie e mE

pena de nulidade do con'rscn @ rFeapons ab .\dade anrinistretiva s
civil de auwteridades seo b rn o andte

Art. 226 «~ Nag contraiagtes por temnpo caberminar
serio abservados os paohrtes do vesed neaton dos plamas de
ca ﬁrg%n.au entidade monitrs~snte, ovosts nz Bicdteesr do inrs
do artigo 233, guanda zor-ln obscrusdos o5 velores 40 merread
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Art., 219 - Eg cass de felecimento de servidor o
Gen . <0 hreabelhe, irncilusive fora do eunlcdiplia, a5 LEE
trangperte do corpe oorcer¥o & conta de recursos o P odplo

Ihe AR aeeliae foas mato

doy mareidor &tive B0 cewidoeo O

R

Gl . R - Famdd
suxilioe-raningsg (yRats -*

I = 2/% (dgis terges; ramunaracion, guanito aisslade
por motiva de prizfo, ar flsgraate ouw preventivae, detarminscs
pela awtoridade compa i, @nQUanTD perdurar & pnisie.

I1 = metads da renuneraciico, duranta o sfastamer in, &2
virtude de condenacio, por sentsnze dedinitive. a pana gueE nk
goterming & porda de omimon,

i LE - Mem cascs graesdado oo dreoisi ARl W AR !
servidor terd dihredto & detegralbeso®No e e G ¢ Y

ananolvicdo.
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resparatic@nta do servidor, hipdtese em e
abomaticasente concelads.
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LA 3

IIT -~ & ceesacio de invalidez, em
baneticidrio invdalidos

IV - & maior idade do filho, irmXa
designada, aos 24 (vimte o oum) aaon de holade sy
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Art. 214 -~ For movite ou perdas oa
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. _.mﬁﬂgl‘“l’.ﬁ' do, servidor.

8§ 28 - é concessXo de pens¥o temporaria aos
beneficidrios de gue tratam as alineas "a" & "bB" do incisa 11!

deste artigo exclui desszs= dir91to os demals beneficidrios
referidos nas aldineas "o e "d".

Art. 2@? - A pens3o serd concedida inteqralmente ao
titular da pensdo vitalicia, exceto se existivem benetiordrios e
pensdo tenpordiria.

§ 128 - QOcorrendo habilitag3o de wvé&rios titulares &
pensXo vitalicia, o seu valor serd distribulido em partes iguaas
entre os beneficidrios habilitadoessy 3

& 28 Ocorrendo hatlilitacl¥o &s pensles vitaliciz e
temporaria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da
penedo vitalicia, sendo & owtra metade rateada em partes iguails,
entre og titulares da penceXo tempordria.

8 328 « Ocorrendo habilitac%o somente & pensio
temporaria, o valor integral da pens&o serd rateada, em partes
fguaies, entre og gue se hablilitarem.

Art. 218 - A panslc poderd ser requerida a qualquer

tempao, prescrevenda t&o somente &3 prestagles exigiveis k& mails
de &% (cinco) anog.

Faragrafo Umlico -~ Concedida & pensio., qualguer oeowva
posterior ou habilitac&o tardia que impligque ewxclusip mo
beneficidric ou reducdc de pensdo sd produzird efeitos & oartir
da data en que foar oferecida.

Art. 211 - N¥o faz jus & pens3¥o o beneficiario
condenado pela préatica de crime daloseo de gue tenha resultado

firt. B2LE - Berd concedidae pensio provisdeda  por omorte
preseamnida do gervidor, nos seguintes casos

; I = declaragdio de auséncia, pela avtoridade judicidria
compaltentey

Il - desaparecimento en deszsbamento, inundzcio,
céEndlio ow acidente ndo caracterizado como en servicos

. III - desapar=scimento no desempenho das atribuicles do
Cargo.

. Faragrata Undan = & penstio proviadria serd trarmstormacda
em wvitalicla it g e i, crer e Forae 0 AT . adecore Lodos u
(edineo) A o e H14 @ Wl e @ x e L wacho € e e




§ IR ~ A pensfo vitallcia ¢ composta de cota ou catas
permanentes, que somente e extinguem ou reverten com & morte de
saus beneficidrios. '

. %22 - A panelo temporaria & composta de couta ouw cEtas
que podea se edtinguir ouw reverter por metivo de morte. cessacin
da invalidez ouw maioridade de beneficiario.

et s 288 - B%e benefioldrion das pen aieey
I — witaldlaiay
A) ooedndugsy

b)Y & pesscs dosauitads, separsada Judicialmente ouw
divorciada, comn percepc®n oo penaio alinentdoias

) © companhziro ou companhelira desighnedn gue comprowe
urnid o estavel comg enbidede Faurh Ll oy

Y a mEe @ 0 patk Que COMPEoven Henene BN e s etednd o £ iz

Gk b BTl

®) & peEssas designeds, malor de 4@ (sessenta) anos e a
presoa portedore de deficigncia, gue vivam sob a deperdéncie
gemreSmd o oo servidor.,

I = Tempordaria

&) we filhos oun entesdos, até 21 (vinte e um) snos de
wttinwy  awy 5@ dnvdlidos enguanto durar ¢ fnvalidezy

B) o menor sob guarda ou tutsla até 2L (vinte e um)
avers de ddadey

€) e irmdoc orflo, até 21 (vimte & um) anos, = o
invalido, enguanto durar a invalidez, que comprovem dependércia
eoondmion do ssreidors

4} a pespos desighada que vive na depend@neia econded oo
dao servidor, até 21 (vinte e um) ancs, ou, se invalida., enquanto
charay & lovad dden.

8 18 - A cpncezsfic de pens¥o vitalicla aos
beneflcidrios de gue trata ag alineas "a" e "o" do inciso | ces i
ardigo excluil descse direito os demais benefioidrios vee
alineas "d" & “&".
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Art. 2088 - Para amameniar o prénrio filho, até a idade
de & (spis) meses, & servidora ilactante weré direito;, durasnte &

ioeneda oe trabalbo, a 1L {uma) hora de descanso, QWeg Qouera
parcesada en @ (dois) perdiodos de aela hora,

PN

s&r

Art., 201 - & =mervidore ous sdoltsr ou obiiver guarla
Jundicisl de crianca até L (um) sna e idede, serdo concedicog 2
{iovestas diles de Licenga ramanerada.

iy 10 KU bl |

PFardagrato Unicn - No caso de adogdo ou guarda
de crianca oom mais de 1 {(um) ano de ldade. 0 prazo de
: : oo merd de S8 {(tedrncba) g,

J b &

ARLLEE T e
1

i oae e

.
3 Mol
P Lotomiaa por acddente an Seirwd o

Mt RS e Heped L

gsarwidor acidentada en werwi go.

>

Lactdth e Coul amarte s ol drnteaead .

firt. 203 ~ Configurs acidente am servico o dang fisico
ol mestal  sofride  pelo serwidor gue se  relacioneg, medista o
Lenerel datammnta, com as abedbld gifes do cargo exegraide.

Famdg et Undoe - Sguiparan-ae an acidente en s@rmeigo o

Wit

I o decorraente de agrecssfo sofricda & n@Eo prosodddda e
amrvidor no exgradoio da caorgoy

11 — sefrido no psecurss de residinoia para o trabelno
. vl Cee e rEa .

Brt. 2804 - O servidor acidentado em ssrvigao que
neceesite de tratamento especislizade poderd ssr tratado oo
Mwaﬁituigﬁm G VARcia, &

O T B W - LA T A 1 o

Pardorato Unico = 0 tratamegnto recomendade por Junta
mEaica constitul medida de enceg&o e sonente sera admizsavial
guando imexiztirem wmeics & recursos adeguados em INSTITULIERO
pthhd g

Brt. 283 - & prova do soldente ssra felta no praroc de
180 (der’ dias. procrogdvel guandeo as clrounstdnclas o exiglran.,

¥ Art, B4 ~ Par morie do servidor, o3 depsndentes Tasnem
e v ume punsdo mensal de valor correspondente az da respeotiva
Fremneracio ow provents, & partir de data do dbito.

S . DA e fvm peenalNes dew biaoueneeses,  maancbo e s liirena,
Vil edan e cLempordrdas.

i
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8 12 - Sempro gue nzeeEssacrico, a insnec&o medics

raalzhada na tresidéncisa deo s=ryvidar au no
hosphtalar onde se encontear dnternado.

.

8§ 48 - Inewisti

|heddd o parrtioulsar.

! £ X2 -~ No caso do pardagrato antarior,
produzirad efeitos depolis de homelogadoe pslo
Jrempactive drgdo ou @ Ll g,

Pt

B

a

EEhor

submetido a nova inspogidio meédica, cue cofsliuicod

servies, pala prorrogsa

tabelepo:
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Yoy mbddd oo do Grofo ow entidade no looal
hnde se encontra © servidor, s9rd acito atsstado passsdo

por

atestadoc =0

mécreco do

. 198 - Findo o prazo da licencs, o servidor sesra

pela volita &0

da Licenge ow pela aposen Ladtorba.

Art, 196 = I atestado 2 o laudo da junta medice n#o s«
ratferirXo so nomz ouw Nalursza da deosngs, Salvo guando g

da 1esﬁﬁﬂ oroduridas por aoidente
“olighalquer das doengas espesitio

frt . kP70 servidar :
9 L5 aa Vawene (i . 4 ey gv T o a vy (b ag g L 'Y & peh gag gk S0 b
grgf@nicas ow funcionais serd submetido & LosSpego

SEGAT WV

Da Licenca & Oestante, 4 Adotante e da Licenga-MFaternid

. B4

atrermercbear e g alos de

LA T

s@rvigny dosrnga profissions
no artige 18§

[ eis e
e el el .
sl
Tanve

Grt. 198 ~ Sera concedida licenga & sarvidors Qs

fre ARB toento e vinte) dias consecutivos,
EmurEr e s .

-

98 (nonw) mPs de gestacio, salvo antecipagdo
fiéded L Géw

& 20 ~ No caseo de nascimenco pramaturo,
nicio @ partir do pieto.

5 30 - No caso de natimerts, dscorridos

—~ diss do evento, & servidora serd submetida a sra

dnvigade apta, resssumded o ERIRE Y Gl e A e M

B 490 —~ No caso de aborte atesteado gpgar s
{

gervidora bersg diveilte & 39

Sk, 199 - Felo nascimento ol adagaro

~ mervider tmred direite & licenga-patsrnidade de

Cory bl vees .

Pdrrtad odms de e pous

SEm

4 18 - A licence poderd %er indicic oo primeiro d

prejulsz

g
@ licencs
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At LEE -~ 1 saldrio-fandlia @ devids
x

Al & at serwiddor &ty e
ou dantive, por dependinols eoondsioo.

Fardégrato Unico - Consideram—se dependentes oconomicos
para efelto de percepedo do gsaldrio-Famdlias

I - o cénjuwge ou companheirg 2 os filhos inclusive oe
enteados até Zi (vinte & um) snos de idade cu. se estudante.
24 dvinte a guetro) anos

i
Gty me Livedldide de gualguer

drchaveler

I1 ~ o merner de 21 (vinte & um) anos ogilte,
auworiragdo Judicial ., viwver na
servidor, o do drnativo.

mEchLan e
companhias e as enpeEnsss o

a o
¥

LTEL = a o¥e ¢ o pal sen economia prdperda.

Art. 189 - N&o se configura =
guandn o berneficidrio do rendimentos do
tesbald g ouw de oual gt crrbiva Fonmte, inclusive pensiio ow provenbo
e aneeentadoria en valor dgual ou superior ao saldeio odning.

cependinclia econdmlos
galdrio~familis perceber

At L8 - Buasigo pat & eNe Torem servidores pids Ll oo e
viversm em comtm, o salédrio-familiz ssrd pago a un deles,
F@:IRTRONS, S8rd pagl & UM g outro,
dos dependernten.

Guanda
de acordgo com o distribuicHo

Fanrdgiato Undoo » Ao pal 2 ale

g macdrasta e, na Tslta destes, os r

O maranemey o el iy,
represantantes legals doe
IRCRTTRLEE W

ARrt. 191 = 0 saldripor-ftTamsilils

ndoc estd sujerba o
gualoguse tedbato, nan

@rwiard o bade para guadeer conte oo,
ertelueive peore & Previd@nois Mucdicipal .

et 195 = 0 afasteomente do Garal oefeh i, A
FEMAN e R LR, Fidie soarreta & sudpensilo do padgamanto da sad doeaee

SLED IV

De ohoenga para Teatamercto de Sadcle

At APE - Berd  concedide ao seevidor  Llosnga  paca

Lratamercho de saade, s pedido o de oficio. com base em perdiola

addica, sem preivdizo dia remmnaracio a oue flhrer dua.

(T ak L4 e Para Liostigs atd 38 (tednta)  daam, £

ansoegre szrd feita por medlico de setor de assistEncis €. 38 por
AT superilor, por dusite médilen .




1

(vinte @ quatro) messn,

&
5 28 =

Expirade o periado de licenga e n3o estande em
condiclies de reasswnir o Cargoe ou de ser readaptaco,

O saervidor
saird aposentado.

| # 3% - 0 lapso de tempo compreendido enlre o teraririe o
| licenga & @ publicec@o do ato da apusentadoria serd considerado
Lotome de prorroge o da licernga.

Ari. 183 - 0 provento da

aposentadoria serd revisto (e
meEna cala & Propore®o,. sempre que se aodiFfLoor o PEIL e GG o
servidores eom atividade.

Fardgrato Unchoo — S8 Gatarncldog aos sl vers s se e
saneTLnlon ou vantacens poeheriormnenta concedidas acs servidorese
em o gebdviclade inclusive, quando decorrentes de Liran s Ttormea oo o
reclassificag®o do cargo ou TGN @m Que se dew & aposaentartor .

Art. 184 - 0 servidor aposentado com provento
proporcional ao tempo de servigo, s2 acometido de gquilauer das
moléntias ezpecificadas no artigo 18%, 6§ 12, passard a percsber
provento dntegral .

Art. 1B8 - Buando proporcional ao tempo de servico, ©
proventn n&o ssrd dinferiocr a 1/3 flum tergo) da FEoauneracido da
abivicaden.,

Avt. 18868 - 80 servidor aposentado sera pags =
gratificagdo natalina, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.
#m valor esguivalents so respective provento., deduzido o
st antamanto recebido.

BELE T
Do dusdilio Matalidadge

Art. 187 = A aundilio-natalidede & devide & servidors
por motivo de nascimento de filho, am quantis eguivalente ao

menor vencimento do servico publico, inclusive no caso de
b st .

8 12 - Na hipdtessz de parto m2ltiplo, o valor seri
acrescldo de B0 (cinguenta por cento), por nascd e,

8 28 - 0 aunilio sard pago ao c8niuge ou companheirs
s@rvidaor puanlleo, gquandoe a parturients n&o for servidora.

! 42
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b 7 i ]
B Saddgre. )
I = por invalidezr psrmanente, sendo os proventos

integrais quando decorrente de acidente em servico. molests

= proflzsiconal ou doenga grave, contagiosa oW incurdvel

especifloada em les, o proporcionals nos demals Casosy

1

- ! L1 - eompulesorianente, aos 78 (selenta) ancs ae daoe,
_ cerr proventos proporciotals ao Ltenpo de G GO
=~ LEY ~ voluwintard amen tay

) s I35 Chrinta @ cdnend area de meesy FU . e B, e
= acen B8 {(trinta) e muiber, com proventos drctegradias

DY aos 38 (Erinta) anos de efebtive exercioio om Traregtm e

de magistério, se profescon, & 29 (vinte @ cinco) =z P T e O i
= mbal proven tos dntearads

c) ans 3B {(trinta) anos de servico se
{vinte & cinco) se aulher,

ey

noneEm, & aus L9

) ass AU (sesgenta & cinoe) anos e dolaele,
= acs o8 (sessenta) anocg se arlher,
temnn de servioo.

mer Mo o
com proventos propoarcionais ac

= § 12 - Consideramn—se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que s& refers o inciso I deste artign, tuberculose
ativa, alienagio mental, esclerocse miltipla. necplasia ma!ligna.
= cagualra postaricor &o ingressc no servigo publica, hansen.gse.
card;ppatia grave, dognga de FParkinson, paralisia irreversivel &
incapacitante, espondilosrtrose anquilosente, nefropatis grave.
- estados avangsdos do mal de Fagebt {(osteite detormante). Sindegme
de Toonudefici@neoia ddguirida - ATDE, e outras gue & led dodiosr,
tom bane na madl glna wmpm"ia?1xﬂdﬁ"
‘#ﬁ%}w mdiemgswm il bl ST Seap e e e R R L e b iy o g
8 2B - HNos VREDE de exgroicio dr atividades
corwideradas dnsalubres ou porigosas, & aposentadoria sbhservard o
disposte am Lol espeaifica.

frte A8BL - & apossntadoria comprledria serd aatomdotn gd .
g oeclarada por ata,  oon Luunukm f parlir do odia dmediato aguelas
&M Que o servidor atingir a ldade lisite de perman@ncia no
o geirvi oo atidvo.

Qre. 182 - A aposentsdoria voluntarisz cu por invalides
N clhgorara a partdr da data da publicago do respooctive ato.

g 19 - A zpozentatdoria por invalider zserd precedida de
il - Licwnga para tratamento oo satide. ol perrdocdo nEo excedan te

e e

Som proventos proporclionals & esse

ST T

e




beads

TEL ~» assiat@noin &
Pardagrato Undoo -
termos @ condigles definidos

FrevideEncta Mandcipal.,
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fal=
crinee i ag

Art. 179
go seervidor coanpreendem
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Art. 172 — & reovigins cCorrerd sm apenso

2D professo
GG L&l

38
Faragrato Uniceo - MNa petic¥%o inicial o reguerente :
pedird dia e hora para a producq#o de provas e inguisicio das b

e Ltaminhas gute arrolar.

Arta 478 - & comissdo revisors tera &L

: LEERSENTta) dias
BaVE & e oluedo dos Leabal e .

Art. 174 - Aplicam-se zos trabalhos da COMLSsSAD

revisora, no que coubsr, o= narmas g procedimentos prdprios de
comlss®o do processo clisoipl L

Bt e LS - O dul Gamen v caberd & auwboriodade LR I e A G W 0
a panatioacde.

Faragrafo tnico — O prazo para julgamento seed de 20
wvinee) dias, contados do recebimento do proceszso,

no curso do
frrach e tral';.clh<rlca dulgattorea poderd detorodrae

e o) B s
fitt, LV - Julgada procodente a el GG, s d dlere L
tam =feito 2 penalidade aplicadea, reéstabelecendo=-=ze todos o
direitos do servider, sxceto com relagio & destituiglo de cargo
"
@am comieslio, que seré convertide en exoneraeio.
Fardgraxfe Undoo  ~ Do eevisdo do Rl o R o S B 1 preaehes e i
reswl tar agravamento de penalidade.

TITW.O Wi
Da Begueidade Soacial do Servidor

CarrTug I
Disposi oles Garais

Arte 177 - 0 Municipio manterd planc de sequridads _
pocial para o servidor e sua Famdlia. b
Art, 178 - 0 Flano de Seguridade Sccial visa a dar i

CoUTrtura aos riscos & que estlo sujeitos o servidor o SUA ﬂ
famalla, e caqpreende um conjunto de beneflrlaa e aglirs Qque '
WSS AR A megwintes Tinalidadesy

I ~ garantir meins de subsistfncia no: eventos de
doenca, invalidez, velhice, scidente e&m servigo, inatividags.
Taleoinerto & reclusiio.:

LI = proteclio & maternidaday

T e e

o
B4




Art. 1446 - 0 servidor gue responder a processo:
disciplinar «¢ poderd ser ewonerado a pedida, ou  aposentacs
voluntariamente apds & conclus¥o do processc @ O cumDrimento oo
penalidade, acaso aplicada. '

. Fardgrate Unico - Doorrida a exoneracXo de gue trats o
parédgrato Gnico, inciso I do artigo 34, o ato serd convertido em
Quapdma®a, s Tor o caso.

Art. 1467 ~ Herdo asssgurados transporte e didrilass

I ~ an servidor convorado para prestar depoimento tora
da sede de sua reparticgXo, na condicglo de testemnunhba, denunciado
oun indletadon

IT ~ sos membros de comissiic @ &0 Becretaric, quando
QuIrigadns a se deslocarem da sedz dos trabalhos para realizacfo
ae misslo essencial ao esclavecieents dos fatos.

SEOEN 1LL
Da Reviefo do Frocosso

. @Gl 148 - O processo disciplinar poderd eer revisto. o
gqualgusr tempo, & pedido ou de ofdcic, guando =se aduzirem Tatos
pUvms ou fireanaetincias suscetiveilis de Jjustificar a inocEncia do
puridde ow & dnadeduacio da penalidaede aplicada.

8 18 - EHEmm caso de Ffalecimento, aus®ncla od
gl ayeedoento  doe  sereddor, oguslguers pessoa da Tamdlia podeea

F)

PR Er A PeEVLIEED Ao pranessn.,

& 2 - Ng casp cve indapacidade mental do servidor, &
ravieo serd requerida pelo respective ouwrador.

Art. L&Y - blo proceges revisional, o Sous da peravae cabe
&0 regueran te.

Art. L78 - A simplaes alegacio de injustiga da&
penalidade n®o constitul fundavento para & revisio, gue reguer
wlesentos noves, a&inda nEo apraciados no prodesss origin&rio.

Art. 171 — O reguerimentc de revisdo do processs serd
divigido ao Prefeito Municipal ow atoridade eguivalente, gque, s
atorizar & reviedo,  encaminbaed o pediso so divigents de drgEo
ou oeetidade ende s originou o processo diaotpllnse.,

Pardagratao Unico -~ Daferida a peticko, a sautoridade
competante providenaisard a aonstdtuiofo de comisedo parae proascenr
o el e,




SEEEG LT
Do Jdulmamenty

Art. 16l - Mo praze de 20 {vinte) diass, contados do
rececimento do processo a auteoridede julgadora proferird & suas
decisdo,. .

& 12 ~ 8¢ 3 penalidade a ssr aplicade exceder a alcada
de autoridade insteuredora do processc, este serd encaminhado &
antoridade compatente, que decidird esm dgual prazo.

I
f 28 - Havendo mais de um indiciado a diversidade de
g onglise, o jwlgamento caberd & autoridade competente cara &
inpoesiedo de pene mals grave.,

g 4R -~ B8 & penalidade prevista for a demissio. ou
caneagdo da aposerctadoria ow disponibilidade, o dulgamercto ool s
as autoridades supsrioress de cada poder nunicipal.

Art. 162 - 0 dJulgamento acatard o relatéric da
comissio, salvo guande contedario ds provas dos scbos.

Paragrato Unico -~ Quando o relatdrio da comlissio
contrariar as provas dos auitos, a actoridade julgsdora podera,
motivadamente, agravar & penalidade proposte, abrandé-la ou
doanter o servidor de responsabilidade.

Art. 143 - Verificada a erientincia de vicio insanavel,
a autaridade julgadore declarera e nulidages total ou parcial do
prhocEasn 8 ardenard a constituicglHo de owtrs coamiss®o. pars
instawragde de nove pProcess.

g 18 —~ { dJulgesmento fTora do prazo lagsl no implics
rialddads da proceess.

g8 20 - A autoridade julgadora gue der causa &
preagericko serd responsanilizada ne forma do Capitulo IV do
Titulo IV.

Art. LH4 —- Extinta a punibilidade pela prescrigac, a
adtaridade julgadora determinarad o registro do fTato nos
amnentamentos dndividuals do ssevidor.

Art. 145 - Ouando a infrageo estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar serd rem=stido ac Ministério
FPablice, para instauracic de agio penal, ficando transladado na

A L P U G I s T

T T ——



relatdrio minuncloss, onde resunird as p

fzclarada, am termo prdprio,. pelo mesbrs da comizsio que fer a

cltagfo, com a assinature ce 9 (Nu%m) Lersbeamar o

Art, 156 - 0 indicisdo gue mudar de residncia fica
cbrigado & comunicar & comiss®e o lugar onde poderd sei
encanrado.

_ Art. 1857 -~ Achando-ee o indiciade sm lugser incsrto &
D aaebido, serd citzxdo por edital, publicsdo ne “Didrio OFficial
do Estade € em jornal de grande circulac®o na localidade de
altimo domicilio pare apresenlar defews.

Fardadgrafo Undco « Ma bipdtese deste arhdges, o R
sara defesa eerd de 18 (quinze) dias a partir da altima
ity licagdo do edid tel . .

Art. 158 -~ Considerar—ze-4& revel o indiciado i .,
pudarmenrrbe ailtado, n¥o apresentar defess fo s edad .

i

-,

£ 18 -~ A revelia serd declarada, por termo. nos autos
do processe e devolverd o prazoe fraara @ claTE

B ¥D - Para defender o indiciado revel, a autoridads
inatevradors do processe  desionard um  ssrvidor  comno
dnt*vnq ocupante de carge  de sdvel dgual ow superior

fveld ¢davelon «

e f s
A o

Art. 1859 - Aprecisda & defess, a comizsdo elsborara
agag principails des sulos
@ mencionard as provas s gue s basecu paras formar

& 3ua
PN S 2 S ‘-...{;\."-':"'...‘ *°

& 12 - 0 relatério zerd seapre conclusive quanto A
inmofnaela oun k respongabiiidade do garvddoe.

g 28 - Reconhecida & responsahilideds do =srvidor., &
camissdo indicar& o dispogsitivo lsgal ou reEgulamenbar
transgredido, bem como as circunstEncias SOrRVartes oy
ﬁuﬁAan%a%.

Art. 168 - 0 procepso disciplinar, com o relatdrio ds
conissdly serd remetido & autoridede gque determinou a sud
ingtauragio para dulgamento.



Art. 152 - 0 depoimsnto serd prestado oralmente e
reduzido a termo, nfo sendo licitp & testamunba traz@—lao par
gatrito.

G 10 - A testeswnhas serdo ingquiridas geparadamsie.

§ 20 - Na hipétese de depcimentos contraditérios ou
g me infirmens, proceder-se—a & Acaveaciio artre 08 depoanltes.

Art. 183 — Concluida a inguisigdo das testemunhas. &
comizsefo promoverd o lnterreqatdrio do acueado.

E 1D -~ No cawo de mais um acusado, cada um deles sera
wabtdo seweradamente, @ Gempre qua divergiren emr swas declaragiioa
sobre fTatos ou circunstdrcias, sara pronovida a acareacio entre
wlas.

g 20 - 0 procuradar de acusado podera assistire
an interrogatdicio, tem como a4 inguiricda d&s testenunhas, sendo-
lhe vedadn interferir nas pergunias g respostas, facultando-sg-
Lhe, porém, reginguiri-las, por intermadic do presidente da
el s e .

At . 184 = Duando houver davidae sobre « sanidade anerctal
do acusado, & coslsafo propord 4 awtoridade compeatente que ela
seia  subsetide & exane  por Junta médiea oficial, da  gual
participe pelo menos wm ol oo pris gl gl e

Faradgrato Untco - O imetdente de sanidade mental  selra
processade am auto apartadc @ apenso ao procssst pranclpal, a i
L oarpsdic¥o do lauwdo pericial.

Art. 158 - Tiplficada & infracin disciplinar, @erad
Foraulada & indislaciio do ameeidor, con & genecifioaglo dos Taton
s @le dmpotados @ das respeclivas proves.

B iR - O dindiciadoe serd chtade por mandado  expedido
pelo presidente da tonissiio para epresentar defeea wsorita, no
Soeane de 19 (dezx) dias, avsagurando-ese-lhe vigtas do procesan
papartd oo

§ 20 - Havendo 2 (dois) ou mzis indiciadns, O prazo
| FEw '} ] bl
$evé comum & de 8B (vinte) dias.

G 30 -~ 0 prazo de defesa podard s prrovrogado el
dobra, para dilio@ncias rapwtadas frdiepenesdvels.

; 8 AR - Mo cano de recusa  do et cidado e apor o olancte
na capia da altagdo. ¢ prazo para detana corttar-ae-&  da data




g8 28 - fs raunilies da womissde serio registradas em
atag que deverd®o delalbar s deliberaglios adotadas.

SHECHD I
Do Tovepuaded b

Art. 147 ~ 0 inguérito administrativo cbedescera o
principio do contraditdrio asEsegurada o scusado ampla desfess,
cogn @ whid i zacHo dos medlos @ recursos admibticdos em direlto.

Art. 148 ~ Os auteos da sindicE@ncia integrardo o
procesuc disciplinar cong pega dntarmative oda drstrmaeiic.

Pardgrafts Unico — Na hipotese de ¢ relatério da
sindicincis concluir gue a infraco estd capitulada come ilicito
genal, & avtoridede competente encaminhbard cépia dos autos ac
Ministérieo Fublico, independsntemente da imediats instaurscgédo do
processo disciplicnar, s

Srt. 149 - Na fase do inquérito, & comiss¥o promovers
a tomada de depeimentos, acarzagdes, investigagbes e diligéncras
cabiiveis, objetivando & coleta de prova, recorvrando. quando
necessario, a técnizns e peritos, de modo a permitivy a completa
eluaidae®o dow Tatos.

Art. L50 ~ £ asseqgurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pesscaleente ouw por intermedio de
meacurador, arrolar & reinguicir testeasunhes, produzic provas e
contraprovas e formular guesitos, gquandoe se tratar de prova
paed ol al .

§ 180 - 0 presidente da comissXc podera denegar pedidos
considerados impertinentes, merasente protelatdrios, ouw de nenbunm
intaresss para o esclarecisento dos Tatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial,
quands & compravacio do fato independer de conhecimento especial
e paedlto.

Art. 1%1 - As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandato exwpedido pelo presidente da comiss&o. devendo a
28 (sequnda) via, com o ciente do interesado, ser anexada aos
ALl o

Pardarafa Unica — S a testemaiha Tor servidor pdblico,
a8 expedicio do mandato serd imedistemente comunicada ap chefe da
reparticiio onde serve, com & indicag¥o de dia & hora marcados
para inguirigio.




LN

CAarITULG 1T
Do Proceswo Disciplinar

art. 148 - U prooesso  digdciplinar ¢ o dnstrumento
degtinado & apurar responsabilidade de servidor por
praticade no exercicole de cuas atribuloBes, ou gue tenbha
com as atribricles do carge en Que se encontre investido.

drvte i &
el aog il

Art. 143 =~ O processo disciplinar serd conduzide por
comigeio composta de I (trés) secvidores estdveis designados pela
aztoridade competante, ISR dndicard  dentre oelew, e R ETR
privead e te .

# 18 -~ & comise¥o terd comno sseretdrio
degignado pelo sew presldentie.  podendo & indicacio
e saus menbros.

gl

PRE ST B L

oo -~ bMED poderd participar da comis ey wdradiodrme b
ok de dngudrito, odnduge.  companbmieo ouw parente  do o aousade.,
consangunsa o wfie, em Linba rata ou calateral, ater @ beroedrao

CFHimmilw

frch. 144 = @ Comd sedo axercerd suas  glividadas  oom
independé@ncia e imparcialidads, assggurado o asiglilo necessdrio

LN

aluaddaoio do Teto ouw exiadide pely interesse da adainisteaniio.

)
i,

Fardgrato Urndom o~ As et dities & ss  aucd @&veclas das
contsstfeon terio cavdier rasgreado.

Lt

b 148 = 0O processo discipling: se desenvalwe  mads
ey

ol T

sELitan

'

A

o= dnaharagio, aon o) publdcsg¥o do glo gue aong tidaly
V.

comdon

i = drguaddiel o adminlsbrative, s e eed e
Irymtaurac®o, defess e relatdirdoy

TLE o dulgaman loy

Arh. 3144 = 0 prazo para a conelusdo do processo
gisciplinae n¥o excederd &8 (sessenia) dias, oontados de deta de
publicac®o do ate gue constitudlr a ocomise®o, adoitida o sua
prorrogacio por igual prazo, gquando s olrounstdnoias o exXigilre.

8 18 - Sempre que necesssdelo, & comiss®io dedicxrd Lempo
1ntegrm1 aos seus trabelhos, ficando seus oenbros dispernsados do
presriber, scbd s ervbesgae do relatdris Fioal,

: 33
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Tow et Gaaagedo el rEamis e
PR e et de penalidede  de SELGE LT U i
sunpere® ge ate JH RN R R IR
T e v bl A GED G proceeso L G T 9% g
frarAgrato Ontse = O praza paits coreiuadio o sindicd ¥
pasy enomdord 38 (rinte) shb s, modendo s R T T s et e L
] o ) v
parinday A i tdes s e pnter Sl Sitger o .
Gl BAE - Desmpang RuUe @ Lldeito practlastn pow G B T
B o] OGO v oL idade o Gl pmn e wmr maa e O
o B P ey I O G mc, dhan ap e R AL &
".'."i '._('-«\-J\tuln 1 AR A "‘Yr; s i
w badrie oy .ﬁ dhee BeQTEESG
Py et gty ok
fagh L e Dennd medida CEVLRE R 4
ewend dorr NG WRATR S an PG e PR ApBTRgEn e o
s ke ddate dngtapesdorg do pranoses ghsmiplinar f

vy ETanla .'“m.‘

Frs fLn 4 _at) A st

g e

gt
ik Prand.
eomotaddn o

e
ot BPT Tl Y
i) |

BUAA AL

IR ]
wh T

: =
TR o B
& gl

(A
G s

.n.n-; i

ot
il e Rl A

A s Erad SyuaT
T A G | S
T S 2 i 6 X e

acainin
eV GO
e Lot

Vviese Dbl e

Erad dva
. &

gl L d oty
wol el Lerdnanin

on e 4 and
B i o )

R e

ML G e Gl 4 = i
e e T

RN e S i S 8 e N
opoaniak  sERgar Ry o meng R a :
A

o




Arhe  AEA - O oo de
gampre o Fundamente lasgel e

Ard. L3 e nenatidades disodolinaress

aplicacasy

I = pelo Frafelto ow Presidente da CEmara,
trratar de denisgdio e o
de serwvidor vinoulado ao raae

it Fodinrr.

T - palas
dmsdlatansnlte  dinferdor
guando se wratar de aar

Adgualay menslonadas no dnoilso

LEE = pelo Glefe da reoartly@io & cubrasg sahord

Terma So% respeolioong e
advenriBnoda U suspene

Lot bos ow regulamentas, nos
e atdr 38 (teimcta) diamy

v o pela awioridade gue bhowver feito @

4L
auando wBe Lratar de destitalofo de cxirge em conlas®o.
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XILTE - transgressdo dos dncisos X & XV do artigo L1

g Ard . 127 e Ml cada e Lo G i B 0 chised pllnanr
acumulaco proibide e provada & boa Téd, o servidor optaicd por o
dos Cargos. :

g 48 o« Frovada & mé—fé, perderd tambén 0 CRITQO gus
exarela a mats  tempo e restitueird o gque  tiver parcebilda
indevidamerche .

@ 20 - pMa nipdtese do pardgrato anterior, sendo am dos
cargos, emprego ou func@c exercido em owtro Orglo ou entidade, &
‘&Emi guio Lhe sard o omun e @ . |

frte 128 - Serd caspada &  aposentacdoria (&1 it
digponibilidade do dinative gue howver praticado na  atividede,
talta pundvel com & demissXo.

At lag - 6 destitwigio de cargo  em el BB
exercido por n¥o ocupante de cargo efetiveo serd  apli bin  riom

casos de  infragfo swielta as penalidades de  suspensdo e de
deniseio. '

Fardgratfo Unidco -~ Constatada & hipdtese de  oue
eslte artligo, a exonaracio efetusada nos teroos do artigo G0
convertida en destituwigHo de cargo en comlssdo.

St Lam -~ A dentesfio ow a destitulgEo de  carao  en
comniesio, nos cases resultantes de prejuizos ao erario pablico
municipal implica & indisponibilidade dos bens & O reasarcimento
s erdrio, sem prejuizo da agio penal cebivel.

frt. 131 =~ A demissfo ow e destiiaicivo de cxrao  eo
comignXo por  dinfrigincia do  artigo  1il, dncisos X e XL
imcaompatibiliza © ax-servidor para noyva investidwra  em  cargo
pablice mundaipal, pela piraro de % {clneco) anos.

Pardgrato Unico - Mo  poderd ratornar Ao BEV L G
publico munloipal o servidor gue For dembtido, ou deatituide do
cargo em comissiHo por ate resultante de prejuizeo financeiro ao
ardrio plblico.

Ak,  LE% - Configura abandono de  cargo @ aus @ @
intencional do servidor ao gervige par mals de 30 Chimketa)  dlas
connecttivos.

Art. 188 - Ertende-se  por inessidaidede halbutuaal s
"fallta  ao sarvigo.,  sem causa justificada por A8 (messental) dias,

dntercaladamente, durante o perdedo de 18 (doze) meses.
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g AR - Berd punido o
= diags o eervidor gue, hridust
!

Theadanente, Fecusare e

= eonpetente, cessando os efeiloz da penalidade wuma wver ouapricds &
21 tertarminag®o.
B - fuande bouver convend@ncois para o servign, @
5 penalidade de suspensfo poderd ser convertide em oulta, na  bage
de S@X  (olnguenta  por centa) prar dia  de venaloento Citd
=~ remanerasiio. Tleando o esrvidor obrigado & permanocer sn sS8rvico.
% Art. 185 = fs penalidades de adveridncla @ de suspensic
= terdo  seus regletros coanoeslados, apde o decuraen de O @ W
(elnee) anos de efelivo exarcicio. respectivamante., @) wenwd ol
= ¥ Bouver, nesee pesriodo,. pratdicado nove dnfraco diseiplinar .,
Paragrafo Unico - 0 cancelamento da penalidade ndo
- surtird efeidtos retroativos.
) At 1ad = og denisello  serd apliceda nos  sequicoless
G CALOE T
= 1 = arime contra & sdododstiracdo pablicessy
Lh = abandone do cargal
B ILE = dnassiduidede habitaaly
IV o« dmprobideade administrativas
- v - dscontin@ncia pthlice & conduta sscandalosa,  ma
rapartioWoy
VI - dpsubordiragdo grave ne cervicol
i VIT -~ ofensga Pigica, em servigo, o seevddor oo @
= parbiecular, salvo amn degdtima defesa prdprda ow ode owbrsssg
YIIL ~ aplicec®o frregular de dinhedro mabilicog
IX »~ revelagdo de seqrede do gual se apropriow eo raeiio
=ik GO Cargo
) x - lasdo aow cofres pablicos e dilapidagio el
= pactivimbnio munloipaly
= XI =~ corvrapoiioy
' ¥IT - acumtilacio de caraos, SMPreaos ol T tier s
&
pablloxey
- mo

am o swspensio de atd LH O (guanoe)

& wey
sbmatido i ErspeasEo médica deterainada [pea L antbored dade
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At LLP - 8 Fenponsabilidade penal ahrannm s erd e
ccontraven oo dimputacas ao fervidar, nesss Qualicdacde.

5]

Arts 118 0 - f responesbi Ll dade
Fedalta de ato amigsive ou
CAMGO au fungito .,

€1V|f*edm$ﬂdmirﬂllvm
sonissive pratiocads ao desemparniig oo

art., 119 - aAg Banglies civig, Presrvaim e R B R R R o ey
poder®o cumel e —ae "

sendo independentes entre wi.

Al L A reaponsabilidade admilnlateratd g de
S@VILdor  munteipal serd atfastada no caso de absolvi oo oruminal
que neEgue a exlst@ncia do Fato Gu & stta awboria.

CARITULO v
Das Feoelidades

Arta. LAL - G fEntalidades disciplinaress

I - advertinciay

Iy - mumpﬁnﬁmm;

ELT » demi BEE 3

IV - wasnacifo de “aposentadoria ouw diﬁﬁmnibilimadmﬁ
oo HdestituleRo de CEREGD en comiueXoy

VE e dagtitui o®o de PurgEnr comissionada.

Gl 122 v e aplicagds  das  penalidades B

conmridoradas o natureze e A gravidede da dinfragio commeticle ., gm
cdaron He dela provieren et @ el o fldn L co, i
GLrounstan o an afgravantes ow  atenuantes o il arvheceoden tes

Tunclionais .,

Arta LAY - & advertEneila serd aplicada por gsorito, nos
canos de vielagio de praibic¥o constante do artigo UL, dreiscs T
a VIII, e de inobservincia de dever funcional previste em Led
regulamuntagﬁm U T interna, que n¥g dustifigue dLoposi oo de
penalidade maig grave.,

Art. 124 -~ & suspensdc serd aplicada  em  caso de

reincidé@ncia das faltas Manidas com atdvert@ineda o do violag®o das

demnals froadbloles Gue o tdpdfiquan infragiio suieita a
penalidade de denisefo, n¥o podendo exoedae da P8 (novernta) dias.
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