REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Estado do Para
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU
CN.P.J. 01.613.194/0001-63
Av. Getitlio Vargas, 98 | CEP. 62.365.000 - Anapw/Pa

LEI MUNICIPAL NY

078/02, DE 20 DE JUNHO DE 2002.

Dispoe sobre 2 restruluracio, implen enlfacio e
gestio do Plano de Carreira do Magisiério Piblico

L - do Municipio de Anapu e di oulras providéncias.

O Prefeito Mun

promulga a seguinte qen

Art. 19, Entende-se
ingtituicbes e drgaos

Municipal de Educacip.

Art. 20, Entende-se

cipal de Anapu faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

por Rede Piblica do Ensino do municipio d3 Anapu, o coijunto de
que realizam atividades de educaciio sob a ccordenacdo da Secretaria

por Magistério Piblico do municipio e Anapu, o ~onjunto de pr fissionais

da educacdo, titulares do cargo cujas atribuicdes envolvem a docé acia e as ativ dades de
suporte técnico—pedagc')gico, direto a docéncia, no ambito da rede pablicii do ensino.

AvL. 30 Entendese

bor Professor, o profissional da carreira cujas atribuicdes ahring_ ) as

funcbes de magistério.

Art. 49, Entende-=o

pedandaico C.eto 2

r fincties do m. fiste.io, as aavicades de docéncia, € de supol e técnico
doccisa: administracdo escolar, supervisdo escolar, orientacd escolar,

|
- 4enacdo, planejainento e inspecdo escolar.

Art. 59, © Plano de i
por disposicies estal
Pdblicos do Municipio

CAPITULO I

DOS OBIETIVOS
| .

Larreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Anapu, rege se-a
helecidas nesta lei e no que for aplicavel pelo Estatuto dos Servi'ores
tendo como objetivo:
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CABITOLG

DA EDUCACAD BASTICA

Art. 8°. Educacdo B4 ompreendendo Educacao niant! ¢ Ensino Fundamentat

TIMHO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AARU

PM!

CAPITUILG 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 79, A Carreira da Magistério Piblico do Municipio de Anapu tém como principics @cicos

1 - A profissisnalizacdo, que pressupde  dedic v & qualificacda pronssiooal. Com
remuneracao cpndigna e condictes adei_;ua;da; de trabatho;

11 - A valorizacdo do desempenho, da qualificacio o do conhecimento:

III - A progressio e promoecdes periddizas.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao I
Disposicies Gerals
Ari. 89 Paia os fins fjo disposto desta lei, denomina<e:

I - Carreira: o fonjunte de classes de mesma natureza de trabalho, escalonadas ssaundo
0 nivel de compiexidade e o grau de responsabilidade do cargo que as comipos, denbiro da
qual se da o dgsenvolvimento profissional do seividor:

1II - Nivel: a iyisao basica da carreira do carao com idéntica denaminacao, atibuictes,
grau de complgxidade e regponsabilidade, requisitos de capacitacis e

unicipal




Ari. 10. Os niveis
municipio de Anapu,

-adquirida.

EXpenencia paf:

il - Cargeo: a

pr ayimeanto ing

u[id (;4}‘;

que iha sao cofifer

-Classe: & gosicdo do s

V- Quaéiﬁcar:

imen

& o Ensing Fun

nwe! eror,
eduracao, adn

nas quatio primeiras series do Ensine Futidanient

b H:‘,qLu:;iuJ nHH“hU fara O i GIesRG na C

cad: 0 conjuito de requisitos exigidos para o Aresso € désdinotiuneng fa
carreira pelo rgs
Art. 98, A (arrcira
CAI0 de
ipde-se de der <l

§10 A Carreird ¢

pective plano.
u:“ Mw'stﬂwo Bilico do Municinic de Anapu, € integradz mico
- ' alio fiveis, sendo Lo e

tianti

13mcnt:s.

.L.

de graduacdc plena obtida em universidad

itidas para o exercicio das fung

T R TT S SR T

e t‘r"'m(‘h—'rm Na educaca
tal, a oferecida em nive!

modalidade nopmal ou equivalente.

1. Nivel I

clonstituem

Secdo II
Dos Niveis e das Classes

Fachico do

a linha de progressao da
,endo 0s seguintes:

- Professor com formacio em nivel

Carreira do Magistér o

medio na modalidads dormal ou

equivalgnte;

I,  NivelII

. Nivel 1T
aperieir|:

V.  HNivel 1V

espacial
810, O concutp

funcao da mud
cada nivel,
§2°, (O ingress
promovido a

lasse s
sempre como ivash de calculo a classe em que se encontra.

839, A progreg
més subsanue

¢ na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada nivel, sende i7oe

~ Professor com graduacdo em curso superior de Qraduacad o

-- Professor com pos-graduacio com carga horaria minime.d= 130 Loras -
amento;

-- Professor com Pos-qraduacic rom CArga horata minima de o horas -
ZACAD,

2 Dubhco sera realizadc por drea de atuacdo, ndo sento
anca de nivel, observada a formacio our msahncagao mistima

diatamente

thseqiiente, a cada dois anns de 1erldade no ragis iendo

forma autoinatics, v
comprovacae da nova

20 para o nivel subsequente darse-g e
e ao que o servidor apreseniar a

[ty

bl oon
e DHLRC30
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HI - quinze pof cento da classe inicial do nivel 2 para a dasse

Art. 11, A qualificagdo profis ssional, objetivando o apnmoramento permaneants o

HOIMOCAO fia Carreir:

participacdo em cyisos de - fonmacdo, aper
credenciadas, em programas de aperfeicoamen o
atualizacdo proﬁssioral ob'“arvadus 0% programag pri

LEOTREEOrag islgos g

g§1¢, (
firmar

realiz

Canem dr :
concedida:

I -seesents & finc ial doni :
— dez por centp da ci?-; m' ‘al do mm-z ;: wr« a classe ininal do nivel <

1 para a classe inic 21 0 s 2

inicial do nivwe! ¢

CAPITULO IIT
DA QUALTFICACAG PROFISSIONAL

A do Magistério pubhro oy Mun SHADU, SeTd assSequi
i capacitacdo, o

SEVICO & em oufra
rios, € m wpeml 0 de cimieiacin

i/'v HA,—A CIEECY e wnise s

X -:..‘"t&ﬁ a3 C“«E!C’-!!% T )

no afastamenio
MENTO Ara

e hnmca com pu‘.‘a ic c. trsmv_.o de

I - para freqliéncia a cwscs de formacio, aperfeicoamento: ou especiaiacio, em
ingtituicoes credenciadas:

I - para partigi
magistario:

II - para ﬁ'eqiréncia

area de conh
academicas d

837, O servidof licend

de ensino mu

s

idipacdo em congressos, simy pesios ou similares referentes 3 =

pativel com = res;‘r:t:xttma area de atuacan, em no
xterior,

erimento

508 de pds araduacac em nivel de mestrado ¢ d
com
o pais ou do ax

r
l
Y
1
2]

iohal somente poderd deiz:
o periodo igual 20 seu afastar

para qualific:

cipal, apds prestacdo de servicos

0 r&s&arcxmenq) aos cofres publicos dos recursos investidos na sua formacac,

Art. 12. A Carreira

el e na legislacao especifica aplicavel ao maaqisiério

que poderd sear;

APITHIO 1Y
DO REGIME ]URiDICO E DA JORNADA DE TRABALH

dp Magistério Piblico do Municinio de Anapu reqerse- pelo disrmsto ne.std
, cbservada a jormada de tral ,

;/
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I - de quarentp z!\)&za samianais, em dols Dimos 8o,

gi%, O orofasshr em reqencia de clagge
i )] H&‘ sta Caidg i\dend [n
Coordenacac |pedagdaica, e Df'eﬂ":f'a',ml o
pianejamento |administrativo e pe : :nmu-trarao &40
pedagogicas, rticulacao com aron.unh cdc sessoes af esludos, reunices G- oo Lo
a proposta pedagdagica da escola.

§29, A jornadalde trabalho, a area de atuacdo € 0 nimero de cargos a serer e onennios
para cada nivey, serac definidos no respectivo editai de concurso Riblice

CAPITULD ¥
DA REMUNERACAD
Secdo |
D¢ vencimento

Art. 13, A remunerdedo  dos integrantes da Ca ;
anapu corresponde po vencimento basico relative o nivel em que o onte,
acrescido das vantadens pecunianas que ﬁzw nxs iefendas nesta 16l ou Na ledsia S0 i
aplicavel aos servidon=s plblicos civis do municipio de Anapu,

no gblien de v te

Paragrafo Unico - Qs vencimentos basicos s30 os fixados, nara o nivel e classe, 10
Anexo 1 desta lei, LO"TEbL*LIH]':H&: a carga hor
valores em 100% paila i jei ;

art. 14. Os proventys
HMunicipio de Anapu serao cazculndo; com b.»a & Na
anteriores a aposedtadoria ou instituicdc
egperifica do Regims|Geral da Previdéncia Social.

HEE SEMANAIs, alies u oe sl
de quarenta horas szn.nus,

COMESPondenic s oo
e, respeitadas -

a0 11
Das vantagens

SbhO para au e Clld.s de facil acesuo ¢ lc* ;Jr rwr to para 25 esrol

vencimento b

i)
Al
L8

%
A

dificil acesso, [ujo critério sera defini

do em ato propio do P:r;r_!er =xecytivo

II - Gratificicao de Ensino Especial, no percentual de quinze por cento no racpsrive
vencimento hasico, dﬁ‘wda pelo exercicio Jde atividades de mamste}'
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undamental, nao dastos o Lessoal

FUNDEFR, ein peiceniual a ser
srgporcional da diferenca
20§ segsenta Jor canto obrgatorio para o 2nsino
em redancia d¢ classe,

pelo

§10, As vantapens de que tratam este artigo cerdo percebidas conjuntams: = de forma
nao cumulativg,

8§29, As vanlac
nacs bItUm,Ur

ens de que trata este a,-%"-;v serav
2 afastamento ou licens

§3¢, As vaniapens referidas nos incsos [ e 1 v}»sw aftigo serao ¢
integrante da|Carreira do Magisterio piblico do Municipio de An e
situacao neles|referida, e incorporam-se a remune

acde do cargo efetivo & rempo
aos proventos fe aposentadoria- 3 proporcaoc de um quinto de seu percentua cor an. de
efetivo exerciclo nas condicoes em que sao devidas,

§4°. Os profissionais com titulo de mestre ou doutor fardo jus a gratificacao de 50% e
100% respectivamente em relacdo a hora aula da classe inicial do nivel 4.

CAPITULO V!

DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
SECAG 1

DAS FERIAS

Arl. 16. © periodo df: férias anuais do professor serd:
I - Quando em exercicio de regéncia de classe, de quarenta e cinco dias;
1I - nas demzig funces, de trinta dias.

§10. as férias|referidas no inciso 1 serdo cons'eﬁda-: em um periodo de frinta lias
cortidos e um |periodo de  quinze dias, distribuidos : ,riodos de recesso &5 de
acordo corm dalendaric anual, de forma & necessidades d
administrativay do »stabeimmﬁntu 8 BEra0 o‘ ativamente a0e mfrm;' >res
em cada unidide de ensino, atendidos os rﬂuuwros de empo de servico revisic
Regime Juridicd dos Serwdore;- Municipais de Auapu ou legislacao equivalente.
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SECAO {4

DO PECIMO TERCEIRG & ALARIO

-

Art. 17. O décimo TEr airo salrio serd pago com base na FEMUNeracan ou ooy
no mes de dezembiro!

R RS T T~

Paragrafo Unico: © -2 35, or
més de servico, ser o

inteqral,

D e

CAPITULO VI

DA CESSAC

Art. 18. Cessic ato através do qual o orc
orgdo ndo inteqrar b da rede pablica do ersing do
instancias ooverna v pntais,
/\ 819, A cesss > poderd ser com ou sem Snus para o municipio e serd concedict rein nvazo
_maximo de 1| ano, renovavel anualmente sequndo a necessidade e a posviliade G,
pattes,
820, A cessi « para o exercicio de atividades estranhas 20 ensino publico ser ' cam snus
para a rede  olica de ensino e interrompera o interstico para promocao,
839, A cess: ¢ para 0 exercicio de mandato classista sera com Onus e terd duracio igual
8o tempo e i |do pelo respectivo mandato.

CAPITULO VITI
DA READAPTACAG

o -Magistério PGblice oroieid por
0 40 cargo, mediante 'zude

Art. 19. A read i dacio dos integrantes da carreirs
incapacidade, def: Fva ou temporaria, para o exer
expedido poriuntz

ficial.
8§19, 2 read. 1facao sera efetuada em cargo de atribuices afing, respeitada 4 habilitacso
—~ exigida, con | jtiveis com as limitacbes que o servidor tenha soffide & sUs Zapzcidade

fisica ou me 1 §l, com as suas aptides & com o dizposts no Zaput do Art, S0 Adectn 1 s

§20 D tamp s o sfetive eyercicio do A0 em Qe o servidor tenha side ez uizds
Cotmisialo, i (OU0S 08 il1S, COMO Ue efetivy exercicio em fungio
desce que &' pariodo seja superior a vinte e cinco por cento da carreira t3
d0s vencinian s e vantagens que percebia na data da readaptacao.
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3 20 Na inexistencia de pessoal capacitado 2 funcao de airecao e vice, poderso counar

cargo, professdres com outras licenciaturas.

§49 - Para o
escola por um

5% - FHea e
pubiicacdo
= ditetor e v

8 £0.- & mana

feeleito por iy

Art. 21 As fungd
COO it’fﬂfdu & Ptr
O provimento sers -

il

Y

g

técnizo pedagogice.

D

Art. 22, E instituids
Municipio de Anapu,

avaliacao do Plano,

3

4

i

RMeEnto Serac oCupanias nor pr

wcorer ao cargo de diretor e vice-diretor, o professor devera =502 lotado na

periodo superior a urm ano
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SECAD 13
Das Demais fungdes de suporie Bonico pedagouicn

escolar, Orientacac
sabilitados nas e
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be de Supervisde escolar

s afoai 8

bl CORCUis0 1o arao de professor

CAPUTULO X
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a Comissdo de Gestdo do Plano e Carreira do Magistéric Dibiico dn

fom carater permanente para orientar 3 implantacdo. oneracnanzar io e
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TITULO 111
DISPOSICOES GERAIS E RANSTIORIAS
CAPITULO
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O ilialal € C':a’sse inicial ‘
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“ Y At 26. A Comissap de _I(nplantacﬁo e Ges‘ta?‘o do plano de Carreira e Remune_racé’o do

Magisterio pablico d ‘municipio de Anapu, sera nomeada med@ante decreto do Poder Executivo,

Arl. 27 Comprovada a existéncia de vagas na rede publica de ensino e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, a Secretaria de Educacdo do Municipio de Anapu
convocara concurso Iﬁblico para o preenchimento das mesmas.

Art. 28. Na implantacio desta lei, os profissionais do quadro efetivo ndo terdo suas
remuneracoes ou proventos integrais reduzidos, devendo ser deslocados para a classe
correspondente 3 su remuneracao atual. -

Art. 29. A revisdo kalarial sers anual e ocorrera na data base dos demais servidores do
municipio, respeitadas os limites da Legislacdo Federal.

Art. 30. As despedas decorrentes da aplicacio desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados na Lei Orcamentaria do municipio de Anapu.

Art. .31. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se ag disposicbes que a
contrariarem.

Gabinete do prefeito Municipal de Anapu, 20 de junho de 2002

Prefeito Municipal

Publicado no Quadro Oficial de Publicagbes de Atos Oficiais do Poder Executivo na data supra.
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