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Lei n°027/98, Anapu, em 08 de agosto de 1998.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ANAPU
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS

O Prefeito Municipal de Anapu - Estado do Para, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
NATUREZA, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art. 1° - Fica Reorganizado o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Anapi- IPASA, com suas atribuigdes, estrutura
administrativa, beneficios e servigos, bem como quadro de pessoal na forma
disposta nesta Lei.

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Anapu- IPASA, criado pela Lei n° 011/97, de 03 de fevereiro de
1.997, tem personalidade juridica de natureza autarquica, com administra¢do
auténoma e patriménio préprio, com sede na cidade de Anapt - Para e jurisdigdo
em todo o Municipio.

Art. 3° - O IPASA- tem a finalidade de prestar aos segurados e
dependentes os beneficios de previdéncia social e, subsidiariamente, de forma
assistencial, auxilios e servigos, na forma desta Lei.
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TITULO II
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO I
DOS SEGURADOS

Art. 4° - Os beneficiarios do Regime de Previdéncia Social e,
subsidiariamente de assistencial, sdo os servidores do Municipio de Anapi, que se
classificam em segurados e dependentes

SECAO 1 )
DOS SEGURADOS OBRIGATORIO

Art. §° - Sdo segurados obrigatorios do IPASA, os servidores publicos
do Municipio, abaixo:

I - os lotados nos cargos de provimento efetivo;
II - os lotados nos cargos de provimento em comissio;

III - os contratados por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de relevante interesse publico, conforme o inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢do Federal;

Paragrafo Unico - A inscrigdo do contribuinte obrigatorio, sera feita ex-
oficio no dia da posse no cargo ou na fungio.

Art. 6° - Os servidores de 6rgdos de outras esferas de governo, como
SESPA, SEDUC, SEGUP, Policia Militar e outros que recebem complementagdo
salarial do Municipio ndo serdo considerados segurados, para o efeito desta Lei.
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SECAO 11
DOS SEGURADOS FACULTATIVO

Art. 7°- Sdo considerados segurados facultativo para efeito desta lei:

I- o servidor efetivo do Municipio de Anapi, colocados a
disposigao de outros 6rgdos, sem dnus para o0 Municipio;

II- o servidor efetivo licenciado sem vencimentos;

§1°- A inscri¢do dos contribuintes facultativos, relacionados no artigo,
sera requerida no proprio Instituto, pelo interessado e dependera de aprovagdo do
Conselho de Administragio.

§ 2°- Os contribuintes  facultativos do IPASA, que desejarem cancelar
a sua inscrigdo, deverdo requerer por escrito com firma reconhecida.

§ 3°- Apos o cancelamento o contribuinte, perdera o seu direito de

segurado e ndo sera devolvido os valores das parcelas de contribuigdo pagas ao
IPASA.

SECAO III
DOS DEPENDENTES

Art. 8° - Sdo beneficiarios do IPASA, na condigdo de dependentes dos
segurados:

I - o conjuge, o companheiro, a companheira e o filho, este, nas
seguintes hipdteses:

a) - menor de 18 anos;
b) - invalido.
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II - equiparam-se a filho, nas condi¢des do inciso I do “caput” deste
artigo, mediante declaragdo do segurado e comprovante de dependéncia economica
0 seu enteado.

§ 1° - Considera-se companheiro (a) a pessoa que manteve vida em
comum com o (a) segurado (a) por qualquer tempo, com base na Lei 9.278/97.

§ 2°- A inscrigdo da companheira ou companheiro no IPASA, sera feita
pelo proprio segurado(a).

TITULO III
DOS BENEFICIOS E SERVICOS

CAPITILO I
DOS BENEFICIOS

Art. 9° - O regime de Previdéncia Social do Municipio de Anapu

compreende as seguintes prestagdes de beneficios e Servigos:

I- ao servidor segurado:

a) - aposentadoria por invalidez;

b) - aposentadoria por idade;

¢) - aposentadoria por tempo de servigo;

d) - salario familia;

e) - licenga gestante, adotante e paternidade conforme Regime Juridico
Unico do servidor municipal;

f) - licenca para tratamento de saude.

II - ao dependente:
a) - pensdo por morte;

III - quanto aos servigos:
a) - assisténcia médico-curativa;
b) - assisténcia odontolégica;
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¢) - exames laboratoriais;
d) -compra de remédios indicado na receita.

SECAO1
DA APOSENTADORIA NAS DIVERSAS MODALIDADES

Art. 10 - Os servidores publicos do Municipio, serdo aposentados na
forma prevista na Constitui¢do Federal e nesta Lei.

§1° - O servidor sera aposentado:

I' - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

II - voluntariamente:

a) - aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher,
com proventos integrais;

b) - aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, € vinte e cinco, se professora, com provento integrais;

¢) - aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta anos,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de Servigo.

HI - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais somente
quando decorrer de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais aos demais casos;
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§ 2° - O servidor do Municipio sera compulsoriamente aposentado aos
setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo, iniciando
o beneficio no dia seguinte ao do seu aniversario.

§ 3° - A aposentadoria por idade e por tempo de servigo, sera devida ao
segurado apos cumprir o periodo de caréncia exigido no inciso I do art. 40 desta
Lei1, sendo-lhe assegurado o direito de ndo comparecer ao trabalho a partir do
nonagésimo primeiro dia subsequente ao do protocolo do requerimento de
aposentadoria, sem prejuizo do recebimento da remuneragido, caso nio tenha sido
notificado do indeferimento do seu pleito.

§ 4° - A aposentadoria por invalidez permanente sera sempre precedida
de licenga por periodo ndo excedente de vinte e quatro meses, salvo quando o
laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o servigo piiblico.

§ 5° - Concluida a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade
total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida ao
segurado a partir do requerimento do mesmo, junto ao IPASA.

§ 6° - O beneficio da aposentadoria por invalidez é devido a contar do dia

imediato ao da cessagdo da licenga para o tratamento de saude, ressalvado o
dispositivo no paragrafo anterior.

§ 7° - A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
regime do IPASA- ndo lhe confere direito a aposentadoria por invalidez, com
provento integral, salvo quando a incapacidade sobrevem por motivo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 8° - A invalidez para o exercicio do cargo nio pressupde e nem
confunde com a invalidez para o servigo publico.

§ 9° - O servidor sera readaptado em outro cargo equivalente ou melhor
do que o seu, se ndo for considerado invalido para o servigo publico.
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§ 10 - Os aposentados por invalidez submeter-se-40 a exames anuais,

por médicos do IPASA, ou outros custeado pelo Instituto, pelo periodo de 5 cinco
anos.

§ 11 - Sera cancelada a aposentadoria por invalidez na data que o
segurado retornar voluntariamente a atividade, ou o laudo pericial comprovar que o
mesmo esta apto a retornar ao trabalho.

Art. 11 - Considera-se tempo de servigo, para o disposto nas alineas “a”,
“b”, “¢”, do inciso Il do artigo anterior :

I - todo aquele prestado ao Municipio de Anapu

Il - o tempo de servigo prestado para os Estados, Distrito Federal e a
Unido, inclusive para as For¢as Armadas ;

III - o tempo de servigo referente ao exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal ;

Art. 12 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerando o ano de 365 dias.

SECAO 11
DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 13 - Os proventos de aposentadoria serdo integrais nos seguintes
Casos :

I - aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e trinta se mulher ;

IT - aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, € vinte e cinco se professora ;
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IIT - quando invélido em consegqiiéncia de acidente no exercicio de suas
fungdes, ou em virtude de doenga profissional ;

IV - quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplazia
maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
neuropatia grave, espondilartrose anquilosante e outras previstas em Lei Federal,
com base nas conclusdes de medicina especializada.

Art. 14 - Os proventos da aposentadoria serdio proporcionais a
remuneragdo dos servidores em 1/35 avos se homem, 1/30 avos se mulher, se a

aposentadoria for compulsoria, excetuando-se os servidores ocupantes de cargo de
professor.

Art. 15 - Quando a aposentadoria for voluntaria para os servidores do
cargo de professor, os proventos da aposentadoria terdo propor¢ao de 1/30 avos se
homem, e 1/25 avos se mulher.

Art. 16 - Os proventos da aposentadoria ndo serdo inferiores a 70%
(setenta por cento) da remuneragdo do servidor e em nenhuma hipotese inferiores
ao salario minimo vigente no pais.

SECAOIII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 17 - Entende-se por salario familia a contribuicdo aos servidores
publicos para complementar as despesas com manutengdo dos filhos.

§ 1° - O valor da contribuigdo referida no “caput” deste artigo ¢ de 5%
(cinco por cento) do salario minimo vigente no pais.

§ 2° - Os servidores fardo jis ao salario familia a partir da entrega da
certidio de nascimento dos filhos, ao responsavel pelo setor competente na
Administragdo Municipal, que lhe dara um protocolo.
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§ 3° - So fardo jus os filhos dos servidores com até quatorze anos de
idade ou considerados invalidos.

§ 4° - Tal contribuigdo sera automaticamente suspensa ao completar a
idade, salvo os considerados invalidos.

SECAO IV
DA LICENCA GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 18 - Entende-se por licenga gestante para efeito desta lei o que
determina a Lei Federal e o Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 19 - Entende-se por licenga-adotante para efeito desta lei, quando a
servidora efetiva adotar judicialmente uma crianga com até trés meses de vida.

§ 1° - A licenga que dispde este artigo tera duragdo de 45 (quarenta e
cinco) dias, a partir da entrega da certiddo de nascimento da crianga ja com o seu
nome, no 6rgdo competente, o qual fornecera um protocolo do requerimento.

§ 2° - O servidor ou servidora, so fara jus a outra licenga mediante
adogao, apos uma caréncia de 01 (um) ano da tltima licenga por adogdo, e deve
comprovar que esta criando o filho adotado anteriormente, salvo no caso de
falecimento.

§ 3° - O servidor s6 fara jis a um periodo de licenga, mesmo adotando
duas ou mais criangas, ou neste periodo venha a ter filho natural.

Art. 20 - Entende-se como licenga paternidade para efeito desta lei
quando o servidor torna-se pai.

Paragrafo Unico - A licenga de que trata o “caput” deste artigo tera
duragdo de oito dias, a partir da apresentagio do registro civil da crianga.
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Art. 21 - Os periodos de licenga que dispde os artigos 18, 19 e 20 serdo
remunerados pelo IPASA, com a apresentagdo da Portaria expedida pelo orgao

empregador, acompanhada do Laudo Médico ou a certiddio de nascimento do
menor.

SECAO V
DA LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 22 - Acidente no trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servigo do orgdo publico, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional
que cause morte, perda ou redugdo da capacidade para o trabalho,
permanentemente ou temporaria.

Art. 23 - O Municipio de Anapu ¢ responsavel pela adog¢do e uso das
medidas coletivas e individuais de prote¢do e seguranga da satde de seus
servidores.

Paragrafo Unico - E dever do responsavel do 6rgao municipal informar
ao servidor sobre os riscos da operagio a executar e do produto a manipular.

Art. 24 - Equiparam-se também ao acidente de trabalho para efeito desta
let :

I - o acidente ligado ao trabalho que embora ndo tenha sido a causa
tinica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para perda ou
reducdio da sua capacidade para o trabalho, ou tenha produzido lesdo que exija
atengdo médica para sua recuperagao

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e o horario do trabalho, em
conseqiiéncia de :

a) - ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
por companheiro de trabalho ;
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b) - ofensa fisica inclusive de terceiros ;

¢) - ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro, ou de
companheiro de trabalho ;

d) - ato de pessoa privada do uso da razio ;
e) - desabamento, inundagao ou incéndio :
f) - outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

I - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no
exercicio de sua atividade ;

IV - o acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e horario de
trabalho, quando :

a) - na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade
do 6rgdo de lotagdo do servidor;

b) - na protegao espontinea de qualquer servigo ao Municipio ;

¢) - em viagem a servigo do Municipio, seja qual for o meio de
locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor

d) - no percurso da residéncia para o local de trabalho, ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade
do servidor ;

e) - em viagem de estudo financiada pelo municipio, dentro de seus
planos para melhoria e qualificagdo de mio de obra;

V - nos periodos destinados a referéncia ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este,
o servidor ¢ considerado no exercicio do trabalho.

SECAO VI ’
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE



12

&
&

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU

Art. 25 - Ao servidor que apds consulta médica, por atestado comprovar
a necessidade de permanecer ausente do servigo por qualquer periodo de tempo :

I - pelos primeiros quinze dias, a licenga sera remunerada pelo
Municipio ;

I - apés quinze dias a remuneragio do periodo de licenga sera
remunerada pelo IPASA.

Art. 26 - A referida licenga sera concedida ao servidor que apresentar
atestado médico subscrito por profissionais autorizados pelo IPASA | do SUS
(Sistema Unico de Saude) ou da FNS(Fundagiio Nacional da Sande)

Paragrafo Unico- O servidor que permanecer em licenga para
tratamento de saide, por um periodo igual ou superior a 60 dias, devera ser
submetido a pericia médica, custeado pelo IPASA, os servigos dos médicos, para
comprovagdo da necessidade de sua auséncia no servigo.

'CAPITULO II
DOS BENEFICIOS AOS DEPENDENTES

Art. 27 - Os dependentes dos segurados do IPASA, fardo jus a
prestagdes como beneficiarios.

SECAO 1
DA PENSAO

Art. 28 - A pensdo por morte na forma disposta por lei ¢ devida ao
conjunto dos dependentes do segurado efetivo no cargo publico que falece,
aposentado ou ndo, a contar da data do 6bito ou da decisdo Judicial no caso de
morte presumida, obedecendo a seguinte ordem de preferéncia :
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I - a esposa, ao esposo, a companheira, ao companheiro :

II - aos filhos de qualquer condigio; solteiros, enquanto menores de 18
(dezoito anos), ndo emancipados, ou maiores invalidos ou interditos ;

III - a mde solteira, vitva, desquitada, separada judicialmente ou
divorciada, que estiver sob a dependéncia econdomica do servidor ;

IV - ao pai, que viva sob a dependéncia econdmica do servidor ;
V - aos irmdos orfaos, desde que dependam economicamente do
servidor, observadas as condigdes exigidas para os filhos no inciso II deste artigo .

§ 1° - Os enteados sdo equiparados aos filhos, assim considerados pela
lei civil, enquanto menores de dezoito anos e solteiros, sem outra pensio ou
rendimento ;

§ 2° - A companheira ou companheiro somente fara Jus a pensdo se tiver
convivido maritalmente com o servidor até a data do ébito deste, na forma da Lei
9.278/96, mediante apresentagdo de provas exigidas pelo IPASA .

§ 3° - Existéncia de filho em comum supre para a companheira ou
companheiro o tempo estipulado no § 2°, desde que feita a prova da convivéncia
marital até a data do 6bito do servidor.

Art.29 - O pagamento da pensio aos dependentes do segurado do
IPASA sera de 100% (cem por cento) do valor da remuneragdo do seu cargo, na
seguinte forma :

I - 100% (cem por cento) nos casos do inciso I do artigo 28;

IT - 50% (cinqiienta por cento) para €sposo (a) e ou companheiro (a) e
50% (cinqiienta por cento) dividido proporcionalmente entre os filhos ;

I - 100% (cem por cento) para os filhos, caso nio haja dependentes
previsto no inciso I do artigo 28 :
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IV - 100% ( cem por cento) aos ascendentes (pai ¢ mae) do segurado,
cabendo 50% (cinquenta por cento) para cada um.

Art. 30 - A esposa ou o0 esposo perde o direito a pensao:

I - se estiver separado de fato, judicialmente ou divorciado, por ocasido
do falecimento do servidor, sem que lhe tenha sido assegurado judicialmente
prestacao de alimentos ou outro auxilio e, também, pela anulagdo do casamento ;

II - pelo abandono do lar, desde que reconhecida, a qualquer tempo, esta
situagdo por sentenga judicial.

Art. 31 - O dependente separado de fato, judicialmente ou divorciado,
por ocasido do falecimento do servidor, com direito a Pensdo Alimenticia recebera
o valor correspondente a pensdo arbitrada pelo juiz. E o restante da Pensdo por
Morte sera pago na ordem de preferéncia do artigo 28 desta lei .

) SECAO II
DA PRESTACAO DE SERVICOS AOS SEGURADOS

Art. 32 - Todos os servigos oferecidos aos segurados, no inciso III do
artigo 9° da lei, serdo realizados no Municipio onde IPASA, tem convénio ou
contrato com: Médicos, Laboratorios e Tratamento Odontologico.

Paragrafo Unico- Os servigo oferecidos pelo IPASA, que ndo tenha nos
Municipios em que o Instituto tem convénio ou contrato, sera autorizado o
segurado ou dependente fazé-lo em outra localidade, através de encaminhamento,
ficando as despesas com passagens, hospedagem e transportes por conta do
interessado.

SUBSECAO I
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 33 - O segurado e seus dependentes fardo jis a :
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I - consulta médica curativa ;
Il - exames laboratoriais ;

§ 1°- As consultas ¢ os exames serdo liberados, pelo IPASA, através da
guia de servigo, autorizando os profissionais a executarem 0s Servigos, que serao
pagos pelo 6rgdo previdenciario, de acordo com a tabela.

§ 2° - Fica limitado o gasto mensal de R$500,00(Quinhentos Reais) em
consultas médicas pagas pelo IPASA aos seus segurados ¢ dependentes, sendo
permitida até duas autorizagdes de consultas por més, a cada segurado e seus
dependentes.

§ 3° - Fica limitado em trinta (30) os exames de laboratorio, de analises
clinicas, mensais pagas pelo IPASA aos seus segurados e dependentes, sendo
limitada a um (01) exame, por ano, a cada segurado e seus dependentes, salvo no
caso do segurado encontrar-se hospitalizado e com solicitagdo médica.

§ 4°- As cotas de atendimentos de consultas médicas e exames de
laboratériais, nao usadas no més, serdo acrescida no més subsquente aos
segurados e dependentes do IPASA.

§ 5°- o IPASA, mantera uma lista mensal atualizada dos segurados
beneficiados com consulta médica curativa e exames laboratoriais, bem como o
total de autorizagdes a fim de que, possa ser consulta pelos beneficiarios.

SUBSECAO II
DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Art. 34 - O beneficiario e seus dependentes fardo jis ao atendimento
odontologico de cirurgia simples, com extragao.
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§ 1°- As cirurgia simples, serdo liberados, pelo IPASA, através da guia
de servigo, autorizando os profissionais a executarem 0s S€rvigos, que serdo pagos
pelo o6rgdo previdenciario, de acordo com a tabela.

§ 2°- - Fica limitado a 10 (dez) atendimentos mensais, ondontologicos
(curativo com cirurgia simples) pagos pelo IPASA aos seus segurados e
dependentes, sendo fornecido apenas (01) autorizagdes mensais por segurado e
seus dependentes.

§ 3°- As cotas de atendimentos odontologicas ndo usadas no més, serdo
acrescida no més subsquente aos segurados e dependentes do IPASA.

§ 4°- - Fica o IPASA isento de pagamento, por servigo prestado ao
segurado e dependente, quando realizado por Hospital Piblico ou conveniado com
o SUS, mesmo que o atendimento seja executado por profissional remunerado pelo

IPASA.

§ 5°- o IPASA, mantera uma lista mensal atualizada dos segurados
beneficiados com os atendimentos ondontologicos, bem como o total de
autorizagdes a fim de que, possa ser consulta pelos beneficiarios.

) SUBSECAO I11
AUXILIO NA COMPRA DE REMEDIOS INDICADO NA RECEITA.

Art. 35- Os remédios receitados aos segurando e seus dependentes pelo
meédico contratado do IPASA, serdo comprados pagos, pelo IPASA.

Art. 36- Fica limitado a quantia mensal de R$400,00 (quatrocentos reais )
em atendimentos de compra de remédios pagos pelo IPASA aos seus segurados e
dependentes, na seguinte forma:
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I - os segurados e seus dependentes de posse da receita solicitara a
compra dos remédios ao IPASA, que apos constatar a legalidade do documento ¢ a
situa¢do funcional do segurado autorizara a aquisigdo.

II — o Farmacéutico emitira a nota fiscal relacionando os remédios e
seus valores (que serdo no maximo o da tabela oficial do Governo), para o [IPASA,
de cada autorizagdo individual.

II- o IPASA, mantera uma lista mensal atualizada dos segurados
beneficiados com a compra de medicamento, com os seus valores e o total da
quantia gasta na aquisigdo dos remédios, a fim de que, possa ser consulta pelos
beneficiarios.

Art.38- As cotas de atendimentos de remédio ndo usadas no més, serdo
acrescida no més subsquente aos segurados e dependentes do IPASA.

, _CAPITULOIII
DO PERIODO DE CARENCIA DOS BENEFICIOS E SERVICOS

Art. 39 - Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao niimero de
contribui¢des mensais indispensaveis para que o beneficiario faga jis ao beneficio.

Art. 40- A concessdo das prestagdes de beneficios e servigos dependem
dos seguintes periodos de caréncia:

I - aposentadoria por idade e aposentadoria por tempo de servigo, 240
(duzentos e quarenta) contribuigdes;

II - salario familia, 01 (uma) contribuigao;
III - licencga gestante, adotante e paternidade, 10 (dez) contribuigdes;

IV - assisténcia odontologica, 2 (duas) contribuigdes;
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V - consulta, 02 (duas) contribuigdes;
VI- exames laboratoriais 02 (quatro) contribuigdes;
Art. 41 - Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestagdes:

I - aposentadoria por invalidez nos casos de acidentes de qualquer
natureza,

II - nos casos de segurados que, apos filiar-se ao regime, for acometido
das seguintes doencas:

a) - tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de
page (osteite deformante) e AIDS (sindrome de insuficiéncia imunologica

adquirida);

b) - contaminagio por radiagdo, com base em laudo pericial da medicina
especializada.

I1I- pensdo por morte;

Art. 42 - O periodo de caréncia é contado da data da filiagdo do
segurado ao regime.

Art. 43 - O tempo de contribuigdo ou de servigo, para a aposentadoria

sera contado, observadas as normas seguintes:
I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou outras condig¢des

especiais;
II - ¢ vedada a contagem em tempo de servigo publico ou a de atividade

privada, quando concomitantes;
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III - nd3o sera contado o mesmo tempo de servigo para duas
aposentadorias, no Municipio.

TITULO III A
DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Art. 44 - Fica criado o Fundo de Previdéncia do Municipio de Anapu,
com o objetivo de custear exclusivamente os encargos de aposentadoria e pensio.

§ 1° - Para reserva de fundo financeiro destinado a pensio e
aposentadoria, devera ser aberta conta especifica, para qual serdo destinados,

automaticamente, 50% (cinquenta por cento) do total recolhido de contribuigio
mensal.

§ 2° - O valor depositado na conta especifica do IPASA, fica proibido a
sua destinagdo para outro fim, inclusive o rendimento de sua aplicacdo, a ndo ser

para pagamento de pensdo e aposentadoria, que devera ser pago em cheque
nominal ao beneficiario.

§ 3° - Para coberturas de despesas com licengas, previstas nos artigos
18,19,20,22 e 25, das se¢des 1V a VI, da presente lei, sera criada uma conta
especifica e destinado 5% (cinco por cento) do valor restante dos 50% (cinquenta
por cento), recolhido para o fundo de Previdéncia do Municipio o IPASA e
depositado em conta especifica como VERBA DE COBERTURA LICENCAS.

§ 4° - A verba de cobertura licengas, s6 podera ser usado para pagar o
beneficidrio, através de cheque nominal.

Art. 45- Os valores correspondente aos( 45%) quarenta e cinco por
cento) restante de  contribuigdo mensal para o IPASA, sera aplicado para
pagamento de servigos executados nos segurados e dependentes, pagamento dos
servidores e membros do conselho de administragdo e manutengdo dos demais
servigos para o funcionamento do Instituto.
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TiTqLo | AY
DA GESTAO ECONOMICA FINANCEIRA

CAPITULO 1
DAS FONTES DE CUSTEIO

SECAO 1
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Art. 46 - A contribui¢io do segurado servidor ¢ calculada 8%(0ito) por

cento do total da sua remuneragdo mensal, incluindo o 13°, férias, licengas e outros
remuneratorios.

Art. 47 - Para os efeitos da presente Lei, entende-se por salario de
contribuigdo a remuneragdo do cargo acrescido de adicionais de chefia,
assessoramento ou assisténcia, por tempo de servigo, por servigo extraordinario,

pelo exercicio de atividades perigosas ou insalubres, gratificagdes permanentes e
outros valores remuneratorios habituais.

_ SECAOII
DAS CONTRIBUICOES DO EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Art. 48 - - As contribuigdes patronal dos Poderes Executivos e
Legislativo destinada ao IPASA, serdo calculados no valor total da folha de
pagamento mensal dos servidores, na seguinte forma:

I - 8% (oito) por cento do total folha de pagamento dos servidores da
Prefeitura Municipal de Anapu

II - 8% (oito) por cento do total da folha de pagamento dos
servidores da CaAmara Municipal.
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SECAO 111 | i
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 49 - A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigdes ou outras
importancias devidas ao IPASA obedecem as seguintes normas:

I - 0 Municipio se obriga a:
a) - arrecadar as contribuigdes dos segurados servidores publicos,
descontando-as na respectiva remuneragao;

b) - recolher o produto arrecadado da forma anterior Juntamente com as
contribui¢des a seu cargo, incidentes sobre as remuneragdes pagas ou creditadas
aos segurados, at¢ dez 10 dias depois do pagamento, aquele cujas contribuigdes se

referem ou no dia 1til imediatamente posterior, caso ndo haja expediente naquele
dia;

¢) - preparar folhas de pagamento das remuneragdes pagas ou creditadas
todos os segurados a seu servigo, anotando nelas todos os descontos efetuados;

d) - prestar ao IPASA todas as informagdes cadastrais e financeiras e
contabeis de interesse da mesma, na forma estabelecida;

Art. 50 - Compete ao IPASA através de seu oOrgdo proprio, arrecadar e
fiscalizar a arrecadagio e os recolhimentos das contribui¢des e demais
receitas previstas nesta Lei, bem como prover a respectiva cobranga e aplicar as
sangoes previstas, na forma estabelecida por lei.

Art. 51 - As contribuigdes devidas ao IPASA e outras importancias nio
recolhidas nas épocas proprias terdio seus valores atualizado monetariamente, por
dia de atraso, tomando-se por base os indices da variagdo da UFIR ou, na falta
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deste, o que vier substitui-lo ¢ multa de 1% (um por cento) por més de atraso do
valor ndo recolhido, a partir da data estipulada em lei.

Art. 52 - A arrecadagdo da receita € o pagamento dos encargos da
previdéncia sdo realizados através da rede bancaria oficial .

Art. 53 - A Tesouraria do IPASA deixara sempre a receita ¢ a despesa
anotado em livro caixa proprio, atualizado, para verificagio do Prefeito,
Vereadores, segurados e técnicos do Tribunal de Contas dos Municipios.

CAPITULO I
DO ORCAMENTO
Art. 54 - O IPASA tera orgamento proprio, que obedecera os padrdes e
normas instituidas pela lei 4.320/64 ¢ legislagdo complementar .

Art. 55 - As propostas orgamentarias deverdo ser elaboradas pelo
Presidente, Tesoureiro, Assessoria Contabil e Conselho Fiscal, sendo
encaminhadas ao Poder Executivo, através de Resolugdo e anexos até o dia 15 de
Julho para que faga parte do Projeto de lei Orgamentario anual do Municipio .

CAPITULO IIT_
DO BALANCO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 56 - A escrituragdo das contas de cada exercicio devera ser
encerrada a 31 de Dezembro, compreendendo as despesas empenhadas até a data,

procedendo-se entdo, a apuragdo do respectivo resultado e o levantamento do
balango geral do IPASA.

Art. 57 - Trimestralmente, o IPASA, prestara contas de suas atividades
ao Tribunal de Contas dos Municipios, em conformidade com o artigo 73 da
Constitui¢do Estadual .

§ 1° - O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior implicara
em intervengdo no [PASA .
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§ 2° - A intervengdo que trata o paragrafo anterior, sera executada pelo
representante do Poder Executivo, representante do Poder Legislativo e por trés
representantes dos segurados, escolhidos em assembléia geral .

§ 3° - A comissdo interventora, analisara as irregularidades e decidirdo
pela medida conveniente para sanar o problema, inclusive recomendado ao Prefeito
a nomeagao de outra Presidente.

§ 4° - Comprovada a existéncia de irregularidade na Administra¢do do
IPASA os membros da Administrativo serdo penalizados na forma da lei,
individualmente ou solidérios na propor¢io que concorrerem para o ilicito .

Art. 58 - Os balancetes mensais serdo remetidos ao Prefeito e 4 CAmara
Municipal até o ultimo dia do més subsequente, com discriminagdo das receitas e
despesas, acompanhadas do parecer fiscal do IPASA, o ndo cumprimento
implicara, também em intervengio no Instituto.

Paragrafo Unico- Na impossibilidade do conselho fiscal se reunir para
emitir parecer no balancete mensal, o Presidente podera encaminha-los aos Poderes
Executivo e Legislativo, no prazo acima sem o parecer.

CAPITULO 1V
DA APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 59 - Aplicagdo das reservas dos fundos IPASA, tem por finalidade
garantir uma renda destinada a suplementar o custeio do plano de beneficio

assegurado por lei, nos seguintes investimentos:

I - aplicagdo em fundos de entidades oficiais de financiamentos ;
II - aplicagdo em ouro ou moeda forte .

Art. 60 - A aplicagdo dos recursos de natureza financeira depender3 :
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I - da existéncia de disponibilidade em fun¢do do cumprimento das
obrigagdes do fundo ;

II - de prévia aprovagio do Conselho fiscal, Presidente da Camara e
Prefeito;

Art. 61 - As importancias arrecadadas pelo IPASA sio de sua
propriedade e em caso algum poderio ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta
lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem tal preceito .

Art. 62 - Nenhum pagamento, sob qualquer hipdtese, podera ser
efetuado com valores superiores a Carta Convite da época, sem o visto do
Presidente da Cidmara Municipal, do Prefeito Municipal e do Presidente do
Conselho Fiscal, ou o seu substituto legal, nas auséncias ou impedimentos.

§ 1° - Fica também vedado o pagamento no més subsequente a0 mesmo
credor, pelo mesmo servigo ou mercadoria, que somando as duas parcelas,
ultrapasse o valor da Carta Convite sem o que dispde o paragrafo anterior .

§ 2° - O pagamento continuo e efetuado com base em contrato, fica
dispensado das exigéncias do artigo e § 1°, apds o segundo més ou pagamento.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO DO IPASA

CAPITULO I
OS ORGAOS

Art. 63 - S3o orgdos da administragdo do IPASA :
I - conselho de administragio :
IT - conselho fiscal ;

I - assembléia geral dos segurados ;
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SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E SEUS MEMBROS

Art. 64 - O IPASA sera administrado por um Conselho de
Administragdo composto de dois membros, sendo o Presidente nomeado pelo

Prefeito e o tesoureiro escolhido em lista séxtupla, eleita em Assembléia Geral dos
Segurados, na forma regimental.

Art. 65 - O mandato dos membros do Conselho de Administragdao e do
Conselho Fiscal, sera de 02 (dois) anos, permitida a sua recondugdo por elei¢do.

§1° - O Presidente do Conselho de Administragdo, tera sua remuneragao
equivalente a do Secretario Municipal e o Tesoureiro 50%(cinqiienta por cento) do
mesmo, salvo se o servidor eleito para o cargo de tesoureiro, perceber a mais no
seu cargo. O IPASA, complementara o valor até chegar o equivalente.

Art. 66 - A Prefeitura Municipal ou a Camara de Vereadores, colocardo
os servidores eleitos e nomeados para o Conselho de Administragdo, a disposi¢do

do IPASA, enquanto durar os seus mandatos, com suas remuneragdes pagas pelo
Instituto.

Art. 67 - Os servidores de confianga do Presidente do Conselho de
Administragdo do IPASA sdo de livre nomeagdo e exoneragdo, sendo
compulsoriamente exonerados com a posse do novo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Os servidores de confianga poderdo ser nomeados se
for de interesse dos novos membros do Conselho de Administragéo.

Art. 68 - Em caso de viagens os membros do Conselho de
Administragdo, fardo jus as didrias equivalentes a de Secretario Municipal .
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§ 1° - As viagens dos membros do Conselho de Administragdo, serdo
autorizadas pelo Conselho Fiscal e justificada, apds o retorno, a finalidade da
mesma, para que faga jis as diarias .

§ 2° - Caso o Conselho Fiscal conclua por dois tergos (2\3) de seus
membros, que a viagem do membro do Conselho de Administragdo, ndo justificou
a servigo do IPASA, o mesmo tera que ressarcir todas as despesas realizadas .

Art. 69 - O Regimento Interno do Instituto, determinara as atribuigdes,
competéncia e administragdo de cada membro do Conselho de Administragio,
Fiscal e Assembléia Geral, respeitando os principios da Lei.

Paragrafo Unico o Regimento Interno do IPASA, sera elaborado pelo
Conselho de Administragdo e submetido a aprovagio da Assembléia Geral,

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art.70 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de orientagdo e coordenagdo
superior no ambito do IPASA e tera a seguinte constituigdo:

I- 02 (dois) membros de livre escolha do Prefeito ;
II- Ol (um) membro de livre escolha do Presidente da Camara ;
IIT - 01 (um) membro eleito na Assembléia Geral.

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido por elei¢ao direta e
secreta entre os membros, que sera coordenada pelo Presidente do IPASA.

§ 2°- As decisdes do Conselho Fiscal, serdo tomadas por maioria dos
votos e no caso de empate o presidente decidira com o voto € minerva.

Art. 71 - Os servidores eleitos para compor o Conselho Fiscal exercerdao
seus mandatos sem prejuizo das suas fungdes no Poder Executivo ou Legislativo.
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Art. 72 - Os membros do Conselho Fiscal serdo dispensados de suas
fungdes regulares, quando das reunides do Conselho, fazendo jus a jeton de 2%

(dois por cento) remuneragdo do Presidente do IPASA, para cada reuniio, que so
podera ocorrer no maximo uma por més.

SECAO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 73 - A Assembléia Geral ¢ a reunido dos associados contribuintes

em gozo dos seus direitos e sera presidida por um servidor que tera mandato de
dois ano.

Art. 74 - A Assembléia Geral reunir-se-4 anualmente em carater ordinario
¢ extraordinariamente quando convocada pelo Conselho de Administragdo, pelo

Prefeito, Presidente da Camara, 1/3 dos Vereadores, Conselho Fiscal ou 1/3 (um
ter¢co) dos segurados.

Paragrafo Unico- Os servidores eleitos para compor a Assembléia Geral

exercerao seus mandatos sem prejuizo das suas fungdes no Poder Executivo ou
Legislativo.

_ TITULO VI ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75- O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara ou o Presidente
da Assembléia Geral poderdo a qualquer tempo, independentemente da autorizagao

do Conselho de Administragdo, solicitar extratos e saldos bancarios das contas
correntes do [PASA.

Art. 76 - O parcelamento, anistia e redugio de créditos previdenciarios,

s6 poderdo ser aprovados por lei, mediante maioria absoluta dos membros da
Céamara.
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Art. 77 - Em todas as ag¢des judiciais que envolvam IPASA, devera o
Presidente do Conselho de Administragio ser citado para acompanhar todos os
tramites do processo, como seu representante legal.

Art. 78 - Os membros da administragio do IPASA, s6 poderdo deixar
seus respectivos cargos, através da renuncia ou destitui¢do prevista nesta Lei.

Art. 79 - Todo servidor do Municipio considerado como segurado
obrigatorio do Instituto, a partir da presente data, antes de assumir o seu respectivo

cargo ou fungdo, devera apresentar atestado de satde, emitido por médico do SUS
ou Fundagdo.

Art.80- Fica autorizado Conselho do IPASA, a contratar o0 médico do
Municipio, para executar o servigo acima, sendo que o valor mensal do contrato
ndo podera ultrapassar o montante de R$500,00(quinhentos reais) ao més e as
consultas, serdo realizadas no minimo 3(trés) por dia na ordem de chegada, no
local designado pelo Conselho, para cumprimento do paragrafo 2° do art.33 da Lei.

Art. 81 - A partir de 30 (trinta) dias da publicagdo da presente lei, fica o
Conselho de administragdo do I.PAS.A._. obrigado a tomar as providéncias, para
elaboragdao do Regimento Interno.

Art. 82 - Fica criada uma comissdo, formada por 03 Vereadores, 03
representantes do Executivo e 03 representantes de segurados do IPASA, para
fazer um levantamento financeiro, a fim de verificar a viabilidade do 6rgao
previdenciario ampliar os servigos de assisténcia previstos no art. 9° | inciso III
desta lei, bem como implantar os servicos de cirurgias, internagdes, tratamento

odontolégico curativo, exames especializados, aos seus segurados a partir de
agosto de 2000.

Art. 83 -Todas as despesas com a execugdo da presente lei, correrdo a
conta da dotagdo orgamentaria do Orgdo.
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Art. 84- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando
revogadas todas as disposig¢des em contrario.

-~

Gabinete do Prefeito Mum'ci7 de Anapu, 8 em de agosto de 1.998.
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