ESTADO DO PARA
MUNICiPIO DE ANAPU
PODER EXECUTIVO

ATO DE SANCAO

O MUNICIPIO DE ANAPU, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Senhor JOAO BATISTA PEREIRA DA SILVA, no uso de sua
atribuicao legal, notadamente conferida por Lei Municipal, sanciona
expressamente o projeto de lei n° 047/2016, aprovado pela Nobre Casa
Legislativa em sessao plenaria.

Outrossim, determino que o Chefe de Gabinete diligencie no
sentido de publicar imediatamente a Lei 242/2016 (em apenso), que dispoe
sobre a Autorizacao Legislativa para realizacdo de Concurso Publico
Geral na Prefeitura de Anapu e da Outras Providéncias.

Cumpra-se na forma da Lei.

Anapu - PA, em 02 de Marco de 2016.

JOAO BATISTA PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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Lei n° 242/2016

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO
LEGISLATIVA PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO GERAL NA PREFEITURA
DE ANAPU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Anapu, JOAO BATISTA PEREIRA DA SILVA,
no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara APROVOU e eu SANCIONO a

seguinte,
LEI:

Art. 1° Fica autorizado a Prefeitura Municipal de Anapu, realizar concurso publico de
provas e titulos para selecionar candidatos a vagas disponibilizadas em edital préprio no
ano de 2016.

Art. 2° Os cargos com atualizacdo de salarios e quantidade de vagas estao
disponibilizados no Anexo I da presente Lei, e suas atribuicoes estédo dispostas no Anexo
H.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor a partir da sua publicacéao.

Gabinete do Prefeito, em 02 de Marcgo de 2016.

%

JOAO BATISTA PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Anapu.

Prefeitura Municipal de Anapu-
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ANEXO I

RELACAO DE CARGOS AUTORIZADOS PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

N° 001/2016

~

DENOMINACAO DE | QUANTIDADE DE VALOR DO SALARIO-BASE
CARGOS CARGOS
Agente Administrativo 13 R$ 1.050,00
Zona Urbana
Agente de Transito 06 R$ 1.050,00
Auxiliar R$ 900,00
Administrativo 06
11 R$ 880,00
Aux. Servicos Gerais
y 01 R$ 1.300,00
Fiscal Ambiental
Instrutor/ 01
Instrumentos R$ 1.300,00
Musicais
Mecanico Magq. 01 R$ 1.300,00
Pesadas
Operador Maq. Leves 01 R$ 1.300,00
Operador Magq. 01 R$ 1.850,00
Pesadas
Serventes 42 R$ 880,00
Zona Urbana
Serventes Zona Rural 03 R$ 880,00
Sec. de Saude
Tec. Agricola 02 R$ 1.300,00 .
Agente Tec. em meio 01 R$ 1.200,00
Ambiente
Vigia Urbana 23 R$ 880,00
Vigia Saude 02 R$ 880,00
Zona Rural
Servente Zona Rural 13 R$ 880,00
(Educacéo)
Vigia Zona Rural 04 R$ 880,00
Educacao

Prefeitura Municipal de Anap]
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Fiscal de Vigilancia 01 R$ 2.000,00
Sanitaria
Motorista II 01 R$ 1.300,00
Motorista III 01 R$1.400,00
Zona Rural
Motorista III 02 R$1.400,00
Zona Urbana
Recepcionista 03 R$ 1.110,00
(Satide/Educacao)
Tec. Enfermagem 03 R$ 1.200,00
Zona Urbana
Tec. Enfermagem 04 R$ 1.200,00
Zona Rural
Motorista III Zona 04 R$ 1.400,00
Rural (Educacéo)
Téc. em Laboratorio 02
(Zona Urbana) R$ 1.200,00
Téc. em Gabinete 01
Odontolégico R$ 1.200,00
(Zona Urbana)
Assistente Social 02 R$ 2.000,00
(Adm. e Saude)
Eng. Agronomo 01 R$ 2.000,00 ‘
SEMAGRI
Eng. Agronomo 01 R$ 2.000,00
SEMMAT
Eng. Florestal 01 R$ 2.000,00
SEMMAT
Pedagogo (Assist. 01 R$ 2.000,00
Social)
Psicélogo 01 R$ 2.000,00
Tecnologo em Gestao 01 R$ 2.000,00
Ambiental ou
Etnodesenvolvimneto
SEMMAT
Veterinario 01 R$ 2.000,00
Enfermeiro 01 R$ 2.000,00
ZONA RURAL
Enfermeiro 02 R$ 2.000,00
ZONA URBANA
Farmacéutico 01 R$ 2.000,00 ?
Fisioterapeuta 01 R$ 2.000,00

Médico Cirurgido 02 R$ 2.000,00
Prefeitura Municipal de AnapTHJ
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Nutricionista (Satide e 01 R$ 2.000,00
Educacao)
Odontoélogo 02 R$ 2.000,00
ZONA URBANA
Odontélogo 01 R$ 2.000,00
ZONA RURAL
Professor Pedagogo 10 + 40%
Zona Urbana (Sec. R$ 1.067,82 DA
2 Gratificacao
Educacéo)
Professor de 01 + 40%
Educacao Fisica R$ 1.067,82 Gratificacao
1 0,
Prof. Lingua Inglesa 01 RS$ 1.067,82 +40% )
Gratificacao
Prof. Matematica - 02 + 40%
zona urbana R$ 1.067,82 Gratificacao ‘
Professor Pedagogo 50 + 40%
Sec. Educacao Zona R$ 1.067,82 Gratificacao
Rural
Prof. Matematica Zona 07 + 40%
Rural R3$ 1.067,82 Gratificacao
Prof. Lingua 07 + 40%
Portuguesa R$ 1.067,82 Gratificacao
Zona Rural
Prof. Ciéncias Zona 03 + 40%
Rural R$ 1.067,82 Gratificacao
Prof. Geografia Zona 04 + 40%
Rural RS 1.067,82 Gratificacao
Prof. de Historia Zona 03 : + 40%
Rural R$ 1.067,82 Gratificacao

Prefeitura Municipal de Anapl.]
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

- I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

1- AGENTE ADMINISTRATIVO:

1.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area de
planejamento, acompanhamento e supervisao administrativa publica municipal,
desempenhar tarefas afins. )

1.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo, ter conhecimento em informatica.

1.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

1.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2- ASSISTENTE SOCIAL:

2.1 - OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de
grande responsabilidade de acdes assisténcias a popula¢iao do municipio; desempenhar
tarefas afins.

2.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

2.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

2.4 - PECULIARIDADE: Registro no Orgao de Classe

2.5 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais

- 3- ENFERMEIRO:

3.1 - OBJETIVO: Executar com ampla autonomia, atividades técnicas de alta
complexidade e responsabilidade de administrar medicamentos, prestar atendimento de
urgéncia e supervisionar atividades do servico médico; desempenhar tarefas afins.

3.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

3.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

3.4 - PECULIARIDADE: Registro no Orgéao de Classe

3.5 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

4- MOTORISTA II:

4.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na
conducao de veiculos automotores de porte maior, autorizado pela categoria CNH “AC”.
4.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

4.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

4.4 - PECULIARIDADE: Habilitacao na Categoria CNH “AC ”.
4.5 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

4.6 - Experiéncia comprovada de 02(dois) anos na funcao

S- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: ’
5.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de grande complexidade, e responsabilidade, na
operacao de maquinas pesadas, desempenhar tarefas afins; Operar Motoniveladoras;
operar Cacambas, tratores de esteiras e demais maquinas afins, em zonas urbana e
rural.

5.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e curso técnico de operador de maquinas

Prefeitura Municipal de Anapl
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pesadas. CNH - C

5.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

5.4 - PECULIARIDADE: Habilitacao.

5.5 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

5.6- Com experiéncia comprovada de 02(dois) ano na funcéo.

6- PSICOLOGO:

6.1 - OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de
grande responsabilidade de acompanhamento psicologico a populagdo do municipio,
desempenhar tarefas afins.

6.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

6.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

6.4 - PECULIARIDADE: Registro no Orgao de Classe

6.5 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais

7- TECNICO EM ENFERMAGEM:

7.1 - OBJETIVO: Executar atividades técnicas sob supervisao direta, trabalhos
especializados de grande responsabilidade e complexidade de auxilio médio, pequenos
socorros de urgéncia, emergéncia e curativos, desempenhar tarefas afins.

7.2 - ESCOLARIDADE: Médio e Técnico em Enfermagem.

7.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

7.4 - PECULIARIDADE: Registro no COREN.

7.5 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

8 - ODONTOLOGO:

8.1- OBJETIVO: Cuidar da saude e da estética da boca. Restaurar, extrair e limpar
dentes, projetar e coloca proteses e realizar cirurgias.

8.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo na area e inscricao no orgao de classe.
8.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

8.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais. "

9- FISCAL AMBIENTAL
9.1- OBJETIVOS: Proteger e monitorar o meio ambiente; informar as autoridades
competentes sobre atividades ilegais que afetam os recursos naturais; fiscalizar, adotar
medidas para prevenir o agravo ao meio ambiente, prevenindo o bem estar do meio
ambiente e da populacéo; Participar da educacéao ambiental, dando palestras em escolas
publicas e privadas nas zonas urbana e rural.
9.2- ESCOLARIDADE: Ensino médio completo; formado em curso técnico especifico do
meio ambiente; Possuir CNH AC.
9.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
9.4- CARGA HORARIA: 40 heoras semanais.

10- FISIOTERAPEUTA

10.1 - OBJETIVO: Atuar em sua area de competéncia.
10.2 - ESCOLARIDADE: Nivel superior, graduacdo em fisioterapia com experiéncia em

saude publica.
Prefeitura Municipal de Anap]
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10.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
- 10.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

11- OPERADOR DE MAQUINA LEVE:

11.1- OBJETIVO: Operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material rocada de terrenos e limpeza- de vias,
pracas e jardins; Operar, de acordo com orientacées do seu superior, implementos
agricolas, tais como arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando
normas de seguranca e de utilizacdo das maquinas; Operar rocadeira, acoplando-a ao
trator e observando normas de seguranca e de utilizagcdo da maquina para limpar a area
¢ melhorar a visibilidade nos acostamentos de estrada ou utilizacdo da area para
agricultura ou lazer, nas zonas urbana e rural

11.2 - ESCOLARIDADE: Ensino médio incompleto. CNH -B

11.3 - RECRUTAMENTO: Corcurso publico.

11.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

11.5 - Com experiéncia comprovada de 02(dois) ano na funcao.

12- NUTRICIONISTA:

12.1- OBJETIVO: Planejar e administrar programas de alimentacdo em escolas,
hospitais, entre outros estabelecimentos. Definir o cardapio das refei¢ées, sugerir pratos
- que supram as necessidades dos pacientes e alunos. Orientar e prescrever dieta
individual ou em grupo. :

12.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo na area e inscri¢do no o6rgao de
classe. :

12.3 - RECRUTAMENTO: Corncurso publico.

12.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais

13- PROFESSOR DE EDUCA.CAO FisIiCcA

13.1- OBJETIVO: Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em acéo integrada

escola - comunidade; Elabcrar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na

educagéo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que

necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta

politico-pedagégico do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas

educacionais; Participar da claboragdo da proposta pedagoégica do estabelecimento de

ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta pedagoégica do

estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de

recuperacao para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula

estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de

- articulacao da escola com as familias e comunidade.

13.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e inscri¢ao no orgao de classe.

13.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

13.4 - CARGA HORARIA: 20 horas semanais

Prefeitura Municipal de Anap]
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14- PEDAGOGO Secretaria de Assisténcia Social.

14.1- OBJETIVO: Coordenar e planejar as atividades pedagogicas administrativas, afim
de adequar as necessidades dessa secretaria, identificando e acompanhando casos
relacionados a gestdo, coordenacgao, orientacio, inspecao e praticas pedagogicas
relacionadas as acées da secretaria.

14.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

14.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

14.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais

15- PROFESSOR PEDAGOGO - Secretaria de Educacao.
15.1- OBJETIVO: Exercer as funcées do magistério, as atividades de docéncia e suporte
pedagogico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e ou adolescente em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social. Participar da elaboracao da Proposta
~ Pedagogica da instituicdo de ensino. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segiindo a
Proposta Pedagogica da instituicdo de ensino. Zelar pela aprendizagem e
desenvolvimento do educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao seu desenvolvimento profissional. Colaborar para a ordem geral da Instituicao de
ensino. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento e demais
normas vigentes na instituicdo de ensino. Participar de atividades educativas promovidas
pela instituicdo de ensino ou drgao central.
15.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.
15.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
15.4 - CARGA HORARIA: 20 horas semanais

16- AGENTE DE TRANSITO:

16.1- OBJETIVO: executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de
- policia de transito e Representar a autoridade competente contra infracées criminais
estabelecidas na legislacdao de transito; apreender materiais, equipamentos, objetos ou
documentos que comprovem a pratica de irregularidades ou ilicitos definidos na
legislacao de transito; averiguar denuncias e reclamacgdes relativas a circulacdo e ao
transito de veiculos e itens de identificacdo veicular; planejar, coordenar e supervisionar
as agoes de policiamento e fiscalizacdo de transito e operagao de trafego; “orientar,
operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulacdo e conduta de
transito e transporte de acordo com o Caodigo de Transito Brasileiro - CTB — e legislacoes
municipal, estadual e federal; operar o transito zelando pela fluidez e seguranca na
circulagao de veiculos e pedestres.

16.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio e CNH- AB.

16.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

16.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais

17 - AGRONOMO:

17.1 - OBJETIVO: Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua
habilitacdo, em atividades operacionais do Municipio; orientar trabalhos dentro de sua
area de atuacao; desenvolver atividades técnicas quanto ao planejamento, programacao e
estudos relativos a sua area de atuacao; emitir parecer técnico sobre assunto especifico

. de sua
Prefeitura Municipal de Anapul
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area de atuacao; interpretar dados complexos e aplicar técnicas e métodos especializados
17.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior, e CNH AB

17.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

17.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

17.5 - PECULIARIDADE: Registro no CREA.

18 - AUXILAR ADMINISTRATIVO:

18.1 - OBJETIVO: Auxiliar na execucao de tarefas de apoio administrativo nos diversos
setores da Prefeitura realizando servicos de digitacdo, datilografia, operar equipamentos
diversos inclusive telefonia. Assistir a chefia imediata, orientar servidores, coletar dados.
Executar outras atribuicées afins.

18.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental.

18.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

18.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

19 - AUXILIAR DE SERVICCS GERAIS ‘

. 19.1 - OBJETIVO: Executar servicos de limpeza e arrumacao nas diversas unidades da
Prefeitura, Limpar e arrumar as dependéncias e instalacées de edificios publicos
municipais, recolher o lixo la unidade em que serve, preparar e servir café e cha a
chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e
demais utensilios de cozinha; manter arrumado o material sob sua guarda; executar
outras atribuicdes afins. ’

19.2 - ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo.

19.3 - RECRUTAMENTO: Coricurso Publico.

19.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

20 - MEDICO CIRURGIAO:

20.1 - OBJETIVO: Realizar jrocesso cirurgico em pacientes do Municipio, tomando as
providéncias necessarias, solicitando eéxames ou internacdes, realizando intervencées
cirurgicas, utilizando os recursos técnicos € materiais, corrigir sequelas ou lesges e/ou
estabelecer diagnéstico cirurgico; Participar de eventos ligados a Secretaria Municipal de
Saude, ou desta em parcerie. com as demais Secretarias Municipais, bem como exercer
outras atividades inerentes ao cargo, em conformidade com as diretrizes do Conselho
Profissional Competente

20.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior. ‘

- 20.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

20.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

21 - ENGENHEIRO FLORESTAL:

21.1 - Fiscalizar, monitorar, avaliar processos de licenciamento ambiental na area de
sua atribuigdo, desenvolver atividades de educacdo ambiental na area florestal nas zonas
urbana e rural.

21.1 — ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NO CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL +
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + EXPERIENCIA COMPROVADA.

21.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior.
21.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
Preieitura Municipal de Anapul
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21.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

22 - INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS:

22.1 - OBJETIVO: Desenvolver atividades técnicas, planejar e ministrar aulas e orientar
a aprendizagem de instrumentos musicais, elaborar programas, planos de curso,
- atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino e demais
atividades correlatas ao cargo.

22.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

22.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

22.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

22.5 - Com experiéncia comprovada de 01(um) ano na funcao.

23 - MECANICO (méaquinas pesadas):
23.1 - OBJETIVO: Distribuir, supervisionar, orientar e executar os trabalhos mais

motor, caixa de cambio e diferencial; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Converter ou adaptar pecas; inspecionar e
I€parar automoéveis, caminhdes, tratores, compressores, motoniveladoras, pas
carregadeiras, etc.; reparar maquinas a o6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer

executar tarefas afins

23.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

23.3 - RECRUTAMENTO: Coricurso Publico.

~ 23.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

23.5 - Com experiéncia comprovada de 02(dois) ano na funcao.

24 - SERVENTE:

24.1 - OBJETIVO: Zelar pela manutencao e conservacao dos equipamentos_sob sua
responsabilidade, comunicar.do qualquer irregularidade a seu superior imediato; fazer a
limpeza da area, retirar sujeiras, lixos, etc.; recolher os montantes de lixo, despejando-os
em latées, cestos e outros depositos apropriados; varrer, eéspanar, zelar pelos materiais e
mantimentos; preparar alimentos, servir agua e café quando solicitado; fornecer
informagées as pessoas sobre assuntos pertinentes ao trabalho; executar tarefas afins.
24.2 - ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo.

24.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

24.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

25 - TECNICO AGRICOLA:

nas zonas urbana e rural.
+ 25.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Curso Técnico da area.

25.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
25.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Prefeitura Municipal de Anapun
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25.5 - PECULIARIDADE: Registro no CREA

26 - AGENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

26.1 - OBJETIVO: Auxiliar atividades de planejamento e coordenacao das acées de
controle ambiental nas zonas urbana e rural.

26.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Técnico em Meio ambiente. CNH AB

26.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

26.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

27 - TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL OU ETNODESENVOLVIMENTO:

27.1 - OBJETIVO: desenvolver atividades ligadas as areas de gestao de meio ambiente,
de natureza técnica com habilitacdo especifica do cargo entre outras atividades, e
desenvolver atividades de educagao ambiental no ambito do municipio. '
27.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior.

27.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

27.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

28 - VETERINARIO: )

28.1 - OBJETIVO: Desenvolver atividades relacionadas a assisténcia médica veterinaria
eém geral, nas areas urbana e rural

28.2 - ESCOLARIDADE: Cuiso Superior em Medicina Veterinaria, com residéncia em
Medicina Veterinaria.

28.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

28.4 - CARGA HORARIA: 40 "oras semanais.

29 - VIGIA ZONA URBANA:

para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracées a ordem e seguranca; verificar se
portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente,
examinando as instalacées hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis
irregularidades e adotar providencias para evitar incéndios e outros danos; controlar e
- orientar o acesso de pesscas aos prédios e demais instalacoes publicas; prestar
informagées a servidores e an publico em geral, pessoalmente ou por telefone; zelar pela
conservacao e guarda do mai=rial de trabalho; Executar outras atribuicées afins.

29.2 - ESCOLARIDADE: Ensi 10 Fundamental completo.

29.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

29.4 - CARGA HORARIA: 40 noras semanais.

30 - MOTORISTA III: :

30.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na
conducéo de veiculos automotores de porte maior, autorizado pela categoria CNH “D”,
30.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

30.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

30.4 - PECULIARIDADE: Habilitagdo na Categoria CNH “D”.

30.5 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Prefeitura Municipal de Anaptu
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30.6- Experiéncia comprovada de 02(dois) anos na funcao.

31 - PROFESSOR DE LiNGUA INGLESA

31.1 - OBJETIVO: Exercer as fungées do magistério, as atividades de docéncia e suporte
pedagogico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e ou adolescente em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social. Participar da elaboracao da Proposta
Pedagogica da instituicao de ensino. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
Proposta Pedagogica da instituicdo de ensino. Zelar pela aprendizagem e
desenvolvimento do educando. Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e ao seu desenvolvimento profissional. Colaborar para o a
ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o
regulamento, o regimento e demais normas vigentes na institui¢ao de ensino. Participar
de atividades educativas promovidas pela instituicido de ensino ou orgao central.
Cooperar e manter espiritc de solidariedade com os companheiros de trabalho e
comunidade escolar. Outras atividades correlatas a funcao.

31.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior.

31.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

31.4 - CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

32 - PROFESSOR DE MATEMATICA - ZONA URBANA:

- 32.1 - OBJETIVO: Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em acao
integrada escola - comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas
na educacdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de
que necessite a Unidade Fscolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da
proposta politico-pedagégica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas
politicas educacionais; Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagoégica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer
estratégias de recuperacao para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidas, #@lém de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacédo da escola com as familias e comunidade

32.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior.

32.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

32.4 - CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

33 - RECEPCIONISTA:

33.1 - OBJETIVO: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a executar
~ tarefas de orientacao e informacéo em geral, como prestar informagdes sobre os horarios
de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando necessario, as pessoas
interessadas; atender ao telefone, quando necessario; preencher quadros de controle e
orientagdo; executar, sob supervisao direta, tarefas simples de apoio administrativo;
executar outras atribuicées afins.

33.2 - ESCOLARIDADE: Ensino médio.

33.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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33.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
33.5 - Com experiéncia comprovada de 01(um) ano na funcao.

34 - PROFESSOR DE MATEMATICA - ZONA RURAL:

34.1 - OBJETIVO: Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em acao
integrada escola - comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas
na educacao basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de
que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da
proposta politico-pedagégica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as‘suas
- politicas  educacionais; Participar da elaboracao da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer
estratégias de recuperacao para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos
€ horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade

34.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior.

34.3 - RECRUTAMENTO: Cor.curso Publico.

34.4 - CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

35 - PROFESSOR COM GRADE EM LETRAS - ZONA RURAL:

35.1 - OBJETIVO: Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em acao
integrada escola - comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas
na educacgao basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de
que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da
proposta politico-pedagégica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas
politicas educacionais; Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta

estratégias de recuperacdo para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacédo da escola com as familias e comunidade.

35.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior.

35.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

35.4 - CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

36 - PROFESSOR DE CIENCIAS - ZONA RURAL:

36.1 - OBJETIVO: Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em acao
integrada escola - comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas
na educacgao basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de
que necessite a Unidade #scolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da
proposta politico-pedagégica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas
politicas educacionais; Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer
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estratégias de recuperacao para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar . com as
atividades de articulagéo da ¢scola com as familias e comunidade.

36.2 - ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Biologia e/ou Licenciatura plena em
Educacao do campo com hatilitacdo em ciéncias da nat reza e matematica.

36.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

36.4 - CARGA HORARIA: 20 toras semanais.

37 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ZONA RURAL:

37.1 - OBJETIVO: Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em acao
integrada escola - comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas
na educacgao basica; Elaborar, acompanhar e avaliar p:anos, programas e projetos de
que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da
proposta politico-pedagégica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas
politicas  educacionais; Perticipar da elaboracao da proposta pedagégica} do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
- pedagogica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer
estratégias de recuperacao para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacidio e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e comtnidade. .

37.2 - ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em geografia e/ou Licenciatura plena em
Etnodesenvolvimento e/ou Licenciatura plena em educagao do campo com habilitacao
em humanas e sociais.

37.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

37.4 - CARGA HORARIA: 20 noras semanais

38 - PROFESSOR DE HISTORIA - ZONA RURAL:

38.1 - OBJETIVO: Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em acao
integrada escola - comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas
na educagao basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de
que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da
proposta politico-pedagégica ‘do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas
politicas  educacionais; Participar da elaboracdo da proposta pedag(’)gica} do
estabelecimento de ensino; Flaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
estratégias de recuperacao pzra os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacéo da escola com as familias e comunidade. .

38.2 - ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em histéria e/ou Licenciatura plena em
Etnodesenvolvimento e/ou Licenciatura plena em educacao do campo com habilitacido
em humanas e sociais.

38.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

38.4 - CARGA HORARIA: 20 horas semanais
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39 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

39.1 - OBJETIVO: Atribui¢ées definidas através dos atos legislativos que regulamentam

a profissdo, como atuar em todas as areas de laboratério clinico, inclusive banco de
sangue; contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interacdo

 medicamentosa, dispensacédo e controle de estoque de farmacia hospitalar, de farmacia
clinica; controle de antibioticoterapia; funcées e processos quimicos dos organismos
vivos, desenvolvendo experiéncia, testes, analises e estudando sobre tecidos e funcoes
vitais para incrementar os conhecimentos e determinar suas aplicagbes praticas, na
medicina, para saude publica, como realizar e interpretar exames de analises clinicas,
hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, micologia, e outros, valendo-se de
técnicas especificas; realizar determinagées laboratoriais no campo de citogenética;

preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacdo, em
analises clinicas, realizando estudos para implantacdo de varios métodos; executar
outras atribuic¢ées afins

39.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior.

39.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

39.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

40 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

40.1 - OBJETIVO: Compreende o conjunto de atribuicées que se destinam a executar
trabalhos de fiscalizacao no campo da higiene publica e sanitaria, como inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica e privada, verificando o
. cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor; proceder
a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservagao e as condi¢ées de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; executar outras atribuicées afins nas zonas urbana e rural

40.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior com formagcao: Agronomia, Biologia ou Quimica.
Devidamente credenciado no orgao de classe. g

40.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

40.4 - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

40.5- CNH AB

50 - TECNICO DE LABORATORIO:

50.1 - OBJETIVO: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuagao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, preparar reagentes, pegas € outros materiais utilizados em experimentos,
proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em
geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa, fazer coléta de
- amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa,
proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
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, utilizando metodologia prescrita, proceder a limpeza e
conservacao de instalacgoes, €quipamentos e materiais dos laboratérios, proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios, responsabilizar-se por
bequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados, gerenciar o
laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

50.2 - ESCOLARIDADE: Médio e habilitacao especifica para o cargo
50.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

50.4 - PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF
50.5 ~ CARGA HORARIA: 40 horas semanais

60 - TEC. DE GABINETE ODONTOLOGICO:

60.1 - OBJETIVO: Atuar sob & supervisao de um cirurgiao-dentista, colaborando em
pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultoério, desenvolvendo
atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de satide em nivel local, a fim
de dar apoio as atividades prdprias do profissional de odontologia; - Receber os pacientes
com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades; - Realizar
trabalho de escovacao dentaria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer
uma higiene bucal eficaz; - Fazer aplicagées topicas de fltor e selante nos pacientes,
mediante indicacdo do odont6logo; - Prestar instrucées aos pacientes, sobre cuidados
necessarios apos a aplicacéo de flGor nos dentes; - Fazer o acabamento de restauracao
dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes; - Ministrar palestras sobre satude bucal com
demonstracdo de €scovagao ras escolas; - Supervisionar a aplicacao de fltior nas
escolas; - Realizar a raspagern da placa bacteriana; - Marcar os procedimentos
realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do *

- trabaiho;

60.2 - ESCOLARIDADE: Médio e habilitacao especifica paera o cargo

60.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

60.4 — PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO
60.5 - CARGA HORARIA: 40 semanais

@
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